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Wstep

Gospodarki rynkowe podlegaja réznorodnym oddziatywaniom, ktérych zrédla
tkwig w samych gospodarkach badz tez na ich zewnatrz. Oddzialywania te maja
rézny charakter: koniunkturalny, trendéw dtugofalowych, jednorazowych szo-
kéw o charakterze podazowym badz popytowym. Wywoluja one powstawanie
nieréwnowag w gospodarce, w tym réwniez na rynku pracy, ktére wywoluja
procesy przystosowawcze w réznych dziedzinach gospodarki, w tym réwniez
w obszarze zatrudnienia, bezrobocia i plac. Procesy przystosowawcze wyma-
gaja pewnej elastycznosci gospodarki, a wiec zdolnosci do zmian istniejacych
stanow. Ze wzgledu na to, ze stopien elastycznosci w poszczegélnych obszarach
gospodarki jest niejednakowy, procesy przystosowawcze w gospodarce, w tym
réwniez na rynku pracy, moga miec rézny charakter. Mozna powiedzie¢, Ze sto-
pien elastycznosci gospodarki w jej réznych obszarach ma znaczenie dla zmian
podstawowych zmiennych rynku pracy, tj. zatrudnienia, bezrobocia i plac.

W badaniach nad zmienno$cia zatrudnienia i bezrobocia podejmowanych
w teorii ekonomii zauwazy¢ mozna wyrazna ewolucje pogladéw. Do lat 70.
XX w. dominowaly analizy podkreslajace zalezno$¢ zatrudnienia i bezrobo-
cia od tradycyjnych czynnikéw determinujacych, dotyczacych plac realnych,
krancowej produkcyjnosci pracy i agregatowego popytu (produkeji). W la-
tach 80. zwrdcono uwage na znaczenie réznorodnych szokéw ekonomicznych
w ksztaltowaniu zatrudnienia i bezrobocia. Podkreslono, ze skala zmian za-
trudnienia i bezrobocia w gospodarce zalezy w duzej mierze od ich gtebokosci
i okresu trwania. Analizy szokéw ekonomicznych skierowaly uwage teorii eko-
nomii na procesy przystosowawcze dokonujace sie w gospodarce, w tym row-
niez na rynku pracy, po wystapieniu szokow. Réznorodny charakter proceséw
przystosowawczych zwrdcil uwage na ich zalezno$¢ od istniejacych instytucji
w gospodarce, w tym réwniez instytucji rynku pracy. Katalizatorem rozwoju
tych badan byl dynamicznie rozwijajacy si¢ w ostatnim dwudziestoleciu nurt
teoretyczny nowej ekonomii instytucjonalnej, podkreslajacy zasadnicza role
instytucji w ksztaltowaniu proceséw gospodarczych, w tym réwniez proceséw
na rynku pracy.
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Niniejsza monografia powstala w ramach projektu badawczego Narodo-
wego Centrum Nauki pt. Instytucje rynku pracy a sytuacja na rynkach pra-
cy w krajach OECD w okresie globalnego kryzysu, sfinansowanego ze srodkow
NCN przyznanych na podstawie decyzji numer DEC-2013/11/B/HS4/00684.
Podstawowe cele monografii sg zbiezne z celami projektu NCN, przyjetymi
na etapie formulowania wniosku. Wypada jednak zauwazy¢, ze niektore cele
szczegotowe projektu NCN zostaly podjete i zrealizowane w ramach juz opu-
blikowanych artykutéw w czasopismach naukowych.

Podstawowym celem monografii jest okreslenie wptywu instytucji rynku
pracy na ksztaltowanie si¢ zatrudnienia, bezrobocia i ptac w krajach OECD.
Szczegodlna uwaga poswiecona jest analizie tego wplywu w okresie global-
nego kryzysu lat 2007-2010. Okreslenie wptywu instytucji rynku pracy na
podstawowe zmienne tego rynku obejmuje zaréwno mechanizmy teoretycz-
ne opisujace badane zwiazki, jak i ustalenie wymiernych reakcji rynku pracy
na badane instytucje. Zakres rozwazan obejmuje takie instytucje rynku pra-
cy, jak: prawna ochrona zatrudnienia, rodzaj uméw o prace, ptace minimal-
ne, klin podatkowy, zasitki dla bezrobotnych i sita zwigzkéw zawodowych.
Ponadto, w monografii podjeta jest proba sformulowania syntetycznych
wnioskéw i rekomendacji w zakresie pozadanego ksztaltu tych instytucji
w Polsce.

Kraje OECD, bedace przedmiotem analizy, podzielono na piec¢ grup, a mia-
nowicie: (1) kraje anglosaskie, obejmujace Irlandi¢, Kanade, Nowg Zelandie,
USA i Wielkg Brytanie; (2) rozwinigte kraje Europy kontynentalnej, obejmu-
jace Austrie, Belgie, Francje, Niemcy, Grecje, Wlochy, Luksemburg, Holandie,
Portugali¢, Stowenie, Hiszpanig i Szwajcarig; (3) kraje nordyckie, obejmujace
Danig, Finlandie, Islandi¢, Norwegie i Szwecje; (4) kraje transformacji, obej-
mujace Czechy, Estonie, Lotwe, Polske, Stowacje i Wegry i (5) kraje pozostate,
obejmujace Chile, Izrael, Japonig, Koree, Meksyk, Turcje. W analizach wyko-
rzystano informacje i dane statystyczne pochodzace z okresu 1990-2015, ale
szczegolng uwage zwrocono na lata 2000-2015 ze wzgledu na wystepujacy
w czesci tego okresu globalny kryzys.

W analizach jako podstawowa przyjeto hipoteze, ze skala zmian zatrud-
nienia, bezrobocia i ptac w okresach szokéw ekonomicznych zalezy nie tylko
od glebokosci i okresu trwania szoku, ale réwniez od charakteru, a w szcze-
golnosci stopnia restrykcyjnosci, instytucji rynku pracy. Przyjeto, ze wzrost
restrykcyjnosci instytucji rynku pracy z punktu widzenia pracodawcéw pro-
wadzi w dluzszym okresie do zwigkszenia wahan zatrudnienia i bezrobocia
w gospodarce.

W monografii wykorzystuje si¢ rézne metody badawcze. Obejmuja
one przeglad literatury w zakresie analiz teoretycznych przedmiotu oraz
wynikow analiz empirycznych, metody analiz opisowych, proste metody
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statystyczne oraz zaawansowane metody statystyczno-ekonometryczne
obejmujace analizy regresji dla szeregéw przekrojowo-czasowych oraz sze-
regéw czasowych (modele wektorowej autoregresji VAR i wektorowej ko-
rekty bledem VECM).

Projekt byl realizowany przez trzy lata (trwal od 6 sierpnia 2014 do 6 sierp-
nia 2017 r.), stad tez w czasie przygotowywania monografii wiosng 2017 r.
szereg publikacji projektowych ujrzalo juz $wiatlo dzienne'. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zamieszczone w monografii opracowania nie s3 tekstami prze-
niesionymi wprost z artykuléw publikowanych w czasopismach, aczkolwiek
wystepuje miedzy nimi pewien zwigzek. Cho¢ opracowania w monografii
podejmujg podobne problemy, co artykuly publikowane w czasopismach, to
jednak te ostatnie majg analityczny charakter, za$ rozwazania podjete w mo-
nografii s bardziej syntetyczne i podsumowujace.

Monografia skfada si¢ z 10 rozdzialéw. Przedmiotem rozwazan rozdziatu 1,
przygotowanego przez E. Kwiatkowskiego, jest charakterystyka podejscia in-
stytucjonalnego w analizach rynku pracy. W szczegélnosci, podjeta jest pro-
ba odpowiedzi na pytania, jak doszlo do uksztaltowania si¢ w ekonomii tego
podejscia w badaniach nad rynkiem pracy, jaka role w uksztaltowaniu tego
podejscia odgrywa tradycyjny instytucjonalizm i nowa ekonomia instytucjo-
nalna, jakie sg charakterystyczne cechy tego podejscia oraz jak wspolczesna
ekonomia ujmuje role instytucji rynku pracy w ksztaltowaniu podstawowych
wielkosci rynku pracy.

Celem rozdzialtu 2, przygotowanego przez P. Wlodarczyka, jest prezen-
tacja podstawowych koncepcji teoretycznych opisujacych wpltyw instytu-
cji rynku pracy na ksztaltowanie si¢ zatrudnienia i bezrobocia, okresle-
nie kierunkéw rozwoju tego ujecia oraz omoéwienie sposobdw i wynikéw
weryfikacji empirycznej tych koncepcji. Najpierw przedstawiono najwaz-
niejsze aspekty rozwoju teorii instytucji rynku pracy przez pryzmat zmian
obserwowanych w teorii ekonomii. Nastepnie podjeto probe okreslenia
wplywu instytucji rynku pracy na zmienne zasobowe tego rynku, a nastep-
nie zmienne strumieniowe w oparciu o modele réwnowag czastkowych

1 Nalezy tu wymieni¢ m.in.: P. Kubiak, Pasywna polityka rynku pracy w Polsce w okresie
kryzysu finansowego i gospodarczego, ,,Studia Ekonomiczne” 2016, t. 257, s. 7-18; A. Kra-
jewska, Problemy opodatkowania pracy w Polsce, ,,Polityka Spoteczna” 2016, nr 4, s. 1-6;
eadem, Opodatkowanie pracy w OECD. Analiza poréwnawcza i wnioski dla Polski, ,Anna-
les UMCS” 2016, t. 50(1), s. 669-679; E. Kwiatkowski, Why have labour markets reacted
to the global crisis in different ways?, ,Comparative Economic Research” 2016, t. 19(4),
s. 5-26; idem, Controversies on the economic effects of fixed-term employment - evidence
from the OECD countries, ,,Olsztyn Economic Journal” 2016, t. 11(3), s. 195-210; A. Kra-
jewska, The changing role of the minimum wage in the economy, [w:] Global Perspectives
on Sustainable Regional Development, Verlag Dr. Kovac, vol. 1, Hamburg 2015, s. 29-45.
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i modele réwnowagi ogélnej. Rozwazania zawierajg réwniez przeglad wy-
nikéw badan empirycznych w powyzszych kwestiach w literaturze ekono-
miczne;j.

Rozdzial 3, autorstwa E. Kwiatkowskiego i P. Wlodarczyka, poswiecony jest
analizie prawnej ochrony zatrudnienia. Dokonano w nim prezentacji istoty,
funkcji i pomiaru tej instytucji rynku pracy, wskazano na geneze tej instytu-
cji i jej ewolucje w grupach krajéow OECD, przedstawiono indeksy prawnej
ochrony zatrudnienia w krajach OECD ilustrujace stopien restrykcyjnosci tych
przepiséw, a takze podkreslono mechanizmy teoretyczne opisujace wplyw tej
instytucji na rynek pracy. Przedstawiono rowniez wyniki badan empirycznych
w literaturze oraz wyniki badan wlasnych w zakresie wpltywu prawnej ochrony
zatrudnienia na rynek pracy.

Przedmiotem rozwazan rozdziatu 4, przygotowanego przez E. Kwiatkow-
skiego i P. Wlodarczyka, jest elastycznos¢ zatrudnienia w krajach OECD
i znaczenie, jakie dla tej elastycznos$ci ma struktura zatrudnienia wedlug ro-
dzaju umoéw o prace, a w szczegolnosci podzial na umowy o prace na czas
nieokreslony oraz umowy na czas okreslony. Rozdzial rozpoczyna si¢ od roz-
wazan o charakterze teoretycznym, po$wigconych istocie i roli elastycznosci
zatrudnienia w gtéwnych koncepcjach ekonomicznych, nastepnie pokazane sg
tendencje w zakresie udziatu zatrudnienia na czas okreslony w ogdlnej liczbie
pracujacych w krajach OECD w latach 2000-2015 oraz ich uwarunkowania.
W czeéci analitycznej skoncentrowano rozwazania na hipotezach dotyczacych
wplywu zmian struktury zatrudnienia wedlug rodzaju umoéw o prace na ela-
styczno$¢ zatrudnienia oraz ich weryfikacji empirycznej obejmujacej przeglad
dotychczasowych wynikéw badan empirycznych w literaturze i wyniki badan
wlasnych w tej kwestii.

W rozdziale 5, autorstwa A. Krajewskiej i S. Roszkowskiej, podjeto analize
instytucji ptacy minimalnej. Rozwazania rozpoczeto od przedstawienia pro-
blemu ptacy minimalnej w teorii ekonomii oraz dokonano charakterystyki tej
instytucji rynku pracy w krajach OECD. Centralnym problemem rozdziatu
sg analizy statystyczno-ekonometryczne po$wiecone wplywowi ptac minimal-
nych na ksztaltowanie sie zatrudnienia.

Przedmiotem rozwazan rozdzialu 6, przygotowanego przez A. Krajew-
ska i S. Roszkowska, jest problem opodatkowania pracy w krajach OECD,
a w szczegolnosci problem tzw. klina podatkowego i jego znaczenie dla ksztal-
towania si¢ zatrudnienia. Po rozwazaniach teoretycznych dotyczacych roli
klina podatkowego podjeto w rozdziale charakterystyke klina podatkowego
w grupach krajéw OECD, zwracajac szczegolng uwage na strukture wewnetrz-
ng klina i jego efekty redystrybucyjne. Zaprezentowano ponadto rezultaty wla-
snych badan statystyczno-ekonometrycznych poswigconych wptywowi klina
podatkowego na ksztaltowanie si¢ zatrudnienia w krajach OECD.
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Celem rozdzialu 7, autorstwa P. Kubiaka i E. Kwiatkowskiego, jest
przedstawienie podstawowych zasad systemu zasitkow dla bezrobotnych
w krajach OECD oraz analiza ich oddzialywania na rynek pracy. W roz-
dziale opisano najpierw podstawy teoretyczne systemu zasitkow dla bezro-
botnych, nastepnie dokonano charakterystyki zasitkow dla bezrobotnych
w grupach krajéw OECD, koncentrujac si¢ na trzech obszarach: wymogoéw
stazowych, dtugosci okresu zasitkowego i wysokosci zasitkow. W czesci ba-
dawczej podjeto probe zbadania wpltywu systemu zasitkowego na zmienne
rynku pracy w Polsce.

W rozdziale 8, przygotowanym przez K. Filipowicz, A. Nowosada i T. To-
karskiego, podjeta jest analiza oddzialywania stopnia uzwigzkowienia w kra-
jach OECD na zmiany popytu na prace oraz zatrudnienia w tych krajach.
Wplyw stopnia uzwigzkowienia na zmiany popytu na prace prowadzony jest
na bazie rozszerzonej, prostej, keynesistowskiej funkcji popytu na prace.
Rozwazania w rozdziale zaczynaja si¢ od podstawowych informacji na temat
zwigzkow zawodowych, krotkiej historii ich funkcjonowania oraz podsta-
wowych funkcji spotecznych i ekonomicznych, jakie zwigzki petnia. Nastep-
nie scharakteryzowano stopien uzwiazkowienia w krajach OECD w latach
2001-2014. W centrum rozwazan rozdzialu sg analizy oddziatywania stop-
nia uzwigzkowienia krajowych rynkéw pracy na zmiany liczby pracujacych
w krajach OECD.

Celem rozdziatu 9, przygotowanego przez K. Filipowicz, T. Tokarskie-
go i P. Wlodarczyka, jest statystyczna analiza wybranych wskaznikéw opi-
sujacych instytucje rynku pracy na zmiany popytu na prace i zatrudnienia
w grupie krajow OECD. Wskaznikami tymi s3: stopien uzwigzkowienia,
relacja placy minimalnej do mediany ptac oraz stopa zastgpienia. Na bazie
tych trzech wskaznikéw zbudowano taksonomiczny wskaznik liberalizacji
rynkéw pracy. Nastepnie analizuje si¢ oddzialywanie zaréwno policzonych
wskaznikow, jak i taksonomicznego wskaznika liberalizacji rynku pracy na
stope wzrostu liczby pracujacych w grupach krajéw OECD. Analizy te po-
legaja na rozszerzeniu funkcji zatrudnienia uwzgledniajacej stopy wzrostu
PKB o rozwazane w opracowaniu wskazniki.

Przedmiotem rozdzialu 10, autorstwa S. Roszkowskiej, jest analiza zwigz-
kow pomiedzy sytuacjg na rynkach pracy oraz instytucjami rynku pracy
w wybranych krajach OECD. Analizy prowadzone w tym rozdziale koncen-
truja si¢ na wplywie sytuacji na rynku pracy na place i ceny. W opracowaniu
weryfikowane sg hipotezy badawcze zwigzane m.in. z istnieniem dlugookre-
sowej relacji pomiedzy ptacami, cenami i charakterystykami rynku pracy
oraz wystepowaniem rozszerzonej krzywej Phillipsa. Analizy prowadzone
sg z zastosowaniem modeli typu VAR i VECM. W rozdziale przedstawiono
najpierw podstawy teoretyczne bedace podstawg do strukturalizacji modelu
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VAR, nastepnie przeprowadzono analiz¢ wybranych zmiennych makroeko-
nomicznych w okresie 1995-2014 (czestotliwo$¢ kwartalna), w szczegolno-
$ci skupiono uwage na prezentacji danych zwigzanych z rynkiem pracy, zas
w dalszej czgsci sformutowano wyjsciowy model VAR, a nastepnie dokonano
identyfikacji struktury dlugookresowej i czesci zwigzanej z dostosowaniami
w wybranych gospodarkach OECD.

Podstawowe wnioski i rekomendacje dla dziatan panstwa zamieszczono
w koncowej cze$ci monografii.

Eugeniusz Kwiatkowski
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Rozdziat 1

Podejscie instytucjonalne
w analizie rynku pracy
- tradycja i wspotczesnos¢

Eugeniusz Kwiatkowski*

1.1. Wprowadzenie

Rynek pracy jest jednym z wazniejszych rynkéw funkcjonujacych w gospodar-
ce. To na nim mamy do czynienia z popytem na prace, majacym zasadnicze
znaczenie dla proceséw produkeji w przedsiebiorstwach, oraz z podazg pracy,
wynikajaca z decyzji gospodarstw domowych. W rezultacie konfrontacji tych
dwu stron dochodzi do wymiany ustug miedzy pracodawcami a pracownika-
mi i ustalania plac, ktére maja zasadnicze znaczenie nie tylko dla kosztéw dzia-
talnosci pracodawcow, ale takze dla poziomu zycia pracownikéw. To z tych
wlasnie wzgleddéw procesy zachodzace na rynku pracy sa od dawna przedmio-
tem zainteresowan teorii ekonomii.

Badania nad rynkiem pracy podlegaly w teorii ekonomii istotnym zmia-
nom, zgodnie z kierunkami ewolucji teorii ekonomii. Poczatkowo, w czasach
ekonomii klasycznej, koncentrowaly si¢ na zalezno$ciach popytu na prace, po-
dazy pracy i plac, stanowigcych podstawe mechanizméw rynkowych dzialaja-
cych na rynku pracy, za§ w okresie dominacji ekonomii neoklasycznej zostaty
skierowane ku analizom tych mechanizméw rozpatrywanym przez pryzmat
dziatania indywidualnych podmiotéw postepujacych zgodnie z zasadg homo
oeconomicus. Analizy te wywolywaly réznorodne uwagi krytyczne ze stro-
ny ekonomii heterodoksyjnej, m.in. szkoly historycznej i instytucjonalizmu,

*

Prof. dr hab., prof. zw. U, Uniwersytet £6dzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Ka-
tedra Makroekonomii.
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ktore torowaly droge dla rozwoju podejscia instytucjonalnego w badaniach
ekonomicznych. Katalizatorem tego podejscia stat sie rozwdj nowej ekonomii
instytucjonalnej i jej wejscie do gléwnego nurtu ekonomii, co zaowocowato
szerszymi badaniami nad instytucjami rynku pracy i ich rolg w ksztaltowaniu
zjawisk i procesow na rynku pracy.

Przedmiotem rozwazan niniejszego rozdzialu jest charakterystyka podej-
$cia instytucjonalnego w analizach rynku pracy. W szczegdlnosci podjeta jest
proba odpowiedzi na pytania, jak doszto do uksztaltowania si¢ w ekonomii
tego podejscia w badaniach nad rynkiem pracy, jakie sa charakterystyczne ce-
chy tego podejscia oraz jak wspolczesna ekonomia ujmuje role instytucji ryn-
ku pracy w ksztaltowaniu podstawowych wielkosci rynku pracy?

1.2. Elementy podejscia instytucjonalnego
w okresie dominacji ekonomii klasycznej
i neoklasycznej

W okresie dominacji ekonomii klasycznej i neoklasycznej elementy podej-
$cia instytucjonalnego mozna zauwazy¢ zarowno w koncepcjach wysunie-
tych przez niektérych przedstawicieli ortodoksji, jak i heterodoksji. Wy-
stepuja one réwniez w analizach bezposrednio badZ posrednio zwigzanych
z rynkiem pracy.

Adam Smith dosy¢ dobrze rozumiat podstawowe kategorie rynku pracy,
a takze wystepujace na nim niektore zaleznosci. Dostrzegal dwie strony ryn-
ku pracy, tj. popyt na prace, ktéry uzaleznial od rozmiaréw akumulacji ka-
pitatu, oraz podaz pracy, ktérg utozsamial z liczbg ludnosci robotniczej. Jest
interesujace, Ze omawiajac zmiany plac roboczych, dostrzegal istnienie zrze-
szen robotnikéw i pracodawcédw oraz stabsza pozycje robotnikéw w przetar-
gach placowych, ale nie namawial do zmiany tej sytuacji. Przyjmujac zatozenie
o0 egoistycznej naturze czlowieka, wierzyl, ze dzialania ludzi w indywidualnym
interesie przyniosg korzysci calemu spoleczenstwu. Duzg role przypisywat
tutaj dobroczynnym wlasciwosciom wolnego rynku, takze na rynku pracy.
Stojac na gruncie liberalizmu gospodarczego, A. Smith podkreslal istnienie
mechanizmu dopasowujacego dwie strony rynku pracy. W przypadku nad-
wyzki podazy pracy nad popytem na prace nastepuje, zdaniem A. Smitha, spa-
dek ptac roboczych, ktéry zmniejsza podaz pracy i likwiduje te nadwyzke, za$
w przypadku nadwyzki popytu na prace nastepuje wzrost ptac, powodujacy
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likwidacje tej nadwyzki dzigki wzrostowi podazy pracy (Smith, 1954, t. 1,
s. 85-87 1 101-104). A. Smith wierzyl, ze ,niewidzialna reka rynku” dziata
réwniez na rynku pracy.

Nalezy podkresli¢ jego wielki wklad w zrozumienie proceséw gospodar-
czych, zwlaszcza podstawowych kategorii rynku, zalezno$ci miedzy nimi oraz
dzialania wolnych mechanizméw rynkowych. A. Smith nie byl jednakze czy-
stym teoretykiem. W swych pracach przeplatal watki ekonomiczne z watkami
historycznymi i socjologicznymi, za$ jego metodologie mozna scharaktery-
zowac jako polaczenie dedukcji z opisem historycznym (Landreth, Colander,
1998, s. 111-113). Wtlasnie w tych watkach historycznych i socjologicznych
mozna dopatrywac sie zalazkow podejscia instytucjonalnego.

Inny czolowy ekonomista klasyczny, Dawid Ricardo, cho¢ podtrzymat
szereg pogladéw A. Smitha, zwlaszcza twierdzenie o egoistycznej (i zarazem
racjonalnej) naturze jednostek oraz wiar¢ w dzialanie ,niewidzialnej reki
rynku’”, to jednak zerwat z jego metoda, uwzgledniajaca kontekst historyczny
i socjologiczny. Metoda Ricarda przesigknieta byla rozumowaniem dedukcyj-
nym i stosowaniem wysoce abstrakcyjnych modeli (Landreth, Colander, 1998,
s. 163-165). Podejscie takie wystepuje rowniez w jego analizach rynku pracy.

D. Ricardo podtrzymal podstawowe twierdzenia A. Smitha w kwestii dzia-
tania rynku pracy. Podobnie jak on, wyodrebnial podaz pracy i popyt na pra-
ce, podkreslajac ich analogiczne jak u A. Smitha determinanty. Zaakceptowat
réwniez jego poglad o istnieniu mechanizmu dopasowujacego podaz pracy
do popytu na prace za posrednictwem zmian plac (Ricardo, 1957, s. 84-85
i 145-147). W pdzniejszym okresie swej tworczosci wysunal jednak poglad
o wypieraniu sily roboczej z produkcji wskutek stosowania maszyn (Ricardo,
1957, s. 457), ktory stawial pod znakiem zapytania jego wczesniejsza teze o ist-
nieniu harmonii na rynku pracy. Godne podkreslenia jest to, ze zaréwno wcze-
$niejsze, jak i pdzniejsze analizy rynku pracy prowadzil D. Ricardo w sposob
bezkontekstowy, pozbawiony opisu historycznego, wykorzystujacy w szero-
kim zakresie dedukcyjne metody rozumowania. Taka metodologia badawcza
odgrywata dominujaca rol¢ w ekonomii klasyczne;j.

Podstawowe idee ekonomii klasycznej spotkaly sie z krytyka ze strony eko-
nomistow nalezacych do niemieckiej starszej szkoty historycznej (m.in. Frie-
dricha Lista, Wilhelma Roschera i Karla Kniesa). W krytyce tej zwrécono uwa-
ge na kilka argumentéw rozwinietych pézniej w ekonomii instytucjonalne;j.
Przedmiotem szczegolnej krytyki uczyniono charakterystyczng dla ekonomii
klasycznej abstrakcyjno$¢, ahistorycznos$¢ i fetyszyzowanie samoczynnych
mechanizméw rynkowych (Gorski, 1967, s. 277).

Przedstawiciele starszej szkoly historycznej zwrdcili uwage na ograniczo-
no$¢ idei ,cztowieka ekonomicznego”, zakladajacej jednostke w pelni racjo-
nalng, kierujaca si¢ wytacznie bodzcami i motywami korzysci materialnych.
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Podstawg ich pogladu bylo przekonanie, ze bodzce kierujace postgpowaniem
ludzi s3 w istocie o wiele bardziej ztozone i uwzgledniajg réwniez bodzce mo-
ralne. Stad tez za niewlasciwe uznali oparcie ogolnej teorii ekonomicznej kla-
sykéw na koncepciji ,,czlowieka ekonomicznego”. Przedmiotem krytyki ze stro-
ny starszej szkoty historycznej byla rowniez ahistoryczno$¢ teorii klasycznej
(argument ahistorycznosci teorii gléwnego nurtu bedzie szeroko wykorzysty-
wany pozniej przez instytucjonalistow). Podkreslano przede wszystkim brak
relatywizmu teorii ekonomicznej klasykéw. Zdaniem F. Lista, spofeczenstwa
przechodza w swym rozwoju przez kolejne stadia rozwojowe, ktore charakte-
ryzuja sie odmiennymi stosunkami gospodarczymi (List, 1922, s. 63). Stad tez
nie do przyjecia jest jednolita teoria ogélna objasniajgca zjawiska gospodarcze
w krajach znajdujacych si¢ na réznych stadiach rozwojowych. W szczegdl-
nosci F. List odrzucal zasadno$¢ przenoszenia do gospodarki Niemiec zasad
liberalizmu gospodarczego, przynoszacych korzysci rozwinigtej gospodarce
Anglii, gdyz w warunkach dzialania takich zasad znacznie stabiej rozwinigta
gospodarka niemiecka nie bylaby w stanie konkurowa¢ z gospodarka Anglii
i innych bardziej rozwinietych krajow (List, 1922, s. 326). Dlatego tez w celu
przyspieszenia rozwoju gospodarczego krajow mniej rozwinigtych E List po-
stulowal protekcjonistyczng polityke panstwa, zakladajaca ochrong celna ro-
dzimego przemystu i wicksze bezposrednie zaangazowanie panstwa we wspie-
ranie proceséw rozwojowych.

Ostatnie trzydziestolecie XIX w. i pierwsze trzydziestolecie XX w. to okres
dynamicznego rozwoju nurtu subiektywno-marginalistycznego, ktory doko-
nal si¢ gtéwnie za sprawg takich ekonomistéw, jak: Carl Menger, William Je-
vons, Leon Walras, Alfred Marshall i Arthur Pigou. Szczegélna role odegrat
kierunek ekonomii neoklasycznej', ktory w koncowych latach tego okresu
zajal dominujacy pozycje w ramach nurtu subiektywno-marginalistycznego.
Kierunek ten stal si¢ bowiem gléwnym negatywnym uktadem odniesienia dla
pdzniejszego rozwoju instytucjonalizmu.

Cho¢ w ramach nurtu subiektywno-marginalistycznego rozwinely sie
rézne kierunki i teorie, to jednak mozna dostrzec w nim kilka wspélnych
zalozen metodologicznych (Landreth, Colander, 1998, s. 312-459; Goérski,
1967, s. 230-274). Po pierwsze, charakterystyczny dla calego nurtu jest mi-
kroekonomiczny punkt widzenia. Zaklada sie, ze dla zrozumienia proceséw
gospodarczych trzeba najpierw rozpozna¢ zasady dzialania indywidualnych
podmiotéw, ktére maksymalizuja swoje cele dzialania. Po drugie, charakte-
rystyczng cechg nurtu jest konstruowanie i rozwijanie abstrakcyjnych mo-
deli dzialania konsumenta i przedsi¢biorstwa, a takze modeli réwnowagi,

1 Na temat pojmowania ekonomii neoklasycznej i jej relacji do kierunku subiektywno-
-marginalistycznego zob. szerzej: Kwiatkowski, 1988, s. 15-22.
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w ktorych decydujaca role odgrywa rozumowanie dedukcyjne. To zalozenie
metodologiczne w mniejszym stopniu dotyczy A. Marshalla, ktoéry probowat
polaczy¢ podejscie czysto teoretyczne z podejsciem historycznym. Po trze-
cie, szerokie zastosowanie w analizach znalazt rachunek marginalny zaréw-
no w odniesieniu do dziatania podmiotdéw, jak i réznych rynkéw. Po czwarte,
charakterystyczna cechg nurtu jest gteboka wiara w dobroczynne wtasciwo-
$ci wolnego rynku oraz przekonanie, ze aktywna ingerencja panstwa w go-
spodarke jest niewskazana.

Przytoczone wyzej zalozenia metodologiczne znalazty swoéj wyraz w neo-
klasycznej analizie rynku pracy. Jej podstawa sa dwa mikroekonomiczne
twierdzenia okres$lajace determinanty podazy pracy i popytu na prace. Zgod-
nie z teorig A. Marshalla i A. Pigou, podaz pracy jest rosnaca funkejg ptac
realnych, za$ popyt na prace — ze wzgledu na dzialanie prawa malejacej pro-
dukcyjnosci krancowej - zalezy odwrotnie proporcjonalnie od plac realnych
(Marshall, 1961, s. 406; Pigou, 1933, s. 142). Neoklasycy twierdzili, ze wszel-
kie rozbieznosci podazy pracy i popytu na prace sg szybko likwidowane przez
zmiany ptac. W przypadku nadwyzki podazy pracy nastepuje bowiem spadek
plac realnych, ktory likwiduje te nadwyzke za posrednictwem wzrostu popy-
tu na prace i spadku podazy pracy (Pigou, 1933, s. 252). Neoklasycy wierzyli
wiec w skuteczno$¢ dziatania swobodnych mechanizmoéw rynkowych, takze
na rynku pracy. Stad tez w swych modelowych analizach odrzucali aktywna
ingerencje panstwa w gospodarce’.

Pod koniec wieku XIX argumenty o charakterze instytucjonalnym przeciwko
ekonomii subiektywno-marginalistycznej wytoczyt Gustav Schmoller, czotowy
przedstawiciel mlodszej szkoly historycznej. Odrzucal on ortodoksyjny poglad,
ze zadaniem ekonomii jest tworzenie ogdlnej jednolitej teorii ekonomicznej,
obowiazujacej we wszystkich warunkach, niezaleznie od czasu i miejsca. Zda-
niem G. Schmollera, jesli nawet istnieja ogdlne obiektywne prawidlowosci
ekonomiczne, to ich poznanie wymaga najpierw zgromadzenia dostatecznie
duzego materialu opisowo-historycznego i empirycznego dla réznych warun-
kow i okreséw funkcjonowania gospodarki i wlasnie to jest podstawowym za-
daniem ekonomii (Goérski, Kowalik, Sierpinski, 1967, s. 100-105). Ujeciem tym
sprowadzal G. Schmoller niestusznie ekonomie¢ do historii gospodarczej. Ale
stusznie zwracal uwage na istotng role czynnikéw spolecznych i specyficznych
dla danych warunkéw gospodarki w ksztalttowaniu proceséw gospodarczych.
Torowal w ten sposéb droge dla pdzniejszych ujec instytucjonalistow.

2 Trzeba jednak zauwazy¢, ze u neoklasykow znajdujemy rowniez postulaty wyrastajace
z pragmatyki gospodarczej, zaktadajgce pewien ograniczony zakres ingerencji panstwa
w gospodarke. Np. A. Pigou dostrzegat celowos¢ robot publicznych i subsydiowania za-
trudnienia w postaci ulg podatkowych (Pigou, 1933, s. 249-252).
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1.3. Powstanie instytucjonalizmu
i jego rozwaj

Do rozwoju podejscia instytucjonalnego w analizie rynku pracy przyczy-
nil sie¢ powstaly na poczatku XX w. instytucjonalizm, kierunek teoretyczny
zapoczatkowany przez ThorsteinaVeblena, Johna R. Commonsa i Wesleya
C. Mitchella.

T. Veblen poddal zasadniczej krytyce podstawowe zalozenia metodolo-
giczne ekonomii subiektywno-marginalistycznej, twierdzac, ze s3 nienauko-
we. Przedmiotem jego szczegdlnej krytyki byly trzy zalozenia: o postepowa-
niu ludzi w procesach gospodarczych w mysl koncepcji ,,homo oeconomicus”,
o istnieniu harmonii i porzadku naturalnego w gospodarce kapitalistycznej,
a takze zalozenie o dobroczynnych wiasciwosciach wolnego rynku (Landreth,
Colander, 1998, s. 476-495).

Wedlug T. Veblena, motywy dziatan ludzkich w procesach gospodarczych sa
znacznie szersze niz to zaklada koncepcja ,,homo oeconomicus”. Jego zdaniem,
postepowanie jednostek opiera si¢ nie tylko na osigganiu celéw w oparciu
o kalkulowanie korzysci i strat. Wazna role w podejmowaniu decyzji odgry-
waja zwyczaje, tradycje, nawyki myslowe, a wigc czynniki o charakterze spo-
tecznym. T. Veblen wprowadzit pojecie instytucji, ktére zdefiniowal wlasnie
jako dominujgce sposoby myslenia uwzgledniajace warunki spoteczne jako
nawyki myslowe czy sposoby ujmowania zjawisk, ktére kieruja ludzkim zy-
ciem (Veblen, 2008, s. 161). Wedlug niego, cho¢ instytucje te sa dosy¢ stabilne,
to jednak nie s3 niezmienne, podlegaja pewnej ewolucji, wywierajac istotny
wplyw na zmiany postgpowania ludzi w zyciu gospodarczym. Wtasnie bada-
nie tych instytucji, ktore tworzg instytucjonalne ramy dzialalnosci gospodar-
czej, a zwlaszcza badanie ich ewolucji, winno by¢ szczegolnym przedmiotem
zainteresowan ekonomii.

Kontynuatorem podejscia T. Veblena do analizy gospodarki byt J.R. Com-
mons. Podobnie jak on, podwazat podstawowe zatozenia metodologiczne eko-
nomii subiektywno-marginalistycznej, ale w odréznieniu od niego skierowal
po czesci swoje zainteresowania badawcze ku rynkowi pracy.

J.R. Commons zwrocil uwage na wystepowanie w kapitalizmie grup pod-
miotéw o rozbieznych interesach ekonomicznych: finansistow i przemystow-
cow, dluznikéw i wierzycieli, przedsigbiorcow i robotnikéw. Podkreslil, ze mie-
dzy tymi grupami dochodzi do proceséw wymiany. Do opisu tych proceséw
wprowadzil pojecie transakeji, przy czym - jak podkreslal - sily obu stron sa
czesto w tych transakcjach nieréwne i w rezultacie prowadza do ostrych spo-
réw. Zdaniem J.R. Commonsa, pojawia si¢ tutaj pole do interwencji panstwa,
ktére winno ingerowa¢ w te spory w celu rownowazenia sit stron konfliktéw
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