Rozdzial 1
Kapital ludzki — ustalenia terminologiczne

1.1. Kapital ludzki w teoriach ekonomicznych

Wéréd wielu problemoéw badawczych, ktére wspolczesnie formutowane sg
w obrebie teorii ekonomii, poczesne miejsce zajmuje problematyka perspek-
tyw rozwoju kapitatu ludzkiego, ktéry najogolniej rozumiany jest jako wiedza
i umiejetnosci tkwigce w ludziach. Powszechnie przyjmuje sig, ze kapitat ludzki
jest jednym z najwazniejszych (jezeli nie najwazniejszym) czynnikéw determi-
nujacych wzrost gospodarczy, a inwestycje stuzace powigkszaniu tego kapitatu
w istotnym stopniu determinujq przewage konkurencyjng poszczegolnych kra-
jow w wymianie miedzynarodowej [Mi$, 2007].

Teorie kapitatu ludzkiego wprowadzity do dyskursu ekonomicznego pra-
ce Theodora W. Schultza [1961] i Gary’ego S. Beckera [1962]'. Nie oznacza to, ze
wczesniej w ramach ekonomii nie zajmowano sie problematyka ludzkich zdol-
nosci i wiedzy, ale problematyka umiejetnosci cztowieka lub jego samego jako
kapitatu byta najczesciej traktowana jako wtérna lub podporzadkowana innym
kwestiom ekonomicznym, np. rolnictwu czy produkcji przemystowej [Wro-
nowska, 2012]. Jak podaje G. Wronowska [2012], poczatkow wyodrebnienia ka-
pitatu ludzkiego mozna szukad juz w starozytnosci w pogladach Ksenofonta
z Aten (ok. 430-355 p.n.e), Katona z Kartaginy (ok. 234-149 p.n.e), M.T. Warro-
na z Rzymu (ok. 11627 p.n.e). Historia rozwoju mysli ekonomicznej dostarcza
szeregu dowoddw na to, ze przedstawiciele réznych kierunkow i szkét ekono-
micznych dostrzegali range czynnika ludzkiego i jego kwalifikacji wérod czyn-
nikow determinujacych wzrost gospodarczy?. Pojawienie sie kapitatu ludzkiego
jako kategorii ekonomicznej na poczatku lat 60. XX wieku bylo poklosiem co-
raz powszechniej dostrzeganej nieadekwatnosci tradycyjnej koncepcji kapitatu.
Analizy wzrostu gospodarczego oparte na klasycznych czynnikach wzrostu, tj.

I Nowy nurt badan nad kapitalem ludzkim wiaze si¢ z neoklasyczna teoria wzrostu oraz teoria
wzrostu endogenicznego. Istotny wktad w badania nad kapitatlem ludzkim jako czynnikiem wzrostu
gospodarczego wniesli takze N.G. Mankiw, D. Romer i D.N. Weil [1992], ktérzy uwzglednili proces
akumulacji kapitatu ludzkiego w neoklasycznym modelu wzrostu Solowa. Kapitat ludzki rozumieli
jako ,,argument funkcji produkcji”, ktory jest produkowany z zastosowaniem tej samej technologii
co kapitat fizyczny i dobra konsumpcyjne i ma te sama stope deprecjacji co kapital fizyczny, a kryja
sie pod tym pojeciem zdolnosci zdobywane w procesie edukacji.

2 Np. prace W. Petty’ego z XVII wieku i A. Smitha z XVIII wieku; prace przedstawicieli ekonomii
neoklasycznej J.S. Milla i A. Marshala; publikacje K. Marksa czy prace polskich uczonych, W. Suro-
wieckiego (1769-1823) i F. Skarbka (1792-1866).
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przyroscie kapitatu rzeczowego, przeptywie kapitatu obrotowego czy przepty-
wie sity roboczej, okazaty si¢ niekompletne i nie dawaty mozliwosci petnego
wyjasnienia analizowanego zjawiska [Wronowska, 2012]. Zapotrzebowanie na
znalezienie nowego czynnika produkcji, ktéry obok tradycyjnych czynnikow
odpowiada za wzrost gospodarczy, zostalo zrealizowane przez wprowadzenie
pojecia kapitatu ludzkiego. Autorstwo tej kategorii przypisywane jest G.S. Be-
ckerowi (Nagroda Nobla w 1992 roku), J. Mincerowi i TW. Schultzowi. Auto-
rom tym zawdzigczamy zaréwno zdefiniowanie tego pojecia, jak i wprowadze-
nie pojecia inwestowania w kapitat ludzki.

Pierwsze definicje kapitatu ludzkiego odnosity sie do przymiotéw ludzkich,
ktore miaty w sposdb bezposredni oddziatywac na prace czlowieka, umozli-
wiajac mu jednoczesnie osiaganie odpowiednio wysokich, a wiec satysfakcjo-
nujacych dochodéw. Zdaniem J. Mincera kapitat ludzki to umiejetnosci i do-
$wiadczenie pracownika. Wprowadzil on pojecie inwestowania w kapitat
ludzki rozumiane jako proces uczenia si¢ — najpierw w szkole, czyli uczestniczac
w edukacji formalnej, a pdzniej przez zdobywanie doswiadczenia zawodowego
[Cichy, Malaga, 2007]. J. Mincer jest rGwniez twdrcg modelu opisujacego wplyw
inwestycji w kapitat ludzki na rozktad dochodéw. W ramach tego modelu kapi-
tat ludzki rozumiany jest jako suma wiedzy zdobywanej w szkole, a nastepnie
w trakcie wykonywania pracy. Jest on mierzony dtugoscia okresu edukaciji for-
malnej oraz wiekiem, ktéry odzwierciedla doswiadczenie poszczegélnych jed-
nostek. Byta to jedna z pierwszych definicji kapitalu ludzkiego, w ktérej wyraz-
nie wskazano na jego skladowe i odniesiono ja do sytuacji pracownika. Prace
kolejnych badaczy przyniosty nastepujace definicje [Jablonski, 2016]:

= kapital ludzki to pewien rodzaj atrybutu (property), zdolnosci wytworcze
ludzi [Schultz, 1961],

" to atrybuty nagromadzonej jakosci populacji, ktore sa wartosciowe
i moga zosta¢ zwigkszone przez odpowiednie inwestycje [Schultz, 1961].

Zdaniem T.W. Schultza jest oczywiste, ze ludzie nabywaja okreslone zdolno-
$ciiwiedze, ale nie oznacza to, iz wszystkie nabyte zdolnosci i wiedza moga by¢
uwazane za forme kapitatu. Nalezy mie¢ swiadomos¢ tego, ze nie cata wiedza
i nie wszystkie nabyte i rozwiniete przez jednostke umiejetnosci w takim sa-
mym stopniu moga zostac¢ skapitalizowane, tzn. przyczynic sie¢ do wzrostu za-
robkéw. Badacz ten stwierdzil, ze duza czes¢ konsumpcji moze by¢ uwazana
za inwestycje w kapitat ludzki, czego przyktadem sa wydatki na szkolnictwo
i zdrowie, wewnetrzne migracje w poszukiwaniu lepszych mozliwosci zarobko-
wych, a takze szkolenia i nabywanie doswiadczenia w pracy. Schultz podkreslat
rowniez, ze inwestycje w kapitat ludzki sa gtéwna przyczyna wzrostu realnych
zarobkdéw na osobe [Cichy, Malaga, 2007].

Kolejne definicje zostaty sformutowane przez G.S. Beckera [Jabtonski, 2016]
i brzmia nastepujaco:

=  kapital ludzki to nagromadzone w ludziach zasoby, ktore wplywaja na
przyszte dochody realne [Becker, 1962].

= kapital ludzki to wiedza, informacje, poglady, umiejetnosci oraz zdrowie
jednostek [Becker, 1993].

Zdaniem G.S. Beckera kazdy czlowiek wyposazony jest przez nature, wy-
chowanie i wyksztalcenie w okredlone kwalifikacje, ktore rosng wraz ze wzro-
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stem nakladow na wyksztalcenie formalne. Ekonomista ten wprowadzit pojecie
inwestowania w kapitat ludzki jako forme alokacji zasobow, ktéra wptywa na
przyszte realne dochody. Alokacja zasobow, wedtug Beckera, jest szkolnictwo,
zdobywanie do$wiadczenia w pracy, opieka medyczna, a takze zdobywanie in-
formacji na temat funkcjonowania systemu gospodarczego. Wymienione sposo-
by inwestowania w kapitat ludzki r6znia si¢ pod wzgledem ich wptywu na za-
robki i konsumpcje. Wszystkie jednak podnosza fizyczne i psychiczne zdolno$ci
ludzi, zwiekszajac w ten sposdb ich rzeczywiste dochody [Kotarski, 2013].

Na podstawie zaprezentowanych definicji mozna wskaza¢, ze kapitat ludz-
ki jest atrybutem jednostki ludzkiej, a jednoczesnie przektada si¢ na charakte-
rystyke spoleczenstw lub narodéw. Kapitat ludzki obejmuje wiedze, umiejet-
nosci, kwalifikacje istotne w dziatalno$ci gospodarczej, a takze zdrowie, ktére
wptywa na produktywno$c¢ cztowieka. Mozna wigc, za S.R. Domanskim [1993,
s. 19], przyja¢, ze kapitat ludzki to ,,zaséb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, ener-
gii witalnej zawarty w spoteczenstwie. Zaséb ten jest dany przez genetyczne
cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go powiekszac¢ droga inwesty-
cji zwanych inwestycjami w cztowieka: w ludzi, w kapital ludzki, w ludzkie
zycie”. Jest on ucielesnionym w ludziach zasobem, ktéry jest zrédtem satysfak-
cji, zarobkow, czy tez ogolnie ustug o pewnej wartosci. Co wazne, zasob ten
nie pozostaje na tym samym poziomie w trakcie catego zycia ludzkiego, ale
mozna go gromadzi¢ i powigkszac. Nalezy wiec przyja¢, ze kapital ludzki to
jest cos, co sie tworzy, a przez to tworzenie wzbogaca on zycie ludzkie. Kapitat
ten mozna pomnazac i udoskonala¢, a jednoczesnie moze on ulegac¢ deprecja-
Cji w czasie.

Inwestowanie w kapitat ludzki jest kluczowym punktem rozwazan M. Bla-
uga, ktory wskazat, ze koncepcja kapitatu ludzkiego to idea, ze ludzie w réz-
ny sposob wydaja na siebie pienigdze, majac na uwadze nie tylko swoje biezace
przyjemnosci, ale rowniez przyszlte zyski o charakterze pienieznym i pozapie-
nieznym [Makuch, 2009].

Wspoiczesnie kapital ludzki definiowany jest jako ,wiedza, umiejetnosci,
zdolnosci i inne przymioty jednostki ludzkiej, ktdre sa istotne w aktywnosci eko-
nomicznej” [OECD, 1998, za: Czajkowski, 2012] lub jako ,wiedza, umiejetnosci,
zdolnosci i inne przymioty jednostki ludzkiej, ktére umozliwiaja wytwarzanie
osobistego, spotecznego i ekonomicznego dobrobytu” [OECD, 2001, za: Czajkow-
ski, 2012]. Wedtug J. Grodzickiego [2003] kapitat ludzki sensu largo to ogdt walo-
row ludzkich bedacych efektem procesu adaptacji Srodowiskowej jednostki i jej
cech wlasnych oraz procesu ksztalcenia w systemie oswiatowym. Kapital ludz-
ki sensu stricto oznacza wartosci wynikajace z sumy naktadow na ksztalcenie jed-
nostek skladajace si¢ tacznie na potencjat edukacyjny spoteczenstwa. Zdaniem
W. Florczaka [2007, s. 651-673] na kapital ludzki (szeroko rozumiany) skladaja sie
wszystkie cechy psychofizyczne jednostki, takie jak posiadane wrodzone zdolno-
$ci, zasob wiedzy, poziom wyksztalcenia, umiejetnosci i doswiadczenie zawodo-
we, stan zdrowia, poziom kulturalny, aktywno$¢ spoteczno-ekonomiczna, $wia-
topoglad itp., ktére wplywaja bezposrednio lub posrednio na wydajnos¢ pracy
i ktore sg nierozerwalnie zwigzane z czlowiekiem jako nos$nikiem tych wartosci.

Wielo$¢ i réznorodno$é definicji kapitalu ludzkiego stwarzajg trudnosc
w prowadzeniu badant w tym obszarze. Oprocz tego wskazuje si¢ na inne po-

Kup ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_3e08_ebook

16 Rozdziat 1. Kapital ludzki — ustalenia terminologiczne

znawcze problemy kapitatu ludzkiego, ktérymi sa: réznorodnos$é¢ poziomow
rozpatrywania kapitatu ludzkiego (poziom makroekonomiczny: spoteczenstwo,
nardd; poziom mikroekonomiczny, w ktérym analizy moga by¢ prowadzo-
ne w odniesieniu do jednostki, grupy, zespotu, organizacji); brak jednoznacz-
nej listy elementéw strukturalnych kapitatu ludzkiego. Pomiar zasobu kapita-
Tu ludzkiego pomimo dostepnosci odpowiednich modeli teoretycznych réwniez
pociaga za sobg wiele probleméw ze wzgledu na niedostepnos¢ dostatecznie
szczegolowych danych, nieewidencjonowanie pewnych obszaréow aktywnosci
ekonomicznej przez panstwowe urzedy statystyczne lub zbyt krotkie szeregi
czasowe [Czajkowski, 2012].

Pomimo tych trudnosci prowadzone sg badania, ktérych celem najogodlniej
jest szacowanie kapitalu ludzkiego. Mozna tutaj wyodrebni¢ dwa podstawowe
podejscia do problemu. W podejéciu pierwszym — retrospektywnym, dazy sie
do ustalenia , kosztu wytworzenia” kapitatu ludzkiego, ktéry, zaleznie od ba-
dania, moze obejmowac¢ wydatki na utrzymanie, opieke zdrowotng i ksztatce-
nie badz koncentrowac si¢ wylacznie na naktadach na edukacje. W podejsciu
drugim — prospektywnym, szacunek zasobu kapitalu ludzkiego opiera si¢ na
zdyskontowanym strumieniu przyszlych przychodéw pracownikéw danej go-
spodarki. Oba te podejscia sq dobrze ugruntowane w teorii mikroekonomii.
Trzecie podejscie, ktdre miatoby by¢ antidotum na brak mozliwosci zastosowa-
nia poprzednio opisanych dwodch podejs¢®, opieralo sie na poziomie wyksztat-
cenia. Powszechnie dostepne statystyki dotyczace poziomu alfabetyzacji, po-
ziomu scholaryzacji, odsetka przerwan ksztafcenia, odsetka powtarzania roku
nauki, przecietnego czasu nauki oraz wyniki testow weryfikujacych umiejetno-
$ci (PISA) byty i sa dostepne dla wielu krajow. Umozliwia to przeprowadzanie
zaréwno analiz poréwnawczych, jak i analiz trendéw oraz estymacje modeli
ekonometrycznych, wykorzystujacych odpowiednie szeregi czasowe. Ostatnim
z podejs¢ byty indeksy konstruowane na podstawie miar edukacyjnych, demo-
graficznych i danych szczegétowych z rynku pracy [Czajkowski, 2012].

Do charakterystycznych cech kapitatu ludzkiego nalezy jego odmiennos¢
od kapitatu rzeczowego, ktdra sie wyraza tym, zZe jest on niezbywalny. Ozna-
cza to, ze nie moze by¢ przesuwany miedzy jednostkami, opierajac si¢ na trans-
akcjach rynkowych. Kapitat ludzki jednostki to jej kompetencje, czyli wiedza,
checi i umiejetnosci, zdolnosci do wykorzystywania kapitatu strukturalnego,
zdolnos$ci komunikacyjne, doswiadczenie i poziom edukacji. Korzystanie z nich
przez otoczenie uzaleznione jest od decyzji osoby, na ile chce ona wykorzysty-
wac je w swoim funkcjonowaniu i jak postrzega optacalno$¢ angazowania swo-
jego potencjatu na przyktad w dziatania biznesowe. Nie oznacza to, ze zawsze
tylko racjonalna kalkulacja zyskow i strat lezy u podstaw uczestniczenia jed-
nostki w przedsiewzigciu, w ktore angazuje ona swdj kapitat ludzki. Wiele dzia-
fait podejmowanych przez ludzi ma charakter altruistycznego dzielenia si¢ wie-
dza czy umiejetnosciami w celu zbudowania i podtrzymania relacji z innymi
opartych na zaufaniu. W ten sposdb zakres indywidualnego kapitatu ludzkiego
poszerza si¢ o relacje, jednoczesnie ulatwiajac ich inicjowanie i podtrzymywa-
nie. Mechanizm sprzezen zwrotnych sprawia, ze relacje staja si¢ zZrodlem do-

3 Niemozno$¢ ta wynika z braku odpowiednich danych.
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$wiadczenia, ktore wptywa na proces gromadzenia jednostkowego kapitatu
ludzkiego.

Dla prowadzonych w dalszej czesci ksigzki rozwazan istotne jest to, ze lu-
dzie w réznym zakresie moga decydowac o poszerzaniu swojego kapitatu ludz-
kiego. Szczegolnie dotyczy to wczesnych etapdw zycia jednostki, kiedy rodzice,
inni czfonkowie rodziny, nauczyciele, instytucje edukacyjne podejmujg decy-
zje o ilosci i rodzajach inwestycji w kapital ludzki dzieci i mtodziezy. Prowadzi
to do tego, ze kapitat ludzki osoby dorostej w duzej mierze zalezy od $rodowi-
ska, w ktérym dorastata i nabywata swdj kapitat ludzki. Oczywiscie nieupraw-
nione jest twierdzenie, Ze mamy tutaj do czynienia z determinizmem, ale pro-
ces gromadzenia kapitatu ludzkiego cztowieka w przysztosci wynika z decyzji
podjetych w tym zakresie w przeszlosci [Jabtoriski, 2016]. Dlatego inwestycje
w rozwdj kapitatu ludzkiego, chociaz przynosza odroczone efekty, powinny
by¢ podejmowane juz na wczesnych etapach rozwoju dzieci zaréwno przez oso-
biste, Swiadome i ukierunkowane zaangazowanie rodzicdw, jak i zapewnienie
opieki instytucjonalnej, poczawszy od opieki w ztobkach az po umozliwienie
podejmowania ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Analizy stanu i mozliwosci wzrostu kapitatu ludzkiego moga by¢ realizo-
wane na poziomie indywidualnym (mikro) i na poziomie spoteczenstwa (ma-
kro). Przyjecie optyki mikro ukierunkowuje uwage na takie kwestie, jak: podej-
mowanie i kontynuowanie edukacji oraz osiagane wyniki, aspiracje edukacyjne
i mozliwosci ich realizacji, podejmowanie szeroko rozumianych dziatan proroz-
wojowych przez jednostki. Analizy na poziomie makro lacza ze soba polityke
edukacyjng, polityke spoteczna, polityke zdrowotng panstwa, inicjatywy po-
dejmowane przez instytucje lokalne zaréwno samorzadowe, jak i pozarzadowe
oraz dynamike rozwoju gospodarczego, sytuacje na rynku pracy, aktywnos$¢ za-
wodowa ludnosci i poziom zamoznosci spoteczenistwa. Te dwa silnie ze soba
powigzane poziomy tworza podstawy do oceny skutecznosci aktywnosci spo-
lecznej i indywidualnej w zakresie aktualnego poziomu kapitatu ludzkiego, jak
i dajg mozliwos¢ prognozowania jego wzrostu.

Przyjmuje sie, ze kapitat ludzki mozna gromadzi¢ przez ksztalcenie formal-
ne i nieformalne, samoksztalcenie, zdobywanie do$wiadczenia zawodowego,
a takze indywidualne kontakty miedzyludzkie [Jablonski, 2016]. Na szczegol-
na role edukacji w gromadzeniu kapitatu ludzkiego zwraca uwage L. Zienkow-
ski [2003], wprowadzajac kategorie kapitatu wiedzy jako synonimu kapitatu
ludzkiego, na ktory sklada si¢ nagromadzona wiedza naukowa (skumulowa-
ne wyniki B+R) oraz poziom wiedzy spoteczenstwa, tzw. kapitat wyksztalcenia.
Kapitat wyksztafcenia definiowany jest jako osiggniety formalny poziom wy-
ksztalcenia lub alfabetyzmu funkcjonalnego.

Warto$¢ kapitatu ludzkiego nie zmniejsza sie w wyniku ekonomicznego wy-
korzystania. Cecha kapitatu ludzkiego jest mozliwo$¢ samoistnego wzrostu jego
wartosci, dzigki stalemu uczeniu si¢ czy nabywaniu dodwiadczenia. Jest to jedy-
ny rodzaj kapitatu, ktéry moze dodawac wartosci do siebie i przez siebie [Fitz-
-Enz, 2001].

Inwestycje w kapital ludzki moga prowadzi¢ do odtworzenia zuzytego fi-
zycznie i moralnie kapitatu (tzw. inwestycje restytucyjne); spowodowac wzrost
wolumenu tego kapitatu i unowoczesnienie jego struktury (tzw. inwestycje roz-
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wojowe) oraz zapobiegac zuzyciu kapitatu ludzkiego zaréwno przejsciowemu,
jak i catkowitemu (tzw. inwestycje zapobiegawcze) [Wronowska, 2012]. Rozpa-
trujac rodzaj inwestycji w skali mikro, mozna przypuszczaé, ze na wczesnych
etapach rozwoju jednostki inwestycje w jej indywidualny kapitat ludzki beda
miaty przede wszystkim charakter inwestycji rozwojowych. Wraz z dorasta-
niem, dojrzewaniem i wchodzeniem w nowe role (np. pracownika) inwestycje
te beda musialy zosta¢ uzupetnione inwestycjami zapobiegawczymi i restytu-
cyjnymi. Mozna si¢ rowniez spodziewac, ze racjonalny wybor typu inwestycji
i planowe przesuwanie srodkdw miedzy poszczegoélnymi jej typami moze pro-
wadzi¢ do efektéw synergicznych, z korzyscia dla jednostki w postaci powigk-
szonych zwrotow z tych inwestycji, ale rowniez dla jej otoczenia w postaci np.
wysokiej produktywnosci.

Inwestycje w kapitat ludzki przynosza zarowno efekty ekonomiczne, jak
i pozaekonomiczne. Skutki ekonomiczne widoczne sa przede wszystkim w cza-
sie, w ktérym jednostka funkcjonuje na rynku pracy, gdyz zwigkszaja one szan-
se czlowieka na znalezienie pracy, a takze zwigkszaja poziom wynagrodzen
i szanse rozwoju zawodowego. Przynosza réwniez korzysci dla przedsiebiorstw
iinnych organizacji (np. poziom kompetencji zatrudnionych, uczenie si¢ i dosko-
nalenie przez cate zycie jako uwewnetrznione wartosci, ktére wplywajg na state
podejmowanie dziatan prorozwojowych uzytecznych w osigganiu celéw orga-
nizacji) oraz dla spoteczenstwa (np. poziom innowacyjnosci gospodarki, wzrost
jej konkurencyjnos$ci, wzrost PKB). Inwestowanie w ludzi umozliwia wykorzy-
stanie postepu technicznego i dalszy postep. Pozaekonomiczne skutki inwesty-
cji w kapital ludzki moga dotyczy¢ korzysci indywidualnych niezwigzanych
z dziatalno$cig produkcyjna i przejawiac si¢ na przyktad wiekszym zadowole-
niem z mozliwosci uczestnictwa w kulturze i odbioru sztuki, lepszym stanem
zdrowia oraz wzrostem dobrostanu (well being) [Jabtoniski, 2016]. Nastepstwa-
mi inwestowania w edukacje sa nie tylko korzysci dla jednostki, ale réwniez
pozytywne efekty dla jej przysztych dzieci czy wspdlnot sasiedzkich. Rozgra-
niczenie skutkdw ekonomicznych i pozaekonomicznych nalezy traktowac jako
zabieg czysto porzadkujacy; w rzeczywistosci skutki te zazebiaja si¢ i wzajem-
nie wzmacniajg. Na przyklad osoby zdrowsze i sprawniejsze tatwiej przyswajaja
nowa wiedze i umiejetnosci, ktére pdzniej moga wykorzysta¢ w zyciu zawodo-
wym. Osiggane zyski moga by¢ przeznaczone na dalsze dziatania zwigkszajace
poziom wlasnego kapitatu ludzkiego, np. nabywanie i konsumowanie lepszej
jakosciowo zywnosci, profilaktyke zdrowotna, podejmowanie aktywnosci pro-
rozwojowej, poszerzanie mozliwosci wykorzystania czasu wolnego na aktyw-
nosci pozwalajace na regeneracje sit. Mozliwe jest rowniez przesuwanie srod-
kéw na gromadzenie kapitatu ludzkiego czionkéw rodziny, oséb zaleznych
— dzieci, co moze przynosic¢ efekty odroczone wzgledem poniesionego naktadu,
ale zwigkszajace szanse dzieci w przysztosci, np. na rynku pracy.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze na kapital ludzki sktadaja si¢ takie
przymioty, jak wiedza, zdolnosci, umiejetnosci i zdrowie, ktére moga zosta¢ wy-
korzystane w pracy, zapewniajac wigksza efektywnos¢ i produktywnosé. Naby-
wanie i rozwo6j tych przymiotéw dzieje sie w ciggu calego zycia ludzkiego i jest
efektem zaréwno intencjonalnych dziatan jednostki, jak i oddziatywan otocze-
nia. Kapitat ludzki umozliwia osigganie korzysci ekonomicznych i pozaekono-
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micznych w wymiarze jednostkowym, zespotowym, organizacyjnym i calych
spoteczenistw.

1.2. Kapital ludzki a kapital spoleczny — ujecie
socjologiczne

W ekonomicznych definicjach kapitatu ludzkiego podkresla sig, ze gromadze-
nie kapitatu ludzkiego jest mozliwa dzieki inwestycjom, ktére jednostka podejmu-
je, aby poszerza¢ swoje mozliwosci, a co za tym idzie, zwigkszac swoje przycho-
dy. Zaktada si¢ racjonalno$¢ zachowan ludzkich i brak pozaekonomicznych barier
wykorzystywania potencjatu jednostki w aktywnosci ekonomicznej. Jednoczesnie
nawet pobiezna obserwacja rzeczywisto$ci wskazuje, ze dziatania ekonomiczne
osadzone sg zawsze w kontekscie spotecznym, a jakakolwiek forma wymiany eko-
nomicznej nie mogtaby zosta¢ zrealizowana w izolacji od innych ludzi. Kontekst
spoleczny tworza czynniki, z ktérych czes¢ determinuje poziom i jako$¢ aktywno-
$ci ekonomicznej. W ten sposob zjawiska ekonomiczne i spoteczne sg wspoltzalez-
ne i wzajemnie na siebie oddzialuja, czego efektem jest kapitat spoteczny. Zrédtem
kapitatu spotecznego sg wiezi spoteczne, w jakich uczestnicza i ktérymi dysponu-
ja, w sensie dostfownym i w przenosni, jednostki i grupy aktywne na polu ekono-
mii [Bartkowski, 2007]. Warto zaznaczy¢, ze kapitat spoteczny dotyczy szerokie-
go spektrum aktywnosci ludzkiej, ktorej jedng z form sq dziatania ekonomiczne.
Kapitat spoteczny mozna wigc analizowac¢ rowniez w odniesieniu do tych aktyw-
nosci ludzkich, ktére opieraja sie¢ na wspodtpracy w celu utrzymania wiezi spo-
fecznych niezbednych zaréwno do osiggania korzysci z indywidualnego kapita-
Tu ludzkiego, jak i do trwania spoteczenstwa. Zwiazki miedzy kapitatem ludzkim
i kapitalem spotecznym znalazty swoje odzwierciedlenie w definicji zapropono-
wanej przez A. Gize-Poleszczuk i M. Marody [2000], w ktorej autorki zatozyly, ze
na kapitat ludzki skladaja sie takie cechy zbiorowosci, jak: struktura wieku popula-
¢ji, umieralno$¢, stopa urodzen, stan zdrowia, ktoére tworza razem bardziej ogdlng
kategorie cech demograficznych. Oprocz cech demograficznych w sktad kapitatu
ludzkiego wchodza réwniez umiejetnosci cztonkéw zbiorowosci wyrazone w po-
staci poziomu wyksztalcenia, struktury zawodowej oraz stopnia zgodnosci struk-
tury zawodowej z wymogami nowoczesnego rynku pracy.

Podobnie jak w przypadku kapitatu ludzkiego, pojecie ,kapitat spoteczny” jest
roznie rozumiane i interpretowane. Jak podaje H. Kotarski [2013], wprowadzenie
terminu , kapitat spoteczny” wiaze si¢ z uznaniem relacji miedzyludzkich za po-
tencjalne zrodlo uzytecznych zasobdw, ktore moga by¢ wykorzystywane przez jed-
nostki lub grupy jako srodki stuzace do osiggania réznorodnych celéw. Przyjmuje
sie zatozenie, ze stosunki spoteczne i sieci powigzan migdzy jednostkami mogg by¢
traktowane jako zasob, dzigki ktéremu mozna osiggna¢ okreslone korzysci. Do naj-
wazniejszych elementéw skladajacych sie na kapitat spoteczny zalicza sig: rézno-
rodne potaczenia miedzyludzkie, zaufanie, che¢ porozumienia, zespdt wspdlnych
wartosci i zachowan oraz sieci spoteczne warunkujace wspdlne dziatania.

Pierwszym badaczem, ktéry dokonal systematycznej analizy pojecia kapi-
talu spotecznego, byt Pierre Bourdieu. Zdefiniowat on kapitat spoteczny jako
»sume zasobow, aktualnych i potencjalnych, ktdre naleza si¢ jednostce lub gru-
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pie z tytutu posiadania trwatej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej sieci
relacji, znajomosci i wzajemnego uznania” [Bourdieu, Wacquant, 2001, s. 105].
Przynalezno$¢ do sieci daje jednostce mozliwos¢ korzystania z kapitatu posia-
danego przez wszystkich, ktorzy sa powigzani ze soba relacja wzajemnego za-
ufania. Wedlug P. Bourdieu kapitat spoteczny jest dobrem prywatnym, a nie
publicznym, a jego efektem moze by¢ zamozno$¢ lub ,kapital symboliczny”,
czyli oznaki statusu spotecznego. Kapital spoteczny jednostki jest, wedtug tego
badacza, zasadniczym elementem jej pozycji spotecznej. Co wiecej, kapitat spo-
feczny daje jednostkom dostep do innych form kapitatu — ekonomicznego lub
kulturowego. Jest on réowniez racjonalng inwestycja zasobéw ekonomicznych
badz kulturowych. O ile kapitat ludzki uciele$niony jest w jednostce i tkwi w jej
wiedzy, zdolno$ciach, doswiadczeniu i zdrowiu, o tyle kapitat spoteczny istnie-
je w strukturach relaciji i sieci spotecznych, w ktorych jednostka uczestniczy.

Drugim teoretykiem zajmujacym sie¢ koncepcja kapitatu spotecznego byt Ja-
mes Coleman. Traktowat on kapital spoteczny jako , umiejetnosci wspotpracy
miedzyludzkiej w obrebie grup i organizacji wspolnych interesow” [Fukuyama,
1997, s. 20]. Kapitat spoteczny, podobnie jak inne formy kapitatu, jest produk-
tywny — umozliwia osiaganie pewnych celéw, ktorych osiggniecie byloby nie-
mozliwe w sytuacji jego braku. Zdaniem Colemana funkcje kapitatu spoteczne-
go mozna obserwowac w trzech dziedzinach [Kotarski, 2013, s. 25]:

= W dziedzinie gospodarki — kapitat spoteczny koordynuje dziatania in-
dywidualne i grupowe. Posrednio wptywa na dobrobyt spoteczny. Zwieksza
mozliwosci spontanicznego dziatania ludzi oraz zdolno$¢ organizacyjnego ada-
ptowania sie gospodarki do zmieniajacych si¢ warunkow technicznych w pro-
dukcji, transporcie i konsumpcji. Kapitat spoteczny obliguje jednostke do wy-
boréw korzystnych dla catej zbiorowosci, przeszkadza jednostkom w osigganiu
korzysci kosztem intereséw wspdlnych.

= W sferze publicznej — kapitat spoteczny okresla obowigzujace wzorce
dziatania, jest silag napedowa zaangazowania obywatelskiego, jest w zwigzku
z tym uznawany za istotny czynnik tworzenia si¢ spoteczenstwa obywatelskie-
go.

= W dziedzinie rozwigzywania réznorodnych problemoéw spotecznych —
funkcja kapitatu spotecznego polega przede wszystkim na uzupetnianiu nie-
doboréw innych kapitaléw (finansowego, materialnego, ludzkiego) oraz na uta-
twianiu generowania tego typu zasobdw.

J. Coleman podkreslat, w kontekscie kapitatu spotecznego, znaczenie kana-
6w informacyjnych. Dzigki nim jednostka funkcjonujaca w danej strukturze
spolecznej moze uzyska¢ dostep do szczegdlnie cennych informacji (np. o wa-
kujacych miejscach pracy, do ktorych dostep staje si¢ utatwiony przez krewnych
i znajomych). Kapitat spoteczny obniza tez koszty transakcyjne; pozwala dziata¢
atwiej i bezpieczniej, gdyz zwieksza pewnos¢, ze inni dotrzymaja zobowigzan
czy udziela pomocy [Moron, 2009].

Pojecie , kapitat spoteczny” spopularyzowal R.D. Putnam, ktéry zdefiniowat
kapitat spoteczny jako ,wlasnosci zycia spotecznego — sieci, normy i zaufanie,
ktoére utatwiajg wspolprace i koordynacje w celu wzajemnej korzysci” [Klim-
czak, 2005, s. 11]. Zdaniem Putnama kapitat spoteczny jest jednoczesnie dobrem
prywatnym i publicznym, bo korzysci z niego czerpie zaréwno inwestujacy
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w jego rozwdj, jak i jego otoczenie. Zasadniczym elementem kapitatu spotecz-
nego jest zaufanie gwarantujace najlepsze dla catej wspdlnoty, cho¢ niekoniecz-
nie najbardziej korzystne dla kazdego z jej czlonkow rozwigzanie dylematu
wieznia: maksymalizacje dobra wspolnego zamiast maksymalizowania indy-
widualnej funkcji uzytecznosci [Czapinski, 2008b]. W koncepcji Putnama zna-
lazt si¢ podziat kapitatu spotecznego na dwie formy: kapitat spajajacy (wiaza-
cy, wykluczajacy) i kapitat pomostowy (wlaczajacy). Kapitat spajajacy wystepuje
w grupach nakierowanych do wewnatrz, wzmacnia spdjnos¢, tozsamosc i ho-
mogenicznos¢ zbiorowosci, oznacza relacje miedzy ludzmi podobnymi do sie-
bie. Kapital pomostowy nakierowany jest na zewnatrz: wigze osoby z rdéznych
srodowisk, kategorii czy grup spotecznych, buduje powigzania miedzy grupa-
mi heterogenicznymi, oddalonymi od siebie [Moron, 2009].

W polskiej literaturze przedmiotu, szczegdlnie z zakresu socjologii, rozwa-
zania nad kapitatem spotecznym zajmuja poczesne miejsce. Szerokiego prze-
gladu definicji tego pojecia dokonata D. Moron [2009]. Na podstawie przegladu
dostepnych definicji wskazata ona trzy zasadnicze ich grupy. Do pierwszej gru-
py definicji zaliczyla definicje ,twarde”, strukturalne, w ktérych nacisk potozo-
ny jest na powigzania, role i sieci spoleczne, za pomoca ktérych przekazywane
sa informacje i normy. Z definicji tych najczesciej korzystaja badacze analizuja-
cy zwiazki kapitatu spotecznego i gospodarki. Przyktadem takiej definicji jest
okreslenie M. Grewinskiego, ktéry wskazatl, ze kapitat spoteczny to ,regular-
ne, powtarzalne podtrzymywanie przez ludzi kontaktow z innymi w celu rea-
lizowania wspdlnych zamierzen, co prowadzi¢ powinno do pozytywnych skut-
kéw zaréwno dla samych jednostek, wzmacniania wigzi spotecznych miedzy
nimj, jak i dla dziatalnosci instytucji” [Grewinski, Kaminski, 2007, s. 28]. Druga
grupa definicji skupia definicje ,migkkie”, poznawcze, koncentrujace si¢ na war-
tosciach, zaufaniu, normach, zasadzie wzajemnosci. Sq one stosowane w bada-
niach dotyczacych zwigzkéw kapitatu spotecznego i proceséw spotecznych lub
politycznych. Przykltadem definicji z tej grupy jest definicja P. Sztompki [2007, s.
224], wedtug ktoérego kapitat spoteczny to ,wiezi zaufania, lojalnosci i solidarno-
$ci, znajdujace wyraz w samoorganizowaniu si¢ i samorzadnosci, glownie w ra-
mach dobrowolnych stowarzyszen”. Trzecia grupa definicji to definicje, ktdre
mozna uznac za mieszane, czyli uwzgledniajace zardwno sieci relacji, jak i war-
tosci (zaufanie, lojalno$¢, wzajemnosc).

Biorac pod uwage cel i zakres niniejszego opracowania, szczegolnie istot-
ne wydaje si¢ zwrdcenie uwagi na jednostkowe aspekty kapitatu spotecznego.
Analizy dotyczace poziomu jednostkowego kapitatu spolecznego uzasadnione
sa faktem, ze sukces zyciowy jednostki uwarunkowany jest nie tylko aktyw-
noscig wlasna, ale uzalezniony jest réwniez od wielu czynnikéw spotecznych.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze nawet wysoki poziom kapitatu ludzkiego moze by¢
niewystarczajacy do osiagniecia przez jednostke jej osobistych celéw. Aspekt
jednostkowy w kapitale spotecznym okreslany jest przez ]. Bartkowskiego
[2007] jako forma przejsciowa miedzy kapitatem ludzkim a czystym kapitatem
spotecznym. Kapital spoleczny tego poziomu charakteryzuje jego jednostkowa
lokalizacja i jego $cisty zwigzek z mikrowieziami spotecznymi. Indywidualiza-
cje kapitatu spotecznego nalezy rozmiec jako $rodki, ktdére jednostka uzyskata
wraz z urodzeniem, $wiadomie lub nieswiadomie zdobyta lub moze naby¢ dzie-
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ki swoim relacjom z innymi ludzmi. Jednostka moze podejmowac celowe inwe-
stycje w rozwdj tego kapitatu, liczac na to, ze zwrot z inwestycji bedzie dla niej
korzystny. Ten rodzaj kapitatu spotecznego jest wlasnoscia jednostki; jej prze-
mieszczenia spoteczne i przestrzenne nie powoduja jego utraty. Mozna go okre-
8li¢ jako atrybut jednostki, ktéry wzbogaca jej zasoby kapitatowe, umozliwiajac
lepsze wykorzystanie na przyktad kapitatu ludzkiego lub wrecz go zastepujac.

Kapitat spoleczny rozpatrywany w aspekcie jednostkowym wigze si¢ Scisle
z wigziami o charakterze mikrospotecznym, a wiec z rodzing i kregami przy-
jacielsko-towarzyskimi jednostki. Szczegdlna role nalezy przypisa¢ rodzinie,
w ktdrej przebiega socjalizacja, ktdra znaczaco wplywa na nabywanie kapita-
tu ludzkiego. Wydaje sig, ze wzrost akceptacji dla réznych form zycia rodzin-
nego, nie tylko sformalizowanych zwigzkéw matzeniskich z dzie¢mi, albo tez
w coraz wigkszym stopniu zwigzkéw kohabitacyjnych, konkubinatéw, mono-
parentalnosci (tzn. dziecko z jednym rodzicem), rodzin dwustopniowych, czyli
takich, dla ktérych pierwszym etapem jest tzw. matzenstwo intymne, nieposia-
dajace formalnej legalizacji, a drugim matzenstwo rodzinne, w ktérym zwykle
po pojawieniu si¢ dzieci partnerzy decyduja si¢ na Slub z powodu potomstwa,
a takze rodzin, w ktérych partnerzy celowo nie chca mie¢ dzieci i koncentrujg
sie na swoich karierach zawodowych, rodzin zrekonstruowanych, czy wreszcie
singli [Sikorska, 2009], bedzie skutkowat mocno zréznicowanymi wzorcami na-
bywania i gromadzenia kapitatu spotecznego, a co za tym idzie, réznymi jego
poziomami u cztonkdéw tych rodzin, szczegolnie w odniesieniu do dzieci. Zroz-
nicowanie to bedzie wynikalo ze specyfiki funkcjonowania nowych modeli zy-
cia cztonkéw rodzin nietradycyjnych. Jednoczesnie na jakos¢ kapitatu spotecz-
nego moze wplywac postepujaca dezintegracja wewnatrzrodzinnej socjalizacji.
W miejsce ustabilizowanych, wielostronnych rodzinnych oddziatywan pojawia
sie socjalizacja pozarodzinna [Tyszka, 2000]. Jednoczesnie obserwowane jest
oslabienie wiezi wspdlnotowej wigkszosci rodzin, co mozna uznac¢ za nieko-
rzystny prognostyk rozwoju wiezi spotecznych dzieci i ich rodzicéw, a co za
tym idzie, moze spowodowac niepeing skutecznos¢ (lub zupelny brak) w rozwi-
janiu wiezi spotecznych przez dzieci. W pdzniejszym okresie zycia na osobisty
sukces jednostki wptywa otoczenie spoteczne, w ktérym jest wieksza rola wiezi
mniej lub bardziej Swiadomie pozyskiwanych lub intencjonalnie kreowanych.
Trening w tym zakresie, jaki jednostka przeszta w rodzinie, i wyniesione z tego
okresu doswiadczenia moga utatwiac lub utrudnia¢ pézniejsze uktadanie relacji
z otoczeniem spotecznym.

Oddziatywanie kapitalu spotecznego na funkcjonowanie jednostki uwidacz-
nia si¢ w jego wplywie na nabywanie przez jednostke dwdéch form kapitatu
ludzkiego: wyksztatcenia i umiejetnosci; cech indywidualnych przydatnych do
osiagniecia sukcesu ekonomicznego [Bartkowski, 2007]. To, w jaki sposdb i z ja-
kim skutkiem jednostka uczestniczy w edukacji, nie wynika tylko z jej zdolno-
$ci i umiejetnosci ich wykorzystania, ale réwniez z wplywu srodowiska spo-
fecznego. Edukacja jest obszarem, w ktdrym jednoznacznie ujawnia si¢ wptyw
kapitalu spotecznego na gromadzenie kapitatu ludzkiego. Srodowisko rodzin-
ne, pochodzenie spoteczne, ale réwniez $rodowisko szkoty i srodowisko lokal-
ne sg silnymi determinantami p6zniejszych sukceséw edukacyjnych. Wptywa-
ja one na aspiracje edukacyjne, wybdr pulapu edukacji (wyksztalcenie srednie
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i wyzsze) i wybor typu szkoty. W trakcie uczestnictwa w edukacji pochodze-
nie spoteczne znaczaco wptywa na uzyskiwane w szkole oceny i na szanse jej
ukoniczenia. Jak podkresla J. Bartkowski [2007, s. 77]: ,w dzialaniu rodziny trze-
ba szukac genezy postaw jednostki wobec wyksztalcenia, jej systemu wartosci,
a takze zachowan w warunkach mozliwosci rozwinigcia przedsigbiorczosci lub
w sytuacji biedy”.

Kolejny etap w rozwoju zycia ludzkiego to swiadome i nastawione na uzy-
skanie srodkéw do zaspokojenia potrzeb uczestnictwo jednostki w gospodarce.
W obszarze tym nastepuje weryfikacja posiadanych zasobow kapitatu ludzkie-
go i spolecznego z punktu widzenia prawdopodobienistwa odniesienia sukcesu
przez jednostke. Zwykle okazuje sie, ze posiadanie tylko kwalifikacji formal-
nych jest dalece niewystarczajace do osiagania sukceséw na tym polu. Pojawia
si¢ zapotrzebowanie na dodatkowe umiejetnosci, takie jak: przedsigbiorczos¢,
kalkulacja, racjonalizm. Efektywnemu dziataniu w gospodarce sprzyjaja row-
niez: spoteczny prestiz dziatalnosci zarobkowej wptywajacy na gotowos¢ do
podejmowania okreslonych rdl, orientacja czasowa, tzn. zdolno$¢ do dziata-
nia z odroczong nagroda, planowos¢, systematycznos¢, uczciwos$é w dziataniu.
Przymioty te, chociaz jednostkowe, maja geneze grupowa, sa wpajane w toku
socjalizacji, a ich nabycie zachodzi nie tylko pod wptywem kar i nagréd zawar-
tych w nich samych, ale takze przez zewnetrzny wplyw, a ich przyswojenie
moze by¢ przejawem konformizmu grupowego [Bartkowski, 2007].

Kapital spoteczny jednostki oddziatuje na jej powodzenie zyciowe rowniez
poprzez generowanie zasobow jednostkowych, o wyraznie zindywidualizo-
wanym charakterze, ale ulokowanych w sferze interakcji spotecznych, takich
jak rodzina i wypracowane osobiste wiezi i kontakty. Nie mozna mowic tutaj
o czystym kapitale spolecznym, ale o sieci powigzan, ktére wykreowata sama
jednostka, i ona jest tez ich gléownym beneficjentem. Ten typ kapitalu obejmuje
wlasne wplywy, powigzania i znajomosci. Warto podkredli¢, ze w ksztattowa-
niu pozycji rynkowej jednostki ta forma kapitalu moze by¢ rownie znaczacym
czynnikiem, jak wartosci materialne i jednostkowy kapitat ludzki, gdyz: daje
dostep do cennych informacji; stuzy wywieraniu wptywu na istotnych spotecz-
nych agentdéw; sprzyja propagowaniu spolecznej reputacji jednostki [Bartkow-
ski, 2007]. Jednostkowe wptywy, powigzania i znajomosci okresla sie jako ,stabe
wiezi”, ktére odgrywaja role wspierajaca jednostke w jej codziennej aktywno-
$ci. Moga by¢ one wspdtmierne, a w okreslonych okoliczno$ciach zastepowac
»silne” wiezy miedzyludzkie, takie jak pokrewienistwo i serdeczna przyjazn.
Wsparcie, ktdre jest efektem tych wiezi, nie tylko wspiera osiaganie jednostko-
wych sukcesdw, ale moze by¢ réwniez zabezpieczeniem w sytuacjach trudnych,
np. niepowodzen szkolnych mlodziezy, utraty zdolnosci do pracy czy zdolnosci
samodzielnego utrzymania si¢. Przyjmuje si¢, ze w sytuacjach startu zyciowe-
go czy pojawiajacych si¢ trudnosci zyciowych gltéwna role wspierajacq odgrywa
rodzina, a wigc jednostka opiera si¢ tutaj na silnych wiezach.

Kolejnym poziomem analizowania kapitalu spotecznego jest jego aspekt
grupowo-warstwowy, ktdry taczy w sobie rozwazania dotyczace zréznicowania
zasobow kapitatu spotecznego wewnatrz zbiorowosci. Ten aspekt kapitatu spo-
lecznego uwydatnia si¢ w sytuacji, gdy kapitat spoteczny jest wspdlny czion-
kom okreslonych warstw. Determinuje on réznice w szansach zyciowych ludzi
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z roznych warstw spotecznych. W tym wypadku kapitat spoteczny sprzyja od-
twarzaniu si¢ zréznicowania spolecznego, a co za tym idzie, moze uczestniczy¢
w powstawaniu i utrwalaniu nieréwnosci spotecznych.

Kapital spoteczny ma charakter ponadjednostkowy; jest bardziej wtasciwos-
cig grup niz pojedynczych ich cztonkéw. W aspekcie zbiorowym rola kapitatu
spolecznego jest utatwianie proceséw wymiany i wspotpracy, kreacja i podtrzy-
mywanie sieci powiazan oraz tworzenie spotecznej, pozaekonomicznej spojno-
$ci uczestnikéw zycia spolecznego [Bartkowski, 2007]. Wartos¢ kapitatu spo-
lecznego wyraza si¢ w tym, ze obniza on koszty wymiany i kooperacji, buduje
sieci powigzan niezbedne z punktu widzenia podejmowania dziatalnosci eko-
nomicznej i wigze wspotdziatajacych uczestnikéw wiezig pozaekonomiczna,
opartg na wspolnocie wartosci, norm i wzordéw zachowan.

Powyzsze rozwazania moga prowadzi¢ do nieuprawnionego wnioskowa-
nia o jednoznacznie pozytywnych cechach kapitatu spotecznego. W literaturze
przedmiotu wskazuje sie tez na negatywne wiasciwosci kapitatu spotecznego,
ktore w efekcie prowadza do:

= zjawiska wykluczenia — do korzystania z dobr i obejmowania wptywo-
wych i intratnych stanowisk sq dopuszczani tylko czlonkowie okreslonej grupy
spotecznej,

" ograniczania mozliwosci dziatania jego posiadaczy,

= silnej presji na grupe spoteczna, w wyniku ktorej jej cztonkowie zmusze-
ni sa do zbyt duzych ofiar, przekraczajacych ich mozliwosci czy ograniczajacych
rozwdj badz indywidualng swobode dziatania,

" wywierania presji na zanizanie standardow spolecznych i aspiracji indy-
widualnych [Radziewicz-Winnicki, 2009, s. 22].

Podsumowujac, znaczenie kapitatu spolecznego ujawnia si¢ w jego wptywie
na sfere ekonomiczng, spoleczng i polityczng funkcjonowania spoteczenistw.
Z punktu widzenia ekonomii mozna wskaza¢ na wptyw kapitatu spoteczne-
go na wzrost gospodarczy czy wzrost standardéw zycia. W sferze spotecznej
funkcjonalnos¢ kapitatu spotecznego dotyczy rynku pracy, zdrowia i edukaciji.
W obszarze polityki kapitat spoteczny kreuje i wzmacnia demokracje, poprawia
efektywnos¢ instytucji, wptywa na poziom samoorganizacji spotecznej [Moron,
2009]. Nalezy podkresli¢, ze posiadanie wysokich zasobdéw kapitatu spoteczne-
go ulatwia jego dysponentom osiaganie celow, ktére w przypadku jego braku
nie zostatyby osiggniete lub ich osiagniecie wigzatoby sie z wyzszymi koszta-
mi. Inwestycje w kapitat spoleczny sa wazne, gdyz wspomaga on gromadzenie
i wykorzystywanie innych kapitatow: ludzkiego, fizycznego czy finansowego,
bedac niejednokrotnie ich substytutem. Pomimo ré6znic miedzy kapitatem ludz-
kim a kapitalem spotecznym, ktére wskazywane sg w literaturze przedmiotu?,
bezsporny wydaje sie fakt, ze inwestycje w kapitat ludzki wzmacniajq jednost-

* Podstawowe réznice to: kapital ludzki ma charakter jednostkowy, kapitat spoteczny wynika
z relacji miedzy ludzmi. Wskaznikami kapitatu ludzkiego sa: kwalifikacje, kompetencje, stan zdro-
wia, dtugos¢ zycia. Wskaznikami kapitatu spotecznego sa: poziom zaufania, czlonkostwo w stowa-
rzyszeniach, zaangazowanie obywatelskie. Skutki posiadania zasobéw kapitatu ludzkiego dotycza
dochodoéw, produktywnosci, stanu zdrowia, aktywnosci publicznej. Skutki kapitatu spotecznego to
spojnosc spoteczna, demokracja, rozwoj gospodarczy.
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ki w sensie dostosowywania si¢ do wymogdw otoczenia, ktdre to dostosowanie
nie byloby mozliwe, gdyby nie internalizacja wartosci, akceptacja norm i stan-
dardéw tego otoczenia oraz stworzenie i podtrzymanie satysfakcjonujacych
strony, opartych na zaufaniu i wzajemno$ci powigzan, ktore tworza kapitat spo-
feczny.

1.3. Rozwoj kapitalu ludzkiego

Kapitat ludzki nieodiacznie zwigzany jest z czlowiekiem. Na ksztattowanie
kapitatu ludzkiego istotny wptyw maja: rodzina, szkota, instytucje i przedsie-
biorstwa, pafistwo oraz interakcje miedzyludzkie. B. Kozuch i A. Kozuch [2008]
wskazali, ze biorac pod uwage kryterium obszaru inwestycji, kapitat ludzki
moze by¢ rozpatrywany w ujeciu waskim lub w szerokim. W ujeciu waskim ka-
pital ludzki jest efektem inwestycji panstwa w edukacje i ksztalcenie dostep-
nych w gospodarce zasobdéw pracy. W szerokim znaczeniu kapitat ludzki po-
wstaje jako efekt inwestycji nie tylko w o$wiate i wyksztalfcenie, lecz rowniez
innych inwestycji oddziatujacych na poprawe cech jakos$ciowych zasobow ludz-
kich, tj. inwestycji w zdrowie, ochrone srodowiska, kulture. Szerokie ujecie ka-
pitatu ludzkiego pozwala sformutowac tezg, ze moze by¢ on pojmowany zarow-
no jako naktfad lub czynnik produkcji, efekt procesu wzrostu, jak i cel procesu
wzrostu [Kozuch, Kozuch, 2008].

Inwestycje w kapitat ludzki zwigzane sg z takimi kategoriami, jak wydatki na
edukacje, szkolenia zawodowe oraz opieke zdrowotna. Zdaniem G.S. Beckera inwe-
stycje w kapitat ludzki to dzialania, ktére wptywaja na przyszty pieniezny i fizycz-
ny dochdd przez zwigkszenie zasobéw w ludziach [Becker, 1962; Jabtoniski, 2016].

Powszechnie w literaturze przedmiotu wymienia si¢ sze$¢ obszaréw, w kto-
rych moga by¢ podejmowane dziatania, ktére mozna okresli¢ jako ,inwestycje
w czlowieka”, gdyz podnosza one jakosc¢ szeroko rozumianych ludzkich zdolno-
$ci [Makuch, 2009; Wronowska, 2012]. Sg to:

= formalne ksztalcenie szkolne na wszystkich szczeblach,

= ushugiiudogodnienia (w szerokim znaczeniu) zwigzane z ochrona zdro-
wia wptywajace na zywotno$¢ i witalnos¢ cztowieka,

= szkolenie w czasie pracy,

= programy studiéw dla dorostych,

® migracja ludnosci w celu znalezienia lepszej pracy, dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkdw,

= poszukiwanie informacji o sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw i in-
nych organizacji oraz perspektyw zawodowych,

= badania naukowe.

Zdaniem S. Marciniaka (red.) [2002] kapitat ludzki tworza:

= o$wiata i szkolnictwo wyzsze,
nauka,
ochrona zdrowia,
kultura i sztuka,

]
]
]
= ochrona $rodowiska naturalnego.
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Podejécie to jednoznacznie wskazuje na instytucjonalne uwarunkowania
gromadzenia kapitatu ludzkiego. Przyjecie takiego podej$cia pozwala okresli¢
Linwestorow” instytucjonalnych w rozwoj zasobéw tego kapitatu, a jednoczes-
nie pokazuje podmioty odpowiedzialne za podejmowanie dziatan, ktdre skut-
kowatyby okreslonym poziomem jednostkowych kapitatéw ludzkich, ktére
przyczyniaja si¢ rowniez do ilosci i jakosci tego kapitatu w spoteczenstwie.

Ocena wymienionych obszaréw inwestowania w kapitat ludzki wydaje sie
by¢ niepetna, gdyz pominiegto tutaj wysilek wlozony przez rodzing i jednostke
w doskonalenie potencjatu kwalifikacyjnego i wytworzenie wiasnego potencja-
Tu kwalifikacyjnego; role czasu wolnego w regeneracji zdolnosci do pracy; eko-
nomiczng role gospodarstw domowych w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego
[Wronowska, 2012]. Szacowanie tych wkladow jest niewatpliwie trudne, jednak
mozliwe jest dokonanie oceny opisowej, ktéra sprowadzalaby sie¢ do stwierdze-
nia, ze kapitat ludzki, szczegolnie w dziecinistwie, powstaje w duzej mierze jako
wynik oddzialywania rodziny i waskich kregdéw towarzysko-przyjacielskich.
Gospodarstwa domowe zaréwno poprzez wydatkowanie czesci swoich docho-
dow, jak i osobiste starania swoich cztonkow tworza podwaliny pod systemo-
we oddziatywania na rzecz ksztattowania kapitatu ludzkiego. Potwierdzaja to
badania, z ktérych wynika, ze znaczacy wptyw na zdolno$¢ cztowieka do po-
wiegkszania zasobow wiedzy majg dom rodzinny i szkota. Zdolnosci te okresla-
ne sa jako wczesny kapitat ludzki. Wptyw domu przejawia si¢ dostepnoscia do
zabawek, gier, ksigzek. Istotne jest takze wyksztafcenie rodzicéw i czas, ktory
poswiecaja dzieciom. Wplyw szkoty wyraza sie przede wszystkim w kwalifika-
cjach nauczycieli i w realizowanym programie nauczania, w dostepnosci do po-
mocy naukowych i w sprawnosci administracji [Bartnik, 2016]. Z kolei w zyciu
dorostym cztowieka kapitat ludzki ksztattowany jest przede wszystkim w $ro-
dowisku pracy przez rozwijanie doswiadczenia zawodowego i szkolenia.

Inwestowanie w edukacje i ciagle podnoszenie kwalifikacji czlowieka pocia-
ga za soba korzysci jednostkowe w postaci wyzszych zarobkéw i wyzszej po-
zycji spolecznej oraz jest sposobem na podnoszenie poziomu konkurencyjnosci
gospodarek i osiaggniecie zamierzonego tempa rozwoju gospodarczego. Bez-
sporny wydaje si¢ wiec postulat wydatkowania odpowiednio wysokich srod-
kéw i statego zwigkszania nakladow na edukacje. Dowodem na optacalnos¢
inwestycji w edukacje zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i z punktu
widzenia finansowania o$wiaty z budzetu panstwa sa prace E.F. Denisona [za:
Wronowska, 2012, s. 37], ktéry stwierdzit, ze ekonomicznie oplaca si¢ przedtu-
zac czas ksztalcenia szkolnego, gdyz we wszystkich zawodach ludzie lepiej wy-
ksztatceni moga pracowac lepiej, czyli bardziej wydajnie i precyzyjnie. Wedtug
S. Bowlesa i H. Gintisa [za: Wronowska, 2012, s. 37] edukacja to mechanizm, kto-
ry wyznacza pozycje ekonomiczno-spoteczng poszczegdlnych cztonkéw spo-
leczenstwa i wynikajace z tego nierownosci. Co wiecej, lepiej wyksztalceni ro-
dzice zwiekszaja szanse swoich dzieci poprzez przekazywanie im wysokiego
statusu spoteczno-ekonomicznego.

Inwestycje w edukacje ze wzgledu na ich zrédio mozna podzieli¢ na indywi-
dualne i rodzinne oraz na inwestycje rzagdowe i samorzadowe. Jak wynika z da-
nych GUS, w roku 2017 wydatki z budzetu panstwa na dzialy zwigzane z roz-
wojem kapitatu ludzkiego wyniosty 94% budzetu, z czego: 1% (3834 min zl)

Kup ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_3e08_ebook

1.3. Rozwdj kapitatu ludzkiego 27

stanowily wydatki na os$wiate i wychowanie, 4,2% (15 753 mln z}) na szkolnictwo
wyzsze, 0,1% (410 mln z1) na edukacyjna opieke wychowawcza, 1,5% (5713 mln zt)
na nauke i 2,6% (9642 mln zt) na ochroneg zdrowia [Budzety gospodarstw domowych
w 2017 r). Najbardziej zaniedbanym obszarem edukowania i socjalizacji dzie-
ci z punktu widzenia funkcjonowania odpowiednich do tego celu placdwek jest
opieka nad dzie¢mi w wieku od pierwszego roku zycia do trzech lat i przedszkol-
nym. Zapewnienie lepszego dostepu najmlodszym do edukacji ma szczegdlny
wplyw na mozliwosci intelektualne cztowieka, ktére zaczynajq sie ksztattowac
juz w pierwszych latach zycia. W roku szkolnym 2018/19 objetych edukacja przed-
szkolng byto 873% dzieci w wieku 3-5 lat (na obszarach wiejskich — 67,0%). Pol-
ska pod wzgledem dostepnosci wychowania przedszkolnego w 2017 roku plaso-
watla si¢ na 21. miejscu wsrdd krajow Unii Europejskiej. Wskaznik uczestnictwa
w edukacji przedszkolnej dzieci w wieku od 4 lat do osiagniecia wieku obowiaz-
ku szkolnego (dla Polski 4-6 lat) wynidst 91,9%, podczas gdy $rednia dla krajow
Unii Europejskiej wyniosta 95,4% [Kapitat ludzki w Polsce..., 2019, s. 28].

Edukacja szkolna na poziomie podstawowym jest obowigzkowa i finanso-
wana z budzetu panstwa i z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Jak
podaje portal Oko.press, niewydolny i nastawiony na rywalizacje system edu-
kacji przyczynit sie do wzrostu wartosci rynku prywatnych korepetycji. Jak wy-
nika z badania opinii publicznej przeprowadzonego przez CBOS na zlecenie
Fundacji im. Stefana Batorego, w roku szkolnym 2018/2019 co trzeci rodzic po-
sytal dziecko na ptatne korepetycje. Srednio wydawat na nie 420 zt miesiecznie.
Z takiej formy wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego dzieci korzystajg gtow-
nie ci, ktérzy i tak majg wysoki kapitat kulturowy i pieniadze. Jak wykazaty
badania, najczesciej korzystaja z korepetycji dzieci mieszkancéow duzych miast
(ponad 500 tys.) — az 55%, 100-500 tys. — 45%, oraz dzieci rodzicow z wyksztat-
ceniem wyzszym. Ministerstwo Edukacji Narodowej na podstawie danych
z CBOS i Systemu Informacji O$wiatowej szacowato, ze juz w 2016 roku rynek
korepetycji miat wartos¢ prawie 4 mld zt rocznie. Przyjmujac zatozenie MEN, ze
$redni koszt korepetycji wynosi 60 zt za godzing, na jednego ucznia przypadaja
$rednio az 2 godziny korepetycji tygodniowo [Ambroziak, 2019]. Z jednej strony
przytoczone tutaj fakty mozna interpretowac jako inwestowanie rodzin w roz-
wdj kapitalu ludzkiego dzieci. Z drugiej zas, ze ptatne korepetycje staty si¢ nie-
odlaczna czescia polskiego systemu edukacji publicznej, co dowodzi daleko po-
sunietej dysfunkcji tego systemu.

Inwestowanie w jednostkowy kapitat ludzki przynosi pozytywne efekty, co
pokazuja dane GUS [Kapital ludzki w Polsce... , 2019]. Wyniki badan wynagro-
dzen przeprowadzonych w pazdzierniku w latach 2012, 2014 i 2016 pokazujg
efekty inwestycji w kapitat ludzki poprzez podnoszenie poziomu wyksztatce-
nia. Dane opublikowane przez GUS pozwalaja stwierdzi¢, Ze istnieje bezposred-
ni zwigzek miedzy poziomem wyksztalcenia a wysoko$ciag wynagrodzenia
brutto. Zalezno$¢ ta jest tym bardziej widoczna, im wyzszy jest formalny po-
ziom wyksztalcenia. W pazdzierniku 2016 roku w Polsce najwyzsze przeciet-
ne wynagrodzenie brutto otrzymywaty osoby legitymujace sie wyksztatceniem
wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz z tytutem magistra,
lekarza lub réwnorzednym [Komunikaty i obwieszczenia Prezesa GUS; Kapi-
tat ludzki w Polsce..., 2019]. Wyniki badan prezentowanych réwniez przez OECD
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