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Jak powstawala ksiazka?

Czy starosé moze byc atrakcyjna? Rozwazania na temat blaskow i cieni Zycia seniora

to zapis rozméw, ktére dr Paulina M. Wisniewska prowadzita z dr Joanng Plak-

-Warecka przez blisko 12 miesiecy. Teksty byly publikowane na stronach interne-

towych: https://spoleczenstwo.com.pl/ oraz https://wydawnictwo-silvarerum.eu/
w okresie od kwietnia 2022 do kwietnia 2023 roku:

1.

10.

Opicka senioralna — jej blaski i cienie, https://wydawnictwo-silvarerum.eu/dr-j-plak-
-warecka-opieka-senioralna-jej-blaski-i-cienie [28.04.2022].

Praca na czarno a emerytura, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-praca-
-na-czarno-a-emerytura/ [25.05.2022].

Seniorzy i technika, [https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-seniorzy-i-tech-
nika/ [30.05.2022].

Kryzysy i uzaleznienia w starosci, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-
-kryzysy-i-uzaleznienia-w-starosci [6.06.2022].

Mitosé i zycie seksualne seniordw, hteps:/Ispoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-
-milosc-i-zycie-seksualne-seniorow [6.07.2022].

Srebrna gospodarka. Senior jako konsument, https://spoleczenstwo.com.pl/tag/j-plak
warecka/page/2 [26.07.2022].

Rynek ubezpieczeniowy — oferta dla senioréw, https:/Ispoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-
-warecka-rynek-ubezpieczeniowy-oferta-dla-seniorow [19.08.2022].

Senior na wspdtczesnym rynku pracy. Co si¢ zmienito?, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-
-j-plak-warecka-senior-na-wspolczesnym-rynku-pracy-co-sie-zmienilo [26.09.2022].
Ubezpieczenia zdrowotne dla senioréw, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-ware-
cka-ubezpieczenia-zdrowotne-dla-seniorow [14.10.2022].

Ochrona zdrowia dla senioréw, https://wydawnictwo-silvarerum.eu/dr-j-plak-warecka-
-ochrona-zdrowia-dla-seniorow [25.10.2022].
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Senior z pasjq — seniorzy, ktdrzy mogq inspirowad innych, hteps://spoleczenstwo.
com.pl/dr-j-plak-warecka-senior-z-pasja-seniorzy-ktorzy-moga-inspirowac-innych
[15.11.2022].

Senior w sidtach uzaleznien, hteps:/Ispoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-senior-
-w-sidlach-uzaleznien [4.12.2022].

Bilans zycia seniora — gdy cos si¢ koriczy, a cos zaczyna, hteps:/Ispoleczenstwo.com.pl/
dr-joanna-plak-warecka-bilans-zycia-seniora-gdy-cos-sie-konczy-a-cos-sie-zaczyna
[14.12.2022].

Astroholizm, czyli wrézka prawde ci powie, hteps://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-
-warecka-astroholizm-czyli-wrozka-prawde-ci-powie [22.12.2022].

Seks seniordw-temat (juz nie taki) tabu, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-joanna-plak-
-warecka-seks-seniorow-temat-juz-nie-taki-tabu [9.01.2023].

Réznica wieku w zwigzkach, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-roznica-
-wieku-w-zwiazkach [16.01.2023].

Cgy starosé moze byé atrakcyjna, heeps://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-czy-
-starosc-moze-byc-atrakcyjna [25.01.2023].

Problemy z wagq senioréw, hteps://spoleczenstwo.com.pl/dr-joanna-plak-warecka-
-problemy-z-waga-seniorow [6.02.2023].

Mézg seniordw i rozrywki umystowe, heeps://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-
-mozg-seniorow-i-rozrywki-umyslowe [21.02.2023].

Wtosi na emeryturze, [https://wydawnictwo-silvarerum.eu/dr-j-plak-warecka-wlosi-
-na-emeryturze [2.03.2023].

Gorgca krew wloskich senioréw, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-gora-
ca-krew-wloskich-seniorow [8.03.2023].

Granfluencerki, smog i social media. Seniorzy wobec wwarunkowar wspétezesnego zmienne-
go swiata, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-granfluencerki-smog-i-social-
-media-seniorzy-wobec-uwarunkowan-wspolczesnego-zmiennego-swiata [21.03.2023].
Mroczne oblicza starosci, https://spoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-mroczne-
-oblicza-starosci [28.03.2023].

Smuga cienia jako przetomowy etap dojrzatego zycia, https://wydawnictwo-silvare-
rum.eu/dr-j-plak-warecka-smuga-cienia-jako-przelomowy-etap-dojrzalego-zycia
[7.04.2023].

Seniorzy i starosé w cytatach i przystowiach, https:/Ispoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-
-warecka-seniorzy-i-starosc-w-cytatach-i-przyslowiach [17.04.2023].

Madrosé seniordw, https:/Ispoleczenstwo.com.pl/dr-j-plak-warecka-madrosc-seniorow
[18.04.2023].
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Na potrzeby niniejszej publikacji teksty zostaly poddane selekgji, zaktualizowane
w zakresie danych statystycznych oraz przeredagowane tak, by wydoby¢ z nich
najistotniejsze tresci i uniknaé powtarzania watkéw.

Autorka ksigzki, dr Joanna Plak-Warecka, jest ekspertka w zakresie polityki
senioralnej, zaréwno w wydaniu polskim, jak i wloskim. Wyjazdy do Wtoch
i prowadzone tam badania odegraly niebagatelna role w okresleniu obszaru zain-
teresowani badawczo-naukowych Autorki. Pierwszy pobyt we Woszech zaowoco-
wal pomystem na tytul pracy magisterskiej. Zostala ona wydana w postaci ksigzki
traktujacej o reformach systemu emerytalnego we Wtoszech w latach 90. XX
wieku. Dzigki stypendium dla pracownikéw naukowych mozliwy byt kolejny
wyjazd do Italii i zebranie materiatu do napisania rozprawy doktorskiej, wyda-
nej nastgpnie w postaci ksiazki Emerytalne systemy ubezpieczeniowe we Wioszech
i w Polsce — studium pordwnawcze. Dzigki nastgpnemu pobytowi i przeprowa-
dzonym badaniom powstala ksiazka Lokalna polityka spoleczna wobec seniordw
na przykladzie wloskiego regionu Emilia Romagna. Oprécz monografii Autorka
napisata ponad 100 artykuléw poswigconych tematyce spoleczno-ekonomiczne;j,
opublikowanych m.in. w ,,Polityce Spotecznej”, ,Ubezpieczeniach w Rolnictwie”,
»Gazecie Ubezpieczeniowej” oraz na portalu https:/seniorzy.pl/.
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ZAMIAST WSTEPU.
STAROSC OCZAMI MATILDE

Matildel, czy staro$é moze by¢ atrakcyjna?

Patrz¢ na Ciebie i widz¢ pigkna, mlodg kobietg, ktéra ma cale zycie przed soba.
Kobiet¢ z nieskazitelng cera, subtelnym makijazem, szczupla i dobrze ubrana. Pod
Twoimi oczami pojawily si¢ mate zmarszczki mimiczne. Jak si¢ u§miechasz, masz
w policzkach doteczki urody. Taka bytam kiedys.

Patrzysz na mnie i kogo widzisz? Starg kobiete, z twarza poorana zmarszczka-
mi, suchg cerg, pomarszczong szyja. Na moich rekach widzisz brazowe plamy. Nie
mam Twojej figury i juz jej nie odzyskam, bo staro$¢ rzadzi si¢ swoimi prawami.
Jest okrutna dla kobiet i bardziej wyrozumiata wobec me¢zczyzn. Powoduje, ze
statam sie niewidzialna.

Jednak staro$é to nie tylko aspekt fizyczny...

To prawda. Staros¢ to takze doswiadczenie zyciowe; nauka wyciagnicta z kry-
zys6w, ktore nie pokonaty, a wzmocnity; madros¢ ptynaca od wszystkich ludzi,
ktérzy pojawili si¢ na zyciowej drodze; inteligencja emocjonalna; mitos¢ widziana
w oczach wnukéw; $wiadomo$¢, ze juz nic nie musisz. I to jest fajne. Myfle, ze
niektérzy moga uznad, ze staros$¢ jest w pewnym sensie atrakcyjna. A Ty jako
mtoda osoba myslisz, ze staro$¢ jest brzydka czy tez ze moze by¢ atrakcyjna?

A Ty jak myslisz?

Mysle, ze staro$¢ ma rézne oblicza.

1 Fragment rozmowy z 72-letnia Matilde z Piacenzy.
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Mingty lata od tej rozmowy, a ja spotkatam dr Pauling M. Wisniewska, ktéra
przeprowadzita ze mng cykl wywiadéw poswigconych starosci i seniorom. Jej
inspirujace pytania skfonity mnie do poglebienia tematyki i znalezienia odpo-
wiedzi na pytania o wielowymiarowos¢ starosci, w tym o jej potencjat na bycie
»atrakeyjng”. Zapisy naszych rozméw stanowia tres¢ niniejszej publikaciji.
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ROZDZIAL 1

NIE SAMA PRACA SENIOR ZY]JE...
WAZNE JEST TAKZE ZDROWIE

1.1. SENIOR NA WSPOECZESNYM RYNKU PRACY.
CO SIE ZMIENILO?

Rynek pracy jest najlaskawszy dla 0séb okolo trzydziestki, czyli mlodych, ale
juz z do§wiadczeniem zawodowym. Niestety, 30 lat nie mozna mieé wiecznie.
A motze i dobrze, chod z wiekiem maleja szanse na rynku pracy. Najgorzej jest
w grupie 50+. Do emerytury jeszcze troche, ale ofert coraz mniej. Dlaczego
rynek pracy tak niech¢tnie patrzy na osoby powyzej 50. roku zycia?

Winne sg stereotypy. Pracownik w wieku 50+ jest postrzegany przez pryzmat
obserwadji sprzed kilkudziesi¢ciu lat. Tymczasem rynek pracy si¢ zmienia, a wraz
z nim pracownicy. Kiedy$ podejmowalo si¢ zatrudnienie u jednego pracodawcy
i cata aktywnos¢ zawodowa byta realizowana wtasnie u niego. Obecnie pracowni-
cy zmieniajg pracodawcg kilkakrotnie w zyciu, a to wymaga przekwalifikowania
i dostosowania si¢ do wymogdw rynkowych. Niestety, stereotypy maja to do siebie,
ze dosy¢ cigzko je zmodyfikowaé w zbiorowej $wiadomosci. Zwlaszcza jesli w jed-
nym zakfadzie pracy spotkaja si¢ przedstawiciele pokelenia baby boomers (osoby
urodzone w latach 1946-1964) oraz pokolenia Z (oseby urodzone po 2000 roku).
Analiza zjawiska stygmatyzacji os6b w wieku 50+ pozwala na wyodrebnienie naj-
cze¢sciej pojawiajacych sig stereotypdw, takich jak: niech¢¢ do zmian, nieumie-
jetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi sprzetami, brak kompetencji cyfrowych,
brak znajomosci/niewystarezajacaznajomoséjezykow obeych, zwickszona podat-
no$¢ na choroby i zwigzana z tym czesta absencja, gorsza wydajnos¢ psychiczna
i fizyczna, nieche¢ do szkoleri i dalszego rozwoju, wyzsze oczekiwania finansowe
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niz w przypadku mtodych pracownikéw, problem z funkcjonowaniem w zespole
ztozonym z mlodszych oséb, problem z wykonywaniem pracy zdalnej. Jednoczes-
nie pracodawcy doceniajg takie cechy oséb w wicku 50+, jak: lojalno$¢ wobec
przetozonych, mniejsza sklonnos¢ do zmiany miejsca zatrudnienia, doswiadczenie,
wysoka kultura osobista, gotowos$¢ do dzielenia si¢ wiedzg z innymi.

W grupie 50+ w najgorszej sytuacji na rynku pracy sa kobiety. A przeciez juz
odchowaly dzieci i w ciaze nie zajda. Raczej. ..

Jak pokazuja statystykil, w 2020 roku wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 50+
wynosit 26%, mezczyzn za$ — 42%. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia odno-
towano w przedziale wiekowym 50-54 lata (79,5%), najnizszy w grupie wicko-
wej 65+ (5,7%). Poza rynkiem pracy przebywato 9,164 mln oséb w wieku 50+,
a najczgstszymi przyczynami bierno$ci zawodowej byty: przejscie na emeryture,
niepelnosprawnog¢ i choroba. Na niska aktywno$¢ zawodowa wplywaja réw-
niez rodzinne zobowigzania kobiet 50+, ktdre cz¢sciej niz mezczyzni rezygnuja
z zatrudnienia, by podja¢ si¢ opieki nad schorowanymi cztonkami rodziny. War-
to podkresli¢, ze przecigtne wynagrodzenie pracownika w wieku 50+ wynosi-
to 5705,23 z1, przy czym mezczyzni zarabiali o okoto 8,7% wigcej niz kobiety.
Najnizsze wynagrodzenie otrzymywaty osoby z przedziatu wiekowego 55-59 lat
($rednio 5551,22 z1), najwyzsze pracownicy w wieku 65+ (§rednio 7687,82 zt).
Przedstawione dane wskazuja, ze sytuacja kobiet na rynku pracy przedstawia si¢
mniej korzystnie niz mezezyzn.

Obecnie przybywa aktywnych zawodowo senioréw. To akurat pozytywne
zjawisko. Zwlaszcza w branzach, w ktérych brakuje specjalistéw — to leka-
rze, pielegniarki, teraz nauczyciele okreslonych specjalnosci. Statystyki
wskazuja na tendencje wzrostowe. Czy ten trend si¢ utrzyma?

Ten trend powinien si¢ utrzymac. Spoteczenistwo polskie si¢ starzeje. Mimo pro-
gramu 500+ przyrost naturalny w Polsce jest ujemny, co oznacza, ze wigcej 0séb
umiera, niz si¢ rodzi. Ponadto mamy jeden z najnizszych w Europie wiek eme-
rytalny. Na rynku brakuje rak do pracy, a to sprawia, ze rosnie zapotrzebowanie
na pracownikdw, takze tych starszych. Co wigcej, emerytury w Polsce naleza do

1 Zrédto: heeps://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/osoby-powy-
zej-50-roku-zycia-na-rynku-pracy-w-2020-roku,19,5.html#xd_co_f=NDkyNGM3M2Mt
ZGQzMC00YmMwLWE5YzItODAzMzglYzBIMjYx-~ [dostep: 23.09.2022].
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jednych z nizszych w UE. Stopa zastapienia (stosunek migdzy srednim wynagro-
dzeniem a przeci¢tng nowo przyznang emeryturg) na koniec 2020 roku wynio-
sta 42,4%, co oznacza, ze trzeba bedzie dtuzej pracowad, by zapewnié sobie
w miar¢ godne warunki zycia na staro$¢. Paristwo réwniez zacheca do dtuzszej
aktywnosci zawodowej, promujac tych, ktérzy osiagneli wiek emerytalny i dalej
cheg pracowad. Osoby, ktére nabyly uprawnienie do emerytury, ale postanowity
kontynuowac prace i nie pobiera¢ §wiadczenia, dzigki wprowadzeniu ulgi podat-
kowej (PI'T-0) moga zarobi¢ do 115,5 tys. zt rocznie bez koniecznosci odprowa-
dzania podatku. To rozwiazanie takze zach¢ca do pozostania na rynku pracy
jak najdtuze;.

Emerytura wzrasta, im dluzej si¢ pracuje, czy odwrotnie? Bo wie$¢é gminna
niesie, ze nie oplaca si¢ pracowad na emeryturze. To co jest prawda?

Im dluzej pracujemy, tym wyzsza emeryture otrzymamy. Dtuzszy okres pozosta-
wania w zatrudnieniu oznacza bowiem wigksza liczbg sktadek odprowadzonych
do systemu, coroczna waloryzacje, jak réwniez krétszy okres pobierania $wiadcze-
nia. Nalezy jednak podkresli¢, ze faczenie pracy zarobkowej z pobieraniem eme-
rytury w pelnej wysokosci jest mozliwe jedynie w przypadku oséb, ktére osiag-
nety wiek emerytalny. Ci, ktérzy nabyli uprawnienia do weze$niejszej emerytury/
renty, muszg uwzglednié¢, ze wysokos$¢ $wiadczenia moze ulec zmniejszeniu lub
nawet zawieszeniu, jesli ich zarobki przekrocza okreslong kwote. Od 1 marca
2023 roku jest to 4713,50 zt miesi¢cznie (tyle mozna dorobi¢ na emeryturze,
zachowujac petng warto$¢ $wiadczenia), uzyskanie kwoty 8753,60 zt2 powoduje
zawieszenie wyplaty emerytury/renty.

Emeryci chetnie podjeliby zatrudnienie, ale na warunkach specjalnych, czyli
nie na caly etat, ale cze$é, z elastycznymi godzinami pracy. W amerykani-
skim filmie Praktykant z genialna rola Roberta de Niro, ktéry wykazal, ze
jako aktor jest $wietny w kazdym wieku, emerytowany bohater znajduje
prace jako 6w tytulowy praktykant-senior i ma swoich opiekunéw, pracuje,
ale na specjalnych warunkach. Jak moglaby by¢ zorganizowana praca senio-
réw, by zaktywizowad te grupe w wieku poprodukcyjnym i by przyniosto to
wszystkim korzysci, takze gospodarce?

2 Zrédto: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytu-
ry-i-renty [dostep: 29.05.2023].
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16 Czy staro$¢ moze by¢ atrakcyjna?

Odpowiadajac na to pytanie, nalezy wyjasni¢, czym jest zarzadzanie wiekiem
w przedsi¢biorstwach. Jest to element zarzadzania réznorodnoscia w firmie, pole-
gajacy na realizacji dziatai pozwalajacych na optymalne wykorzystanie zasobéw
ludzkich poprzez uwzglednienie potrzeb i wykorzystanie mozliwosci pracownikéw
w réznym wieku. Przyktadami takich dziatari dla senioréw sa m.in.: prawidlowo
skonstruowane ogloszenie rekrutacyjne (bez okreslenia preferowanego wieku); wpro-
wadzenie elastycznego czasu pracy; umozliwienie podjecia zatrudnienia w niepet-
nym wymiarze; umozliwienie wykonywania pracy w trybie online (jest to dobre
rozwiazanie dla 0séb z ograniczeniami ruchowymi); umozliwienie seniorowi pet-
nienia roli mentora wobec mtodszych pracownikéw, zaangazowanie go w tworzenie
materiatéw informacyjnych dla pracownikéw; umozliwienie seniorowi korzystania
z wiedzy cyfrowej mlodszych pracownikéw (odwrécony mentoring); umozliwie-
nie starszym pracownikom udziatu w szkoleniach i kursach, zgodnie ze zdiagno-
zowanym zapotrzebowaniem; przeniesienie seniora na inne stanowisko, jesli stan
zdrowia uniemozliwia wykonywanie dotychczasowej pracy; umozliwienie seniorowi
uczestnictwa w zyciu firmy (np. poprzez udzial w wyjazdach integracyjnych); przy-
gotowanie seniora do przejécia na emeryture (poprzez zmniejszenie wymiaru pracy,
stopniowe ograniczenie obowiazkéw), jak réwniez utrzymywanie z nim kontakeu po
zaprzestaniu aktywnosci zawodowej (m.in. poprzez zapraszanie do udziatu w uro-
czystosciach firmowych). Takie podejscie pracodawcy umozliwia optymalne wyko-
rzystanie potencjatu senioréw, z korzyscia dla firmy, jak réwniez dla gospodarki.

A co odpowie Pani tym, kt6érzy uwazaja, ze seniorzy zabieraja mlodszym miejsca
pracy i powinni siedzie¢ w domu, a nie dziataé na szkod¢ mlodszego pokolenia?
To jest jedno z przekonan gleboko zakorzenionych w polskiej pod$wiadomosci.
Pochodzi jeszcze z czaséw, gdy bezrobocie byto bardzo wysokie i mtodym osobom
trudno bylo wej$¢ na rynek pracy. Jednak realia si¢ zmienity. Tak jak wspomniatam
wczesniej, obecna sytuacja demograficzna i gospodarcza wymusza przedtuzenie
aktywnosci zawodowej senioréw. Na rynku pracy jest miejsce zaréwno dla star-
szych, jak i dla mtodszych pracownikéw. Co wigcej, mlode pokolenie moze korzy-
sta¢ z do§wiadczenia senioréw i wdrazac si¢ pod ich okiem w wykonywanie obo-
wiazkéw zawodowych (osoba starsza jako mentor). Seniorzy réwniez moga uczy¢ si¢
od miodych pokoleni jak korzysta¢ z nowych technologii i podwyzsza¢ swoje kom-
petencje cyfrowe (tzw. mentoring odwrécony, gdzie osoba mfodsza z mniejszym
do$wiadczeniem zawodowym, ale duzg wiedza w danej dziedzinie jest mentorem
osoby starszej). W ten sposdb kazda ze stron zyskuje na takiej wspétpracy.
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Nie samg pracg senior zyje... wazne jest takze zdrowie 17

Czy wiréd Pani znajomych, rodziny jest duzo przykladéw aktywnych zawo-
dowo senioréw?

W mojej rodzinie wigkszo$¢ mezezyzn kontynuowalo zatrudnienie po osiagnieciu
wieku emerytalnego, tym samym wydtuzajac swoja aktywno$¢ zawodowg o 1-5
lat. Podobnie wygladata sytuacja wsréd moich znajomych, chociaz tam zdarzaty
si¢ réwniez pojedyncze przypadki kontynuowania zatrudnienia na emeryturze
wérod kobiet.
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»Czy staro$¢ moze by¢ atrakcyjna? Rozwazania na temat

blaskéw i cieni zycia seniora” to zapis rozméw, ktére dr Paulina M.
Wiéniewska prowadzila z dr Joanng Plak-Warecka przez blisko rok, wzbo-
gaconychodanepochodzgceznajnowszychZrodel. Poczgtkowetematybyly
poswiecone typowym zagadnieniom zwigzanym z codzienno$cig senio-
row, jak: zmiany na wspétczesnym rynku pracy w kontekscie perspektywy
zarobkowania dlanajstarszych grup wiekowych, ubezpieczeniaemerytalne
i zdrowotne dla dojrzalych osob, problemy zdrowotne senioréw. Z cza-
sem w dyskusjach zaczely pojawia¢ si¢ bardziej intymne watki, jak: mitos¢
i zycie seksualne seniorow oraz réznica wieku w zwigzkach, czy potencjat
staro$ci uwzglednia ,bycie atrakcyjng’, takze z uwzglednieniem aspektow
miedzynarodowych. Nie zabraklo rozméw poswieconych nowoczesnym
technologiom w stuzbie seniorom oraz wyzwaniom, z jakimi muszg sie
mierzy¢ we wspolczesnej, coraz bardziej cyfrowej, rzeczywistosci. Poja-
wily sie takze watki kontrowersyjne, jak: problem uzaleznien w najstar-
szych grupach wiekowych czy korzystanie z ustug wrozbiarskich przez
seniorow, jak rowniez tematy naturalnie kojarzone z podeszlym wiekiem,
tj. bilans zycia, przemijanie, ciezkie choroby i $mier¢. Ostatnie z rozméw
byly poswiecone rozwazaniom na temat madrosci starszych osob, ktéra
wynika nie tylko z do$wiadczen Zyciowych, ale znajduje takze odzwier-
ciedlenie w cytatach i powiedzeniach - mniej lub bardziej znanych. ,,Czy
staro$¢ moze by¢ atrakcyjna”? W ksigzce nie pojawia sie jednoznaczna
odpowiedZ na to pytanie. Zamieszczone teksty majg prowokowaé do
refleksji, sktania¢ do przemyslen, zacheci¢ do konfrontacji z wlasnymi
przekonaniami i spowodowac, by Czytelnik sam okreslit, czy zycie senio-
ra jaénieje blaskiem, czy tez jest ono spowite cieniem. Ze wzgledu na cha-
rakter opracowania, ktore porzadkuje wiedze o péinym wieku czlowie-
ka, roznorodnosé¢ poruszanych zagadnien, jak réwniez komunikatywne
przedstawienie poszczegolnych watkow, moze stanowi¢ warto$ciowy
przewodnik m.in. dla instytucji, urzedéw czy dla uczestnikéw zajeé pro-
wadzonych na Uniwersytetach Trzeciego Wieku.
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