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WPROWADZENIE

Wspdlczesnie rola nauczyciela i wychowawcy w placéwkach
edukacyjnych jest niejednoznaczna. On sam podlega wielorakiej
presji oraz wielu - czesto sprzecznym - wymaganiom zawodo-
wym. Oczekuje sie od niego, by byt doskonalym diagnosta, dy-
daktykiem, wychowawcg, a nawet terapeutg. Doswiadcza presji
formalnej (parametryzacja oddzialywan dydaktycznych i wycho-
wawczych jest mierzona zdawalnoscia testow i wynikami w nauce
ucznidéw oraz wystepowaniem probleméw w ich zachowaniu) oraz
nieformalnej (troska o wlasciwy rozwdj uczniow, bezsilnos¢ wobec
niektorych trudnosci wychowawczych itp.). W tej sytuacji pojawia
sie u nauczyciela poczucie wewnetrznego napiecia — obawa, ze so-
bie nie poradzi, lek przed negatywnymi ocenami, ztymi wynikami
podejmowanych dzialan, lgk przed podwazaniem jego kompeten-
cji w sytuacji porazki w pracy z uczniem itp. Czgsto pojawia sie
réwniez $wiadomos¢, ze tzw. tradycyjne metody wspierania roz-
woju dziecka sg niewystarczajace. Dlatego tez nauczyciele poszu-
kuja nowych metod pracy z uczniem, podejmuja wysitki w celu
samoksztalcenia i znalezienia inspiracji do pracy wychowawczej
oraz uzyskania pomocy w pokonywaniu réznorakich trudnosci.

Podejmowanie okreslonych form aktywnosci przez nauczycie-
la/pedagoga obwarowane jest zwykle okreslonymi przepisami, wy-
muszajacymi zdobycie pozadanych ,kwalifikacji”. Czesto zasoby
kompetencyjne, umiejetnosci i wiedza, jaka dysponuje nauczyciel
i wychowawca sg niczym wobec faktu, czy posiada on okreslone
kwalifikacje upowazniajace go do stosowania innowacyjnych form
pracy. Nalezy podkresli¢, ze na sama pedagogike jako dziedzine
naukows i wiedze praktyczng sktada sie wiele subdyscyplin i — naj-
czesciej — przypisanych im specjalno$ci. Rozmaite ,,niuanse” w na-
zwach poszczegdlnych specjalnosci kwalifikujg lub dyskwalifikuja
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absolwenta studiow pedagogicznych na danym obszarze zawodo-
wym. Ponadto, wydaje si¢, ze juz same nazwy okreslonych spe-
cjalnosci stoja na strazy posiadanej wiedzy i kompetencji. W ich
obrebie nierzadko podejmowane s3 zagadnienia, ktére w istocie
sg jedynie sygnalizowane i daja tylko pewne (czgsto nieprecyzyjne
i mgliste) wyobrazenie o formie pracy wychowawczej.

Jednym z takich zagadnien jest socjoterapia, ktora jako przed-
miot akademickich zaje¢ dydaktycznych wystepuje w programach
ksztalcenia studentéw pedagogiki resocjalizacyjnej, specjalnej,
opiekunczo-wychowawczej, terapii pedagogicznej, psychologii
itp. Jako metoda pracy — w mysl odpowiednich przepiséw — wy-
maga posiadania przez prowadzacych okreslonych certyfikatow
dokumentujacych specyficzny cykl szkoleniowy (najczesciej na
poziomie studiow podyplomowych lub wielomiesiecznego, inten-
sywnego kursu kwalifikacyjnego). Nie jest naszym zamiarem de-
precjonowanie wagi formalnego wyksztalcenia socjoterapeutycz-
nego, opartego na solidnych standardach (np. rekomendowanych
przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne). Wrecz odwrotnie —
prezentujac socjoterapi¢ (rozumiang jako metode i jako proces),
odwolujemy si¢ do tych rekomendacji, ktére powinny stanowic¢
swoisty wzor oraz cel, do ktorego sie dazy'. Pragniemy jedynie
zwrdci¢ uwage na fakt, ze liczba problemdw, z jakimi na co dzien
spotyka sie w swojej pracy wychowawczej nauczyciel/wychowawca
jest tak wielka, iz gdyby chcial on sprosta¢ wszystkim formalnym
zarzadzeniom i determinantom podejmowanej aktywnosci, jakie
powinien posigs¢, to lista wymaganych kwalifikacji (potwierdzo-
nych certyfikatami) bylaby nieskonczona. Jest wigc zmuszony do
dokonania okre§lonego wyboru. Wybdr certyfikatu uprawniajace-
go go do nauczania/realizowania zdan na jednym polu powoduje,
ze brak mu takowego na innym. Dlatego nauczyciel zobligowany
jest do permanentnego samorozwoju. Niekoniecznie jednak musi
go dokonywa¢ w ramach ksztalcenia formalnego. Niniejsza publi-
kacja jest propozycja wychodzacg naprzeciw potrzebom tych na-
uczycieli/pedagogow, ktdrzy nie sa certyfikowanymi socjoterapeu-
tami, natomiast w socjoterapii szukaja inspiracji do swojej pracy
wychowawczej. Widzg mozliwosci tkwigce w swoich predyspo-

' Wigcej: K. Wilski, Socjoterapia. Idea i praktyka, [w:] R. Szczepanik, J. Waw-
rzyniak (red.), Opieka i wychowanie w instytucjach wsparcia spotecznego. Diagno-
za i kierunki przeobraze#, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicz-
nej w Lodzi, £6dz 2010.
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zycjach, postawach i warunkach organizacyjnych oraz odczuwaja
potrzebe siggania po techniki pracy terapeutycznej na zajeciach ze
swoim uczniem/wychowankiem. Planujac zajecia socjoterapeu-
tyczne, nalezy bowiem zacza¢ od znalezienia odpowiedzi na naste-
pujace pytania: czy dysponuje odpowiednim zapleczem organiza-
cyjnym? Jakie zasoby osobowos$ciowe posiadam? Jakie s3 mocne,
a jakie stabe strony moich kompetencji psychopedagogicznych?
Jakie mam relacje z dzie¢mi? Czy potrafie dokona¢ diagnozy ich
zaburzen, rozpoznac ich potrzeby i podaza¢ za oczekiwaniami?
Czy jestem w stanie konstruktywnie zarzadza¢ procesami grupy?

Zwykle socjoterapia adresowana jest do dzieci i mlodziezy z za-
burzonym zachowaniem (w relacjach z réwiesnikami, z dorostymi
czy w srodowisku szkolnym). O zaburzeniu zachowania mozna mo-
wi¢ wtedy, gdy dziecko nie rozpoznaje wlasciwie sytuacji spolecznej
i z tego powodu reaguje na nig w sposéb nieprzystawalny do jej tre-
$ci. Nieprzystawalnos¢ zachowania dziecka do sytuacji sprawia wra-
zenie ,,dziwnego’, pozbawionego racjonalnosci i zaskakujacego dla
obserwatoréw. Bywa, ze zachowania przybierajg posta¢ niebezpie-
czenstwa, jakie dziecko stwarza dla siebie samego lub innych. Nie-
adekwatne reakcje dziecka zawieraja w sobie bowiem duzy tadunek
destrukcyjnych emocji i agresji lub prowokacji otoczenia do agresji.
Przez te ceche zachowanie dziecka budzi niepokdj, a nawet wywotu-
je lek obserwatoréw i uczestnikéw wydarzen.

Mamy nadzieje, Ze zarysowana powyzej idea przyswiecajaca
powstaniu niniejszej publikacji znalazta swoje odzwierciedlenie
w strukturze, a przede wszystkim w formule prezentowanej ksigzki.
Jest ona bowiem adresowana w gtéwnej mierze do wychowawcow
- pedagogow i nauczycieli - ktorzy w swojej praktyce edukacyj-
nej borykaja si¢ z rozmaitymi trudnosciami natury wychowawczej
u swoich podopiecznych oraz sg nastawieni na alternatywne formy
pracy wychowawczej wzgledem tzw. tradycyjnej pedagogiki opar-
tej na karze i nagrodzie.

Przedstawione w ksigzce konkretne propozycje pracy z dziec-
kiem nie powinny by¢ jednak traktowane przez Adresatéw jako
uniwersalne rozwigzania, znajdujace swoje zastosowanie w pracy
z kazdym uczniem przejawiajacym okreslone zachowania agre-
sywne. Pedagogika — podobnie jak socjoterapia — nie jest ,ksigz-
ka kucharska’, w ktorej mozna znalez¢ przepisy na rozwigzanie
nurtujacego problemu. Dlatego mamy nadzieje, Ze proponowane
przez nas opracowanie bedzie jedynie waznym zrédlem pomocy
i inspiracji, a nie receptg na to, jak pracowac z kazdym dzieckiem
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agresywnym. Wychodzimy z zalozenia, ze to pedagog (nauczyciel,
wychowawca, opiekun) jest ekspertem - zna dziecko i jest w stanie
oceni¢ konkretng sytuacje. To wlasnie dlatego w pierwszej czesci
ksigzki znajduje si¢ opis najwazniejszych warunkéw postepowania
diagnostycznego, ktére powinno uwzglednia¢ indywidualne i $ro-
dowiskowe konteksty probleméw dziecka.

Diagnoza dziecka oraz wnikliwa analiza warunkéw jego zycia
(tj. tla jego problemowych zachowan) stanowi podstawowy wa-
runek dla wszelkiego projektowania zaje¢ socjoterapeutycznych
(traktuje o tym rozdzial 2 pierwszej czesci opracowania). Osigga-
jac cele socjoterapeutyczne (rozwojowe, opiekuncze, wychowaw-
cze i terapeutyczne), pedagog musi pamigtaé, iz to te ostatnie sg
najwazniejsze i stanowig o socjoterapii jako specyficznej metodzie
pracy z dzieckiem o zaburzonym zachowaniu. Socjoterapi¢ bo-
wiem okres$la nie formuta zaje¢, lecz ich cel. Jesli gtéwnym celem
pracy z uczniami jest stwarzanie im doswiadczen korygujacych
zaburzenia, to s3 to zajecia socjoterapeutyczne. Socjoterapia nie
odbywa sie ,,przy okazji” realizowania innych zadan wychowaw-
czych. Roéznorodne zajecia z dzie¢mi mogg petni¢ funkcje socjote-
rapeutyczne, jesli stanowia dla dziecka doswiadczenie korygujace,
tj. z uwzglednieniem rygorystycznych procedur i zasad organizo-
wania socjoterapii.

Zamieszczone w ksigzce bloki zaje¢ socjoterapeutycznych do
pracy z dzie¢mi agresywnymi przeznaczone sg dla uczniow szkoty
podstawowej. W ofercie znajduja si¢ zajecia mozliwe do przepro-
wadzenia z dzie¢mi bez wzgledu na wiek, jak réwniez ze wskaza-
niem (podzialem) poszczegolnych wariantdw, przeznaczonych dla
dzieci 6-9-letnich oraz dla 10-12-latkéw. Czas trwania zaje¢ prze-
widywany jest na godzine do poéltorej, z czestotliwoscig wybrana
przez prowadzacego (zwykle raz tygodniowo).

Scenariusze, jakie proponujemy, inspirowane s3 naszymi wie-
loletnimi do$wiadczeniami dydaktycznymi, a przede wszystkim
terapeutycznymi w pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Niektdre z nich
zawierajg klasyczne, a nawet ogolnie znane elementy (a nawet
¢wiczenia) stosowane w socjoterapii. Korzystamy z tych ,,dobrych
praktyk” i wpisujemy je w strukture naszych propozycji (blokow)
zaje¢, na ktorg skladajg si¢ nastepujace plaszczyzny:

1) uwrazliwianie (pobudzanie wrazliwosci zmystowej, nauka od-
czytywania sygnalow (informacji) ptynacych z ciala,

2) wecielanie w zycie nowych tresci (wzorcéw zachowan, umiejet-
nosci, wiedzy),
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3) odreagowanie emocjonalne (stany katharsis powodowane zdej-
mowaniem ci¢zaru poczucia osamotnienia, ponizenia i bezrad-
nosci; doswiadczanie sukcesu z wdrazania zdobytych ,,infor-
macji’; rados¢ powodowana rosnacym przeswiadczeniem — ,,to
dziata!”).

Jak juz wspomnialy$my, przedstawione scenariusze stanowia
jedynie przyktad mozliwego przebiegu zaje¢ i majg by¢ inspiracja
dla prowadzacego. Prowadzacy nie musi ,,przechodzi¢” wszystkich
zadan i moze wybra¢ z propozycji to, co jest mu potrzebne. Po
uprzednio dokonanej diagnozie — uczestnikow zajec i caltej grupy
(jej specyficznej osobowosci, wlasciwosci socjodynamicznych) -
sam powinien oceni¢ ,,podatno$¢” dzieci na niektdre zajecia. Po-
nadto, planujac zajecia, nalezy uwzglednia¢ mozliwosci organiza-
cyjne (miejsce, czas, rytm pracy), dobor i frekwencje uczestnikow
zaje¢, posiadane umiejetnosci oraz specyficzne cele (sformutowa-
ne w oparciu o diagnoze).

Renata Szczepanik
Agnieszka Jaros
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1. CZYM JEST, A CZYM NIE JEST SOCJOTERAPIA?

Socjoterapia to forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej
adresowana do dzieci i mlodziezy z trudnosciami w funkcjonowaniu
spolecznym. Idea i praktyka socjoterapii wywodzi sie z psycholo-
gicznego nurtu pomocy; nawigzuje do psychoterapeutycznego stylu
myslenia oraz grup treningéw psychologicznych i spolecznych ukie-
runkowanych na rozwdj osobisty i interpersonalny jej uczestnikow.
Socjoterapia jest specyficzng, odrebng metoda pracy, cho¢ w istocie
stanowi forme posrednig pomiedzy psychoterapig (zwlaszcza gru-
powa) a psychoedukacja i treningiem interpersonalnym. Przyjrzyj-
my si¢ wiec tym trzem dziedzinom wiedzy i praktyki, z ktdrych so-
cjoterapia czerpie inspiracje teoretyczne i organizacyjne.

Psychoedukacja jest szczegdlnym rodzajem edukacji psycholo-
gicznej. W praktyce polega na wyposazaniu wychowanka (w kaz-
dym wieku) w wiedze psychologiczng, ktéra mozna wykorzysta¢
w zyciu codziennym w celu ulepszenia relacji z otoczeniem, a tak-
ze rozwijania autorefleksji i samoswiadomosci. Zasadnicze zrédia
teoretyczne psychoedukacji tkwig w psychologii humanistyczne;.
Oznacza to, ze psychoedukacja jest zorientowana przede wszyst-
kim na pracg z zasobami i potencjalami rozwojowymi czlowieka.
Wszelkie deficyty czy zaburzenia rozwojowe nie stanowig gtow-
nego pola zainteresowania psychoedukatoréw. Nie jest on réwniez
nastawiony na psychokorekcje zaburzen. U podstaw takiego podej-
$cia lezy przekonanie, ze konsekwencje dysharmonii rozwojowych
zostang zminimalizowane, a wrecz utracg swoje znaczenie w sy-
tuacji, gdy uruchomi si¢ rozwoj potencjaléow wychowanka i stwo-
rzy mu sie warunki dla stymulowania samorealizacji. To wtasnie
dlatego psychoedukacja powinna by¢ waznym elementem dziatan
terapeutycznych. Stanowi bowiem narzedzie stuzace wspieraniu
rozwoju osobowosci. Osigganie celéw psychoedukacjach pozwoli
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Socjoterapia stanowi
specyficzng i autono-
miczng metode pracy
psychopedagogicznej,
ktéra integruje elemen-
ty psychoterapii, psy-
choedukacji i treningu
interpersonalnego.

Socjoterapia siega po
elementy psychoedu-
kacji. Wykorzystuje oraz
wyposaza uczestnikow
w wiedze psycholo-
giczng w celu rozwoju
samoswiadomosci
motywoéw zachowan
wiasnych i otoczenia
oraz polepszenia reladji
z otoczeniem.
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l. O METODZIE SOCJOTERAPII

,Wglad w siebie”"to
nabycie Swiadomosci
swoich motywow,
odczud itp. Pacjenci
stosunkowo tatwo
uzyskuja wglad intelek-
tualny dotyczacy zro-
zumienia uwarunko-
wan swoich zachowan,
CO nie zawsze wigze sie
zjego zmiana. Aby taka
zmiana mogta nasta-
pi¢, nauce ,rozumienia
siebie” towarzyszy¢
powinno silne przezy-
cie emocjonalne.

wychowankom na bycie (bardziej) $wiadomym uzytkownikiem
wlasnej osobowosci'.

O ile na zajeciach psychoedukacyjnych zmiany dokonuja si¢ je-
dynie w sferze poznawczej i w zakresie umiejetnosci uczestnika, to
w psychoterapii oraz w obrebie treningu interpersonalnego zmiany
korekcyjne i rozwdj obejmuje o wiele glebsze warstwy osobowosci.

Tradycyjnie psychoterapie nalezy rozumie¢ jako korygowa-
nie zaburzen rozwojowych, osobowosciowych i psychicznych (np.
stany depresyjne, schizofrenia, zaburzenia rozwoju) okreslonymi
srodkami psychologicznymi. W psychoterapii kladzie sie nacisk na
reorganizacje osobowosci oraz eliminowanie zaburzen zdrowia psy-
chicznego m.in. poprzez poglebianie u pacjenta sSwiadomosci siebie.
Rezultatem psychoterapii jest zmiana, dokonana przy pomocy odre-
agowania emocjonalnego (ujawnienia ttumionych emocji, np. leku,
poczucia krzywdy, emocji bedacych konsekwencja urazow itp.) oraz
wgladu w siebie. Psychoterapia moze si¢ odbywac w kontakcie indy-
widualnym lub grupowym. Spotkania grupowe, w odréznieniu od
indywidualnych, uwzgledniajg interakcje pomiedzy uczestnikami
grupy, ktére s3 jednym z czynnikéw leczacych. Dzieki owym inter-
akcjom pacjenci moga dozna¢ wielu korektywnych doswiadczen
emocjonalnych. Grupa stanowi swoisty mikrokosmos, w ktérym
ujawniajg si¢ nieprzystosowawcze relacje z innymi ludzmi, a infor-
macje zwrotne udzielane uczestnikom pozwalaja na doswiadczenie
tych relacji, ich identyfikacje i zmiang¢. Doswiadczenie, identyfi-
kacja i zmiana dokonuja si¢ przy zyskaniu $wiadomosci wlasnych
motywoéw, odczué, impulsow, relacji — czyli poprzez wglad w sie-
bie. Wglad mozna rozumie¢ zaréwno jako zrozumienie (uzyskanie
nowej wiedzy o sobie), jak i przetestowanie nowej wiedzy w zyciu
codziennym oraz wlaczenie jej do catoksztattu zyciowych doswiad-
czen. Pacjenci stosunkowo tatwo uzyskuja wglad intelektualny doty-
czacy zrozumienia wlasnych impulséw, motywow czy zachowan, co
nie zawsze wigze sie ze zmiang zachowania. Aby taka zmiana mogta
nastgpi¢, wglad musi mie¢ charakter emocjonalny - chodzi o takie
zrozumienie siebie, ktéremu towarzyszy silne przezycie emocjonalne
(pacjent ,,czuje” to nowe zrozumienie w ciele)?.

! Interesujaca publikacja, w ktdrej mozna znalez¢é propozycje zaje¢ psycho-
edukacyjnych z uczniami jest ksigzka pod red. H. Kipisz, I. Sosin Psychoedukacja.
Asertywnos¢. Stres. Emocje. Samoocena. Komunikacja interpersonalna, Warszawa
2014, Wydawnictwo Raabe.

% Szerzej np. S. Kratochvil, Podstawy psychoterapii, Zysk i S-ka, Poznan 2003.
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