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Dotacz do grona pedagogow z pasjg i korzystaj
z portalu ePedagogika.pl:

e Bedziesz na biezaco ze zmianami prawnymi, m.in. przeczytasz o wszystkich
zmianach zwiazanych z awansem zawodowym, oceng pracy oraz dowiesz sie, kiedy
zaczna obowigzywac - dostepnych ponad 350 porad na rézne tematy!

e Zyskasz dostep do banku kart pracy i scenariuszy, m.in. na terapie pedagogiczna,
spotkania z rodzicami oraz zajecia rozwijajagce umiejetnos$c uczenia sie - dostepnych
juz ponad 450 réznych materiatéw!

e Poznasz autorskie i sprawdzone metody postepowania w sytuacjach kryzysowych
- wszystkie porady przygotowane sg przez praktykéw, ktorzy sprawdzili je najpierw
W SWOjej pracy.

e Dowiesz sie, jak dostosowac metody pracy i sSrodowisko szkolne do potrzeb
m.in. uczniéw z orzeczeniem.

e Uzyskasz odpowiedzZ na swoje pytania - czas oczekiwania to tylko 2 dni!

Wejdz na www.epedagogika.pl

i przekonaj sie o wszystkich korzysciach juz dzis!
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Publikacja ,Kodeks pracy w placéwkach o$wiatowych” zostala przygotowana z zachowa-
niem najwyzszej staranno$ci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy oraz do-
$wiadczenia jej tworcow. Zaproponowane w niej wskazowki, porady i interpretacje dotycza
sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku moze wymaga¢ dodatko-
wych, poglebionych konsultacji. Opublikowane rozwigzania nie mogg by¢ traktowane jako
oficjalne stanowisko organéw i urzedéw panstwowych. W zwigzku z powyzszym autorzy,
konsultanci oraz redakcja nie moga ponosi¢ odpowiedzialnosci prawnej za zastosowanie
zawartych w publikacji ,Kodeks pracy w placéwkach o$wiatowych” wskazdéwek, przykta-
dow, informacji itp. do konkretnych przypadkéw.
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Wstep

Placowki oswiatowe charakteryzuja sie specyficznymi uwarunkowania-
mi zatrudnienia, ktére wynikajg z natury wykonywanej pracy, jak i regulacji
prawnych. Zaréwno Karta Nauczyciela, jak i przepisy o pracownikach samo-
rzadowych, nie okreslaja w pelni regulacji w zakresie stosunku pracy pracow-
nikéw pedagogicznych i niepedagogicznych. Ustawodawca przyjal regule,
zgodnie z ktérg w zakresie nieuregulowanym w tych przepisach stosuje si¢
przepisy Kodeksu pracy. Tego typu rozwigzanie stwarza jednak wiele trud-
nosci dla dyrektoréw, ktore nie sg jedynie abstrakcyjnymi rozwazaniami, lecz
maja realny wplyw na codzienng prace w placéwkach oswiatowych.

Publikacja ma na celu przyblizenie zastosowania Kodeksu pracy w kon-
tekscie jednostek o$wiatowych, analize najwazniejszych zagadnien prawnych
oraz wskazanie na rozwiazanie probleméw, z ktérymi stykaja si¢ dyrektorzy
oraz specjalisci ds. kadr w publicznych i niepublicznych szkotach, przedszko-
lach i innych placéwkach oswiatowych.

Niniejsze wydanie uwzglednienia duze nowelizacje przepiséw kodekso-
wych w zakresie m.in. umoéw o prace, pracy zdalnej i uprawnien rodziciel-
skich, ktére weszty w zycie w 2023 roku. Ksigzka zawiera réwniez liczne
przyklady i wzory dokumentéw do zastosowania w praktyce dziatania pra-
codawcy..

Leszek Skupski
radca prawny, redaktor publikacji

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3s1i_ebook

Rozdziat 1. Stosunek pracy pracownikéw
oSwiaty

Karta Nauczyciela czy Kodeks pracy - ktére przepisy
stosowacé wzgledem nauczycieli

Mimo ze wigkszo$¢ zagadnien zwigzanych ze sprawami pracowniczymi
nauczycieli uregulowana jest w Karcie Nauczyciela, to jednak w wielu kwe-
stiach trzeba siggna¢ do Kodeksu pracy. Dotyczy to spraw nieuregulowanych
w Karcie lub uregulowanych czesciowo.

Zastosowanie Kodeksu pracy - zasada ogoélna

Podstawg do stosowania w sprawach pracowniczych nauczycieli Kodeksu
pracy jest art. 91c ust. 1 KN, zgodnie z ktérym w zakresie spraw wynikajacych
ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy. Trzeba przy tym pamieta¢, ze w wyroku z 5 lutego
2003 1., sygn. akt I PK 84/03 Sad Najwyzszy wskazal, ze art. 91c ust. 1 Karty Na-
uczyciela ,,nie moze by¢ rozumiany jako odestanie do stosowania tych wszyst-
kich przepiséw Kodeksu pracy o umowie o pracg, ktérych odpowiednika brak
w Karcie Nauczyciela. Taka wykladnia doprowadzilaby do ,,rozmontowania”
konstrukgji stosunku pracy z mianowania, zmiany jego charakteru prawnego,
rozmycia réznic migedzy mianowaniem i umowg o prace, zaniku odmiennosci
statusu nauczyciela w zaleznosci od podstawy nawigzania stosunku pracy (...)"

Jak zatem poprawnie siega¢ po przepisy Kodeksu pracy w sprawach pra-

cowniczych nauczycieli? Przesledzimy to na kilku przypadkach, ktérych Kar-
ta Nauczyciela nie reguluje cato$ciowo.
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Stosunek pracy pracownikéw oswiaty

Zwolnienie nauczyciela - tres¢ i forma

O ile przepisy Karty Nauczyciela okreslajg przestanki rozwigzania, okres
wypowiedzenia, uprawnienie do odprawy czy obowigzek konsultacji zwiaz-
kowej, o tyle nie odnoszg si¢ do formy i tresci oswiadczenia woli o rozwia-
zaniu stosunku pracy. Dlatego Sad Najwyzszy przyjal, iz: ,,okreslenie formy
zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem w trybie
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz tresci tej czynno$ci prawnej jest
«sprawg wynikajacg ze stosunku pracy, nieuregulowang przepisami Karty
Nauczyciela» w rozumieniu art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela. Oznacza to, ze
w tym przedmiocie ma zastosowanie art. 30 § 3 Kodeksu pracy oraz art. 30
§ 415 Kodeksu pracy co do elementéw skladowych pisma dyrektora szkoty
o wypowiedzeniu stosunku pracy. W konsekwencji, o§wiadczenie o wypo-
wiedzeniu nauczycielskiego stosunku pracy, podyktowane okolicznosciami
wskazanymi w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, powinno zosta¢ sporzadzone
w formie pisemnej, a pismo rozwigzujace ten stosunek pracy musi okresla¢
przyczyne wypowiedzenia oraz zawiera¢ pouczenie o przyslugujacym na-
uczycielowi prawie odwotlania do sagdu pracy” (wyrok Sadu Najwyzszego z 17
marca 2016 r., sygn. akt III PK 80/15).

W konsekwenciji:

. wypowiedzenie stosunku pracy nauczyciela moze by¢ sporzadzone wylacz-
nie na pismie (art. 30 § 3 Kodeksu pracy),

. wprzypadku nauczycieli zwalnianych w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Na-
uczyciela nie wystarczy samo powtdrzenie tresci przepisow w opisie przy-
czyn wypowiedzenia. Nalezy je sprecyzowa¢ w odniesieniu do okolicznosci
konkretnej sprawy, tak jak wymaga tego art. 30 § 4 Kodeksu pracy.

Roszczenia pracownika - stosujemy Kodeks pracy

Warto dodac, ze roszczenia, jakie przystuguja nauczycielowi w zwigzku
z bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy, zostaly uregulowane wytacznie
w przepisach Kodeksu pracy (uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, przy-
wrdcenie do pracy po uplywie okresu wypowiedzenia wraz z wynagrodze-
niem za czas pozostawania bez pracy w ustawowej kwocie, odszkodowanie
w ustawowej kwocie) — m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 maja 2011 r., I PK
182/10). Jednakze w przypadku gdy jedyna wada wypowiedzenia stosunku
pracy jest bezprawne skrocenie okresu wypowiedzenia, nauczyciel moze do-
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