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O wsparciu zarzadzonia wiedze,
czyli o nowatorskim narzedziu
wspomagadiacym rekrutacie
wykwalifikoweanych
pracownikow

rozmawiomy z jego tworca,

prof. Krzysztofem Stenclem
Z Wydziatu Matematyki,
Informatyki i Mechaniki

Uniwersytetu Warszawskiego

Iwo Nowak: Panie Profesorze, jakie czynniki wpiy-
nely na rozpoczecie prac nad nowym narzedziem?

Prof. Krzysztof Stencel: Proces rekrutacji pra-
cownikow jest koszto- i czasochlonny. Dotyczy to
zwlaszcza branz takich jak IT, w ktorych nie ma ta-
kiego zjawiska, jak specjalista bez pracy. Bazy da-
nych agencji rekrutacyjnych, ale takze caty Internet,
petne sg danych o potencjalnych kandydatach do pra-
cy. Zasadnicze pytanie, na ktére musi odpowiedziec
sobie pracownik agencji posrednictwa pracy jest to,
czy obiecujacy kandydat ma ochote na zmiang pra-
cy. Jesli ma, warto z nim si¢ skontaktowac. W prze-
ciwnym wypadku lepiej tego uniknaé, poniewaz
oznacza to strate czasu oraz prawdopodobnie takze
irytacje kandydata i frustracj¢ pracownika agencji.
Z doswiadczen agencji Toolbox for HR wynika, ze
co najwyzej kilka procent potencjalnych kandyda-
tow na dane stanowisko to kandydaci prawdziwi, to
jest chetni do zmiany pracy, by zajac to stanowisko.
Wtasciciel tej agencji rozumiejac ten problem, za-
pragnat odpowiedniego rozwigzania informatycz-
nego. Z jednej strony wiedzial, ze agencja posiada
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Fot. Julia Stencel

duze zbiory danych z wynikami przeprowadzonych
rekrutacji. Z drugiej strony byt §wiadomy istnienia
algorytméw z zakresu sztucznej inteligencji i ucze-
nia si¢ maszyn, ktére na podstawie takich zbiorow
danych sg w stanie zbudowa¢ modele statystyczne
opisujace podobne zjawiska (tu: wyniki rekruta-
cji) w przysztoSci. Mowigc prosciej, na podstawie
wynikow rekrutacji z przesztosci, mozna pokusié
si¢ o przewidywanie (z pewnym prawdopodobien-
stwem), jak skonczg si¢ przyszte czynnosci rekruta-
cyjne. Wlasciciel Toolbox for HR skontaktowat si¢
wigc ze mna pragnac zleci¢ mojemu zespotowi opra-
cowanie odpowiednich narzedzi informatycznych.
Odpowiednie oprogramowanie jest juz na ukoncze-
niu. Obstuguje ono caty proces eksploracji danych,
W tym uczenia si¢ maszyn, to jest: (1) zbieranie
danych o kandydatach z rozmaitych zrodet (oprocz
baz danych agencji sg to: branzowe serwisy spo-
lecznosciowe — na przyktad LinkedIn, repozytoria
kodoéw zrédtowych — na przyktad GitHub, czy fora
dyskusyjne typu StackOverflow); (2) transformacja
i czyszczenie zebranych danych, czyli przygotowa-
nie tak zwanego zbioru treningowego; (3) budowa
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modeli predykcyjnych, to jest uczenie si¢ natury zja-
wiska na podstawie zbioru treningowego, oraz (4)
predykcja, czyli wykorzystanie modelu do ustalenia
spodziewanego wyniku, tu: wyniku rekrutaciji.

I.N.: Na czym polega pionierski charakter tego roz-
wiqzania?

Prof. K.S.: Budowa podobnych narzg¢dzi informa-
tycznych dla innych dziedzin zastosowan to obecne
chleb powszedni, na przyktad rozpoznawanie mowy,
obrazow, pisma, stawianie diagnoz lekarskich, prze-
widywanie trendow rynkowych, rekomendacje zaku-
pow, sterowanie pojazdami i wiele innych. Wedtug
mojej wiedzy, nie stosowano dotychczas tego typu
technik w dziedzinie doradztwa personalnego. Nasz
system jest tu catkowicie pionierski. Dodatkowo
warto zauwazy¢, ze nie opiera si¢ on jedynie na zbio-
rach danych zapisanych lokalnie, ale aktywnie ,,po-
szukuje” w innych miejscach informacji o kandyda-
tach, ktore pozwola na doktadniejsze przewidywanie
wynikow rekrutacji.

I.N.: Kto i kiedy pierwszy wdrozyt w naszym kraju
w praktyce Pana nowe narzedzie?

Prof. K.S.: System jest obecnie wdrazany przez
agencje doradztwa personalnego Toolbox for HR,
ktora zlecita nam odpowiednie badania naukowe
1 budowe samego systemu. Wickszos¢ jego elemen-
tow juz zostata zintegrowana z systemem informa-
cyjnym wykorzystywanym przez agencje i jest obec-
nie uzytkowana przez jej pracownikoéw. Prace maja
by¢ sfinalizowane do konca listopada. Algorytmy
1 modele wymagaja jeszcze odpowiedniego dostro-
jenia i przetestowania. Takie dzialania sg mozliwe
wylacznie przy aktywnej wspotpracy z uzytkowni-
kiem. Taka wspotpraca ma teraz miejsce i uktada si¢
bardzo dobrze. Tylko tak zwani eksperci dziedzino-
wi (tu: pracownicy agencji) s3 w stanie oceni¢ jakos$¢
generowanych predykcji i przekaza¢ programistom
odpowiednia informacje zwrotna. Jest ona podstawa
do doskonalenia zaimplementowanych algorytmow.

I.N.: Jakie mogg by¢ wymierne korzysci (organiza-
cyjne, finansowe, czasowe etc.) z zastosowania tego
rozwiqzania przez firmy i instytucje wykorzystujgce
rekrutacje w swojej dziatalnosci?

Prof. K.S.: Bezposrednia korzyscig z wdrozenia opra-
cowanego rozwigzania informatycznego jest unikanie
bezsensownej pracy polegajacej na kontaktowaniu si¢
Z osobami niezainteresowanymi propozycja pracy. Dla
agencji posrednictwa pracy bedzie to miato wielorakie

konsekwencje. Po pierwsze, oznacza to istotne korzy-
$ci finansowe, poniewaz praca ludzi jest tu najwigk-
szym sktadnikiem kosztow. Te prace mozna wykorzy-
sta¢ wowczas bardziej efektywnie 1 wykonac istotnie
wiecej zlecen. Zleceniodawca naszych badan ma duza
renome na rynku i odrzuca sporg liczbe zlecen. Teraz
nie bedzie takiej koniecznosci. Po drugie, poszczegol-
ne zlecenia bedg wykonywane szybciej, poniewaz kon-
takty z kandydatami sg tez najbardziej czasochtonna
czynnoscig w procesie rekrutacji. Po trzecie, warto tez
zwroci¢ uwage na satysfakcje pracownikow. Kontakt
telefoniczny z osoba, ktora sobie tego zdecydowanie
nie zyczy, nie nalezy do przyjemnych. Jesli pracownik
agencji skorzysta jednak z predykcji wygenerowanych
przez system, bedzie mogt kontaktowac si¢ w zasadzie
tylko z osobami, z ktérymi warto rozmawiac¢ o zmia-
nie pracy.

ILN.: Czy przewiduje Pan Profesor w przyszioSci
dalsze prace nad kolejnymi usprawnieniami obec-
nej koncepcji lub nowymi rozwigzaniami w obszarze
wspomagania procesow rekrutacji?

Prof. K.S.: W przysztosci prace nad kolejnymi
usprawnieniami obecnej koncepcji 1 nowymi rozwia-
zaniami w obszarze wspomagania doradztwa perso-
nalnego z pewnoscig warto prowadzi¢. Po pierwsze,
wszelkie rozwigzania z zakresu sztucznej inteligencji
sg oparte na modelach statystycznych, czyli sa nie-
doktadne. Zawsze takimi beda, ale mozna ich niedo-
skonatosci eliminowac szukajac nowych zrodet istot-
nych danych (to jest dobrze objasniajacych zjawisko)
oraz nowych algorytméw. Po drugie, nasz system
zajmuje si¢ jedynie przewidywaniem, czy kandydat
jest zainteresowany zmiang pracy. W procesie rekru-
tacyjnym podobnych probleméw decyzyjnych jest
znacznie wiecej; na przyktad, czy ma odpowiednie
predyspozycje psychiczne, czy ma odpowiednie kwa-
lifikacje? Uwazam, ze majac bazy danych pozwalaja-
ce zbudowac¢ odpowiednie zbiory treningowe, mozna
pokusi¢ si¢ o zbudowanie narzg¢dzi do wspomagania
kazdej z tych decyzji. Raimondo Montecuccoli miat
zapewne racje mowiac, ze do prowadzenia wojny po-
trzebuje pieniedzy, pieniedzy i jeszcze raz pienigdzy.
Eksploracja danych i budowa modeli predykcyjnych
jest jednak nieznaczne bardziej skomplikowana niz
wojna. Do realizacji takich zadan potrzeba danych,
danych i jeszcze raz danych oraz oczywiscie troche
pienigdzy. Prowadzenie dalszych badan w zakresie,
o ktérym rozmawiamy, jest zatem mozliwe. O wa-
runkach koniecznych do ich powodzenia wspomnia-
tem wczesniej.

I.N.: Dziekuje za rozmowe.
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Cyfrowe rozwigzania w logistyce

Magdalena Piwko
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu

Firma Zebra Technologies Corporation' zaprezentowata wyniki bada-
nia Zebra 2017 Manufacturing Vision Study, zawierajacego analize nowych,
dynamicznie rozwijajacych sie trendéw, ktdre ksztattujg przysztos¢ pro-
dukgji przemystowef. Wyniki globalnego badania wykazaty, ze producen-
ci wdrazajq Przemystowy Internet Rzeczy w celu zwigkszenia widoczno-
$ci procesow technologicznych i podniesienia jakosci produkgji.

Pod wplywem globalizacji, rosnacej konkurencji oraz coraz wiek-
szych wymagan klientéw; ktdre oznaczaja zaréwno nowe potrzeby, jak
i chec otrzymania wyzszej jakosci produktéw, konieczne jest potacze-
nie fabryk z siecig informatyczng. Badanie firmy Zebra wykazuje, ze
w ciagu najblizszych pieciu lat znacznie wzrosnie liczba organizacji,
w ktérych zaktady produkcyjne zostang catkowicie potaczone z siecia.

Z ankiety jasno wynika, Ze:
¢ producenci beda nadal wdraza¢ koncepcje Przemystu 4.0 i , inteli-
gentnej fabryki”. Pracownicy beda w codziennej pracy réwnoczesnie
wykorzystywac technologie identyfikacji radiowej (RFID), urzadze-
nia ubieralne, zautomatyzowane systemy i inne nowe, stale rozwi-
jajace sie technologie. Dzigki takiemu podejéciu pracownicy zysku-
ja mozliwo$¢ monitorowania proceséw fizycznych zachodzacych
w fabryce, a firmy beda w stanie podejmowac zdecentralizowane
decyzje. Oczekuje si¢, ze 64% producentéw przejdzie do roku 2022
na technologie catkowitego potaczenia z sieciami IT (obecnie ten od-
setek wynosi 43%)
potowa producentéw planuje do 2022 roku wdrozy¢ technologie
ubieralne. Natomiast 55% obecnych uzytkownikéw urzadzen ubie-
ralnych zamierza w ciggu najblizszych pieciu lat zintensyfikowac ich
poziom wykorzystania
przewiduije sig, Ze liczba proceséw wykonywanych recznie znacz-
nie si¢ zmniejszy. Obecnie 62% 0sob wykorzystuje papier i dtugopis
w celu rejestrowania istotnych etapéw produkeji. Zaktada sig, ze do
2022 roku ten odsetek spadnie do 20%. Stosowanie tradycyjnych me-
tod $ledzenia procesow produkcyjnych (work in progress ~-WIP) jest
wysoce nieefektywne i narazone na wystapienie bledow
reprezentanci kadry kierowniczej ze wszystkich regionéw podkre-
$lali, ze w ciagu najblizszych pieciu lat ich gléwnym celem bedzie
zapewnienie najwyzszej jakoéci. Producenci, ktorzy cheg sprostac
przyszlym wyzwaniom, traktujg wysoka jakos¢ jako fundament
rozwoju firmy, zapewnienia wysokiej wydajnosci i efektywnosci
produkgji. Do roku 2022 jedynie 34% producentéw bedzie nadawato
temu najwyzszy priorytet. To sygnalizuje, Ze usprawnienia proce-
séw po stronie dostawcow i producentéw ostatecznie przetoza sie na
podniesienie jakosci gotowych wyrobéw
wedtug producentéw, inwestycje w widocznos¢ proceséw pomoga
w rozwoju dziatalnosci. 63% respondentéw wymienito sledzenie
z wykorzystaniem technologii takich, jak na przyklad skanowanie
kodéw kreskowych, technologia RFID i systemy lokalizacji w czasie
rzeczywistym (real-time location system — RTLS), jako gléwny element
wdrozen, ktdre maja zapewnic¢ pozadana widocznos¢

* 51% firm planuje w ciagu najblizszych pieciu lat poszerzy¢ zastoso-
wanie technologii umozliwiajacej komunikacje gtosowa pomiedzy
systemem a pracownikami. Najbardziej intensywny rozwdj techno-
logii glosowej bedzie miat miejsce w najwiekszych firmach (o obro-
tach ponad 1 mld USD), a odsetek jej stosowania do 2022 roku ma
wzrosng¢ do 55%.

Jesli chodzi o poréwnanie stopnia postepu w odniesieniu do po-
szczegdlnych kontynentow, to:
e systemy zarzadzania produkcja (Manufacturing Execution System —
MES) w formie rozwigzania na zadanie, chmurowego oraz oprogra-
mowania jako ustugi (Software as a Service — SaaS) beda rozwijac sie
dynamicznie zwlaszcza w Ameryce Pétnocnej — 58% respondentow
z tego kontynentu planuje korzystac z nich juz w 2022 roku
do 2022 roku, 54% przedstawicieli sektora produkcyjnego z Europy
planuje stosowanie technologii lokalizacji w czasie rzeczywistym
w celu gromadzenia kluczowych danych o swoich zasobach: ich lo-
kalizacji, informacji o etapie produkcyjnym czy stanie technicznym
51% ankietowanych producentéw w Ameryce Lacinskiej oraz 48%
zregionu Azji i Pacyfiku planuje do 2022 roku wdrozenie rozwiazan
RFID w celu optymalizacji pracy produkcyjnej WIP
prawie szedciu na dziesieciu (58%) czlonkéw kadry kierowniczej
z regionu Ameryki Faciniskiej podkreslato, ze w ciagu najblizszych
pieciu lat ich gléwnym celem bedzie zapewnienie najwyzszej jakosci
firmy coraz rzadziej skupiaja sie na utrzymywaniu zapaséw mate-
riatéw na miejscu. Ciezar zapewnienia dostaw towaréw na zadanie
przenosi sie na dostawcoéw. W ciagu pieciu lat dostawy , doktadnie
na czas” (Just in Time - JIT) osiagna najwyzszy odsetek w Ameryce
Laciniskiej (42%) oraz w obszarze Azji i Pacyfiku (40%).
Jak ocenia Jeffrey F. Schmitz, Chief Marketing Officer, Senior Vice
President z Zebra Technologies Corporation, ,producenci wkraczaja
w nowa ere, w ktdrej tworzenie wyrobéw wysokiej jakosci ma najwaz-
niejsze znaczenie dla utrzymania i pozyskania klientow oraz dla osia-
gniecia znacznych oszczednosci, majacych wptyw na wyniki finansowe
firm. Wyniki ankiety Zebra 2017 Manufacturing Vision Study wykazu-
ja, ze Przemyslowy Internet Rzeczy wyszedt z cienia. Obeznani z nim
producenci aktywnie inwestujg w technologie, dzieki ktdrym stanie sie
mozliwe uzyskanie inteligentniejszych, lepiej potaczonych z siecia IT za-
kladéw produkceyjnych i ich personelu, co z kolei przelozy sie na lepsza
widoczno$¢ proceséw operacyjnych i zwiekszy jakos¢ produkgji”.

Przeprowadzona przez firme Peerless Insights ankieta internetowa
wirdd 1100 osob odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji bizneso-
wych, ktére autoryzujg lub majg wptyw na zakup konkretnych tech-
nologii produkcyjnych, objefa respondentéw dziatajacych na terenie
Ameryki Pétnocnej, Ameryki Laciriskiej, Europy oraz krajéw Azji i Pa-
cyfiku. Ankieta zostata przeprowadzona w I kwartale 2017 roku wérod
przedsiebiorstw z wielu roznych branz: motoryzacyjnej, nowoczesnych
technologii, produkcji zywnosci i napojow, tytoniowej i farmaceutycznej.

Zebra Technologies Corporation jest jednym z lideréw rynku komputeréw mobilnych, skaneréw oraz drukarek kodéw kreskowych,

oferujacych rowniez oprogramowanie i ustugi zapewniajace widocznos¢ rozwiazan klasy korporacyjnej w czasie rzeczywistym.

w celu podniesienia jakosci i zwigkszenia widoczno$¢ procesow.

Wiekszo$¢ ankietowanych producentéw zamierza wykorzysta¢ Przemystowy Internet Rzeczy (Industrial Internet of Things — IoT)
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Cyfrowe rozwigzania w logistyce

Karol Mackowiak

Szczegotowy monitoring temperatury pozwala ograni-
czy¢ straty w towarze, a co za tym idzie - wprowadzic sze-
reg oszczednosci w przedsigbiorstwach z réznych branz:
medycznej, spozywczej, logistycznej czy transportowe.
Polsko-francuska firma Blulog Sp. z 0.0. opracowata roz-
wiazanie wykorzystujace tacznos¢ radiowa, pozwalajace
na bezprzewodowa i zdalna kontrole parametréw w cza-
sie rzeczywistym. System wykorzystuje rézne technolo-
gie z obszaru facznosci radiowej: NFC (facznos¢ krotkiego
pola jako szczegdlny przypadek RFID) oraz technologie
RE, pozwalajaca uzyskac facznos¢ na odlegltos¢ nawet kil-
kuset metréw. Technologia RFID-NFC w réznych stan-
dardach jest wykorzystywana miedzy innymi w handlu,
kontroli dostepu, systemach pobierania optat (na przyktad
wyciagi narciarskie), systemach oznaczania produktow,
znakowaniu zwierzat i wielu innych.

Kup ksigzke

Podstawowym komponentem autorskiego systemu
Blulog, dostarczajacym informacje na temat temperatu-
1y, sq rejestratory pozwalajace monitorowac temperature
z dokfadnoscia typowo +/- 0,3°C w calym zakresie. Samo
urzadzenie dokonujace pomiaru wazy okoto 30 g i ma
wielkos¢ karty kredytowej. Dane zapisane w urzadzeniu
mozna takze w razie potrzeby odczyta¢ smartfonem lub
czytnikiem wyposazonym w technologie NFC (krotkoza-
siegowy przesyt danych).

Rozwigzanie jest juz wykorzystywane w 45 krajach na
catym $wiecie, miedzy innymi w punktach gastronomicz-
nych w Europie Zachodniej (Francja, Monako, Belgia), ale
tez w bardziej egzotycznych kierunkach, na przyktad na
Haiti, Wyspach Dziewiczych, Kongo i Polinezji Francu-
skiej. W ostatnim czasie zaréwno urzadzenia, jak i aplika-
cje, zostaty zmodyfikowane i wzbogacone o nowe funk-
cjonalnosci.

tqcznosc radiowa a kontrola temperatury - jak to dziata?

Bezprzewodowe rejestratory umieszcza si¢ w wybra-
nym magazynie, lodéwkach, zamrazarkach, pomiesz-
czeniach, ktdre wymagaja monitoringu temperatury,
w chiodniach lub w specjalnych pojemnikach izoter-
micznych. W celu ufatwienia instalacji stworzono apli-
kacje BluRadar, umozliwiajaca zbudowanie optymalnej
sieci tacznodci przez niewykwalifikowanych instalato-
row. Pomaga ona wskazac najlepsze miejsce do instalacji
urzadzen. Kolejny etap to zaprogramowanie urzadzen
tak, by reagowaty na ewentualne wahania temperatury
poza wskazane przez nas ramy. Ustawienia wprowadza
sie w ciagu kilku sekund, uzywajac dedykowanego pro-
gramu. Nastepnie dane wysylane s do chmury oblicze-
niowej za pomoca platformy BluConsole. ,Tymi danymi
mozemy zarzadzal, tworzac grafiki, generujac raporty
czy statystyki. O wszelkich przekroczeniach system in-
formuje nas e-mailem lub SMS-em” — mowi Jérémy Lau-
rens, Dyrektor Sprzedazy i Marketingu Blulog.

Obecnie dostepne sg takze rejestratory mierzace tem-
perature i — po potaczeniu z koncentratorem — wysylaja-
ce historie ostatnich 44 pomiardw, co przy interwale po-
miarowym 10 minut daje nam histori¢ pomiaru z okoto 8
ostatnich godzin. Nowa wersja rejestratora jest szczegol-
nie przydatna branzy transportowej, zwlaszcza w przy-
padku transportow krétkodystansowych, realizowa-
nych przez pojazdy niskobudzetowe, nieposiadajace
ciaglej tacznodci on-line; w momencie przybycia pojazdu
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Logistyka 5/2017



http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_1mla_ebook

Urzqdzenie rejestrujgce femperature w miejseu przechowywania farmaceutykéw (fot. Blulog Sp. zo. o).

dostawczego w poblize sklepu czy bazy, gdzie zainstalo-
wany jest koncentrator, raport z catego dnia pracy samo-
chodu zostaje wystany do menedzera sklepu lub innej
upowaznionej osoby, co utatwia szybkie podjecie decyzji
o przyjeciu lub odmowie przyjecia towaru.

Urzqdzenie rejestrujgce temperature otoczenia zainstalowane
na regale magazynowym (fof. Blulog Sp. z 0.0).

Logistyka 5/2017

Nalezy wspomnie¢ takze, ze koncentratory zbierajace
dane z zainstalowanych w poblizu rejestratoréw, rowniez
doczekaly si¢ nowych funkcjonalnosci oraz zostaty wy-
posazone w nowsza (niz dotychczas) jednostke CPU, co
zapewnia lepsze wsparcie techniczne. Ponadto urzadze-
nia sg dostepne w nowych obudowach i zuzywaja mniej
energii. Zmiana hardwaru pozwolita takze polepszy¢ za-
sieg odbioru danych.

Koncentrator przekazuje zgromadzone dane do chmu-
ry obliczeniowej. Odczyta¢ je i zarzadza¢ nimi moz-
na za pomocg prostych w obstudze aplikacji. Platfor-
ma BluConsole w wersji desktop i mobilnej umozliwia
zdalne monitorowanie temperatury w czasie rzeczywi-
stym, przy uzyciu dowolnych urzadzen podlaczonych
do Internetu: smartfonéw, komputeréw czy tabletow.
,Wzbogacilismy ja miedzy innymi o skale temperatury
w Fahrenheitach, powiadomienia gtosowe (dla polskich
abonentéw), opcje automatycznego wysylania raportow
PDF dla rejestratorow NFC, ktore wykryly przekrocze-
nie limitdw temperatur, czy tworzenie rozszerzonego
raportu PDF z danymi logistycznymi i geolokalizacja.
Dolozono takze mozliwo$¢ powiazania numeru ID re-
jestratora z numerem ID pojazdu, co znacznie ulatwia
identyfikacje. Nowe wersje jezykowe (portugalski, por-
tugalski-brazylijski i hiszpanski) otwieraja przed nami
nowe perspektywy” — dodaje Jérémy Laurens.

Rejestratory RF/NFC sg zgodne z normami HACCP-
-EN 12830, co zostalo potwierdzone certyfikatem wy-
danym przez francuskie akredytowane laboratorium
Cemafroid.

W jakich branzach juz sprawdza sie to rozwigzanie

Przede wszystkim w branzy spozywczej. Reczne
sprawdzanie temperatury w kazdej loddwce lub chtod-
ni jest odpowiedzialnym i czasochfonnym procesem,
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Koncentrator (fof. Blulog Sp. z 0.0.).

dodatkowo nie zawsze miarodajnym, gdyz zbyt rzadki
pomiar moze nie da¢ nam petnego obrazu na temat pa-
nujacych przez cata dobe warunkéw przechowywania
towaru. Trzeba jednak mie¢ pewnos¢ co do jakosci pro-
duktow, ktore trafig do klientow.

Jednym z wiekszych przedsigbiorstw w Polsce,
ktora zdecydowata zastosowa¢ monitoring tempera-
tury w celu osiggniecia najwyzszego poziomu jako-
sci produktow jest Grupa Eurocash, posiadajaca 26%
udzialéw rynku dostawcow spozywczych w kraju.
Firma uzywa urzadzen Blulog do monitorowania wa-
runkow termicznych w magazynach, hurtowniach
i sklepach detalicznych w calej Polsce. Z kolei szwaj-
carska Grupa Utz, produkujaca pojemniki transpor-
towe i palety z tworzyw sztucznych, by méc swoim
klientom z branzy transportowej zaoferowa¢ kom-
pleksowe ustugi, takze zdecydowata sie na wspol-
prace w zakresie monitoringu temperatury z firma
Blulog. Grupa Schiever, zrzeszajaca miedzy innymi
sie¢ hipermarketéw Auchan, réwniez wdrozyta kom-
pleksowe rozwiazanie firmy. ,W kazdy poniedziatek
otrzymuje szczegolowy raport, ktory kompiluje dane
w formie wykresow i tabel podsumowujacych, dzigki
czemu mozemy szybko przedstawi¢ niezbedne doku-
menty, na przyktad w przypadku kontroli” - mowi
Thomas Minet, kierownik sklepu Maxifrais w Saint-
-Gengoux-le-National, nalezacego do grupy Schiever.

Placowki oswiatowe: gwarancja $wiezosci

Dostarczenie i utrzymanie $wiezej zywnosci
w odpowiednich warunkach jest istotne nie tylko
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Koncentrator (fot. Blulog Sp. z 0.0.).

w przypadku dostawcéw, sprzedawcédw produk-
tow, lecz réwniez wszelkich placdwek oswiato-
wych, gdzie serwuje si¢ positki. Z kompleksowego
rozwigzania monitoringu temperatury od Blulog
korzysta na przyktad Szkota Rolnicza i Bioinzynie-
rii w Lille we Francji. Placowka ta ksztalci miedzy
innymi przysztych technikow zywnosci, stad tez
niezbedna jest dbatos¢ o jakos¢ produktow, do ja-
kich maja oni dostep.

Branza medyczna: leki we wiasciwych warunkach

Dolnoslaskie Centrum Onkologiczne we Wrocta-
wiu (DCO) jest jedng z pierwszych placowek me-
dycznych, ktora wdrozyta kompleksowy system mo-
nitoringu temperatury w magazynach aptecznych,
oddziatach szpitalnych, pracowniach diagnostycz-
nych, czy laboratorium. System pozwala takze na
w pelni zautomatyzowany nadzoér nad warunkami
transportu produktow leczniczych do filii zamiej-
scowych DCO - w Legnicy (ponad 70 km) oraz w Je-
leniej Gérze (ponad 110 km). Weczesniej na skorzysta-
nie ze specjalnych pojemnikéw do transportu lekoéw
zdecydowat sie Samodzielny Publiczny Szpital Kli-
niczny nr 1 we Wroctawiu. Poza Polska, z systemu
monitoringu temperatury korzysta miedzy inny-
mi firma Hesnault - francuski spedytor dziatajacy
w porcie lotniczym Roissy oraz w porcie morskim
Le Havre. Hesnault co tydzien dostarcza leki na Ko-
mory, archipelag wysp na Ocenie Indyjskim, w Ka-
nale Mozambickim.
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Kontakt:
agnieszka.piter@ilim.poznan.pl
+48 061 850 49 68
www.logistyka.net.pl/czasopismo
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