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Kobieta® w

Jok uiywad planera? Rozwoju

Planer ma. stuzyc Tobie i Twoim potrzebom. Planer daje moZliwodc
ufoZenia harmonogramu drogi, jaks powinnas prze/éc, aby ocingnad
cel. Porzadkuje i podpowiada.

Zaprojektowaty$my go tak, aby$ mogta rozpocza¢ swoja przygode z Zyciem po Twojemu w kazdym momen-
cie, niezaleznie od daty. Zawiera karty z harmonogramem do wypetnienia celami, zadaniami, spotkaniami na
18 miesiecy. Niezaleznie od tego, czy wezmiesz udziat w projekcie rozwojowym Kobieta w Rozwoju, czy
w indywidualnym procesie coachingowym, czy po prostu zakupitas planer, ma on stuzy¢ Twoim indywidualnym
planom. Planer ma Ciebie wesprze¢ w zarzadzaniu sobg i swoim czasem w taki sposéb, abys realnie mogta
osiggac¢ swoje wyznaczone cele. Oczywiscie samo wypetnianie planera nie spowoduje, ze cele osiggniesz®©.
Potrzebujesz jeszcze wprowadzac w zycie swoje postanowienia, zadania, a w planerze mozesz je zapisywac,
planowac, a po ich wykonaniu, osiggnieciu odznaczy¢ te zrealizowane. Za kazdym razem, kiedy wykonasz
zadanie, zrealizujesz zamierzenie - podziekuj sobie, daj sobie nagrode, aby zachecac siebie do dalszej pracy.

Kobieta w rozwoju, czyli kto?

Nazywam sie Anita Orzechowska. Razem z Sylwia Piatek utworzytyémy program rozwojowy dla kobiet, ktore
chca od Zycia czegos wiece;.

Obie jestesmy w nieustajacym rozwoju siebie, swojego biznesu, swoich kompetencji, samoswiadomosci. Za
kazda z nas stoi historia...

Jaka jest Twoja hictoria?

Jak chcesz napisac jej dalszy ciag?
Czy pozwolisz, aby pisata sie sama? Czy weZmiesz zycie w swoje rece i napiszesz witasna, taka jaka chcesz,
aby byta? Ten planer to narzedzie, ktére pomoze Ci w osiggnieciu zamierzonych planéw, wyznaczonych celéw,
realizacji marzen. Uczestnictwo w programie rozwojowym daje Tobie mozliwos¢ przyjrzenia sie sobie, swoim
mozliwosciom, odkrywaniu ukrytego potencjatu.
Pokonatam trudny czas w swoim zyciu. Jestem podwodjng rozwodka, 12 lat sama wychowywatam dzieci.
Przezwyciezytam bankructwo, samotnos¢, depresje i choroby. Poradzitam sobie z zadtuzeniami, gtodem
i trudnymi pracodawcami. Mimo utraty majatku, zdobytam sie na kolejne wyzyny kariery zawodowej
i biznesowej. Jest bowiem cos$, czego utracic sie nie da - wiedza. W 2002 roku zdobytam kompetencje coacha,
ktore w 2011 roku pozwolity mi zaprojektowac strategie przezycia:

e znalez¢ partnera (obecnego meza),

o wyjsc z dtugdw (sptacitam wszystko do 2014 - dosy¢ spora kwota),

e zmieni¢ zawdd i wyspecjalizowac sie w nim,

e znalez¢ sposdb na zycie i sens zycia.

Te doswiadczenia wzbogacity moja wiedze, umiejetnosci i postawe. Wptynety znaczaco na skutecznag
prace zarébwno w Swiecie biznesu, jak i prywatnych historiach ludzi, ktorzy stoja za procesami zmiany. Dzis$
wspieram przedsiebiorcow, aby szukali drég rozwigzan w biznesowych problemach. Wspieram kobiety, aby
byty odwazne, pewne siebie i budowaty poczucie wtasnej wartosci. Wspieram osoby na ich drodze do zmiany
i realizacji marzen.
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A Ty co potraebujesz zrobic, aby 2yé petnia Zycia?
Kup ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/s_00yg_ebook

Sylwia — krotka hictoria.

Od dziecinstwa moje zycie nie byto tatwe. Wychowatam sie w domu alkoholika, w ktorym czesto brakowato pieniedzy.
Wyjezdzajac do Belgii, nie myslatam o tym, jak daleko zajde. Tak naprawde chciatam tylko wyrwac sie z domu
i odetchnac.

Przezwyciezytam wiele przeciwnosci i teraz wiem, ze niektére z nich byty nieuniknione, ale wtedy trudno mi byto
sie pogodzi¢, gdy co$ szto nie po mojej mysli. Nie poddawatam sie jednak, dzieki czemu nauczytam sie jezyka,
zapracowatam sobie na wieksza pewnosc siebie i zaczetam pozytywnie mysle¢ o pieniadzach i przysztosci. Jednak
aby to sie wydarzyto, sprawy musiaty przybra¢ nieprzyjemny obrot.

Moje drugie zycie rozpoczeto sie, gdy umartam. Mowi sie, ze taki moment w zyciu otwiera ludziom oczy. Po nim nie
chcemy juz wiesc zycia tak, jak do tej pory. Tak byto ze mna. Ocknetam sie, stojac w ciemnej pustej sali, na ktorej koncu
byt tunel otoczony przepicknym $wiattem. Swiat sie dla mnie zatrzymat i miatam dokonac¢ wyboru pomiedzy zyciem
a $miercia. Smier¢ kliniczna sprawita, ze zaczetam zy¢ - urodzitam sie na nowo.

Podjetam decyzje o zmianie kierunku i zaczetam zy¢ z pasja. Przez 12 lat nabywatam wiedzy i dos$wiadczenia
w korporacji, aby teraz wspiera¢ ludzi na ich drodze do biznesowego sukcesu. Uwazam, ze rozwdj powinnismy zaczac
od siebie i naszego JA. Dzigki moim radom, fundamenty, ktére wspdlnie budujemy, wspomagaja przedsiebiorcéw
przez lata, pomagajac im osiagac cel za celem.

SIS

successful e strotegist

Sylwia Pigtek

Certyfikowany life coach, strateg, mentor.

Cztonek ICF,

trener kompetencji miekkich.

Wspieram przedsiebiorcow zarzadzajacych zaréwno duzymi, jak i mikrobiznesami.
Indywidualnie pomagam odkry¢ w sobie pewnosc siebie, site i motywacje do dziatania.

Stworzytam Successful Life Strategist, aby moc realizowac misje pomagania ludziom. W swojej pracy wspieram
przedsiebiorcéw na kazdym etapie ich rozwoju osobistego oraz biznesowego. Dzieki temu osiagaja swoje cele
szybciej i skuteczniej - to, co normalnie mogtoby zaja¢ im kilka lat, jest mozliwe do osiggniecia juz w kilka
miesiecy!

Jako ekspertka w dziedzinie rozwoju i strategii biznesu, wierze, ze aby osiggna¢ prawdziwy sukces na
wszystkich ptaszczyznach zycia, nalezy rozpoczac¢ od pracy nad soba, bo gdy rozwiazemy problemy w nas
samych, wszystko inne réwniez zaczyna sie uktadac.

Moja misja jest takze pomoc innym, aby juz zawsze potrafili by¢ spojni ze swoimi wartosciami i aby utrzymywali
balans miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i wiedzy potrafie w szybki i skuteczny sposob dotrze¢ do sedna problemu,
a pozniej doktadnie dostosowac strategie i plan dziatania wspotgrajace z potrzebami danej osoby.

Jestem strategiem, coachem, przedsigbiorca i pomagam swoim klientom w:

e odnalezieniu wtasnych wartosci,

e« budowaniu pewnosci siebie,

e rozwoju osobistym i biznesowym,

e ustaleniu strategii i planu dziatania, tak aby droga do celu byta efektywna i optymalna.

Moja historia zostata uwieczniona w dwoch wartych uwagi tytutach, Awaken the Lioness Within oraz From Owls
to Peacocks - oba dostepne w sklepie Amazon. Jestem tez autorka dziennika rozwoju osobistego pt. Dziennik
gotebia.

Kontakt:
www.sylwiapiatek.com
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6coaching

Anita Orzechowska

Magister Doradztwa i coachingu, dyplomowany, certyfikowany

i akredytowany coach w 2 organizacjach,

Coach IC, Coach ICF na PCC oraz Superwizor IC,

Mentor Coach ICF, Master Praktyk NLP,

trener kompetencji coachingowych, komunikacji, sprzedazy

i zarzadzania, licencjonowany konsultant Mental Toughness MTQ48.

Od 20 lat pracuje z biznesem, zwigzana z zarzadzaniem sprzedazg i strukturami organizacji. Obecnie
wykorzystuje to doswiadczenie, jako doradca zewnetrzny, prowadzac audyty, badania potrzeb, szkolenia, sesje
coachingowe indywidualne i grupowe, mentoring, doradztwo, superwizje, dostosowujac metody do potrzeb,
#PoMistrzowskuRozwinSkrzydta.

Od 7 lat pracuje z klientami biznesowymi oraz indywidualnymi w zakresie wsparcia w ich rozwoju. Prowadze
wielosesyjne spotkania coachingowe indywidualne, coaching:

biznesowy (mikrofirmy, samozatrudnieni), menadzerski, executive (przywddczy), zyciowy, a takze programy
rozwojowe w formie grupowej lub indywidualnej pracy na platformie e-learningowej:

e Rozwin Skrzydta,

o  Kobieta w Rozwoju,

e kompetencje coacha dla menadzerow.

W ramach prowadzenia firmy doradczo-szkoleniowej $wiadcze ustugi coachingowe, szkoleniowe, doradcze,
mentoringowe i superwizyjne. Wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi, NGO, jestem cztonkiem prezydium IC.

Pracuje z mikro i matymi firmami w zakresie dostarczania kompleksowych rozwiagzan rozwojowych:
e audyt, diagnoza potrzeb rozwojowych,

e wizja, misja, wartosci firmy,

e  strategia rozwoju dtugo- i krotkoterminowego,

e szkolenia i rozwdj potencjatu pracownikéw.

Z $rednimi i duzymi organizacjami wspotpracuje w zakresie:
e wsparcia dla dziatéw HR w rozwoju pracownikéw.

Kontakt:
CST Coaching Anita Orzechowska
www.cstcoaching.pl  biuro@cstcoaching.pl +48 691213623

Kobieta® w
Rozwoju
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