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Wstep

Wypadki przy pracy to nagte zdarzenia wywotane przyczyna zewngtrzna
powodujace uraz lub §mier¢. Z punktu widzenia kazdego pracodawcy sta-
nowig spory problem zdrowotny i ekonomiczny. Na calym $wiecie w wy-
padkach przy pracy ginie kilkaset tysiecy osdb rocznie, a setki, jesli nie
miliony, ulegaja mniejszym badz wigkszym urazom. W Polsce liczba po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy w okresie od stycznia do wrzesnia
2021 roku, zgloszonych na formularzu statystycznej karty wypadku, wy-
niosfa ogétem 43600 oséb i byla o 8,6% wieksza niz w analogicznym okre-
sie 2020 roku. To bardzo duzo... Poza cierpieniem os6b poszkodowanych
oraz ich bliskich koszty takich wypadkéw obcigzajg finansowo instytucje
ubezpieczeniowe, zaktady pracy i cale spoleczenstwo. Mimo ze koszty wy-
padkéw ponoszone sg przez przerdzne grupy spoleczne, to jednak na kon-
cu ponosi je kazdy obywatel, ktory placi za wydatki jako podatnik i konsu-
ment.

Rzetelne ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw to podstawa profi-
laktyki wypadkowej, a prawidtowe zakwalifikowanie wypadku do kategorii
wypadkéw przy pracy ma szczegolne znaczenie zwlaszcza dla 0séb poszko-
dowanych (ze wzgledu na postepowanie odszkodowawcze, tj. przystuguja-
ce $wiadczenia pieniezne). Jak wykazuje praktyka, najwigksze trudnosci
w prawidlowym wypelnianiu statystycznych kart wypadku dotycza zakresu
i klasyfikacji danych dotyczacych przebiegu oraz okolicznosci wypadku
przy pracy. Dlatego w ksiazce szczegétowo omdwiono w prosty i przejrzy-
sty sposdb statystyczng karte wypadku i inne dokumenty z zakresu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych.

Kompendium wiedzy o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych
zawiera liczne tezy orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz saddéw apelacyj-
nych i administracyjnych w zakresie wypadkéw przy pracy, wypadkéw w dro-
dze do pracy lub z pracy, choréb zawodowych, jak réwniez $wiadczen z nimi
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zwigzanych. Przedstawia takze praktyczny komentarz do dwdch najwaz-
niejszych rozporzadzen w tym zakresie: rozporzadzenia w sprawie choréb
zawodowych i w sprawie ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy

pracy.

W niniejszej publikacji prezentujemy liczne orzeczenia Sadu Najwyzszego
oraz sadow administracyjnych i apelacyjnych w zakresie wypadkéw, cho-
réb zawodowych i $wiadczen z nimi zwigzanych. Jest to rzetelny materiat
wspomagajacy pozyskanie informacji o tresci prawa, jego stosowaniu oraz
wykladni.

Ksigzka ta bedzie przede wszystkim stuzy¢ nieoceniong pomoca nie tylko
przy poprawnym kwalifikowaniu zdarzen wypadkowych, ale takze w do-
chodzeniu odpowiednich roszczen, nie tylko z ubezpieczenia spotecznego,
ale takze uzupelniajacych - réwniez w zakresie choréb zawodowych. Ma
na celu motywowanie pracodawcéw do tworzenia bezpiecznych i zdro-
wych warunkéw pracy oraz poprawy dotychczasowych, co w efekcie zapo-
biega¢ ma wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, a tym samym
sprzyja¢ obnizeniu kosztéw pracy.
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Rozdziat 1

Wypadki przy pracy

Rozdziat VII Dzialu dziesigtego Bezpieczenstwo i higiena pracy Kodeksu pra-
cy, dalej: kp, zatytutowany jest Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Mimo
to kp nie zawiera definicji wypadku przy pracy. Obecnie obowiazujaca defini-
cja wypadku przy pracy zawarta jest w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych (tekst jedn.: Dz.U. 2 2019 r. poz. 1205 ze zm.), dalej: ustawa wypadkowa.

Uwaga
Z wejsciem jej w zycie utracito moc wiele innych aktéw prawnych, w szczegél-
nosci:
e ustawaz 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 1983 r. nr 30, poz. 144 ze zm.),
e ustawa z 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym oséb
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia (Dz.U. z 1995 r. nr 65, poz. 333 ze zm.),
e ustawa z 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym oséb pro-
wadzacych dzialalnos¢ gospodarczg oraz ich rodzin (Dz.U. 2 1989 r.
nr 46, poz. 250 ze zm.).

Ze wzgledu na to, Ze w niniejszej publikacji prezentujemy orzecznictwa
Sadu Najwyzszego oraz sadéw administracyjnych i apelacyjnych w zakresie
wypadkdw, choréb zawodowych, jak rowniez swiadczen z nimi zwigzanych
- istotnym zagadnieniem jest rozstrzygniecie kwestii, czy z utratg mocy
wspomnianych aktéw prawnych utracily takze swa aktualnos¢ tezy roz-
strzygnie¢ sagdowych wydanych pod ich rzagdami.

10
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Na tak zadane pytanie nalezy z calg stanowczoscig odpowiedziec, ze orzecz-
nictwo sgdowe, co do zasady, nie utracilo swej aktualnosci, z wyjatkiem nie-
licznych rozstrzygnie¢ nieprzystajacych do aktualnie obowigzujgcego stanu
prawnego. Tez¢ o zasadnosci uwzgledniania orzecznictwa sagdowego, takze
wydanego pod rzadem ustaw juz nieobowiazujacych, nalezy poprze¢ pro-
stym stwierdzeniem. Mimo Ze orzecznictwo takie nie jest i nie moze by¢ po-
strzegane jako zrodlo prawa w ujeciu formalnym, tezy samych orzeczen
mogg, a nawet powinny by¢ postrzegane jako rzetelny material wspomagaja-
cy pozyskanie informacji o tre$ci prawa, jego stosowaniu oraz wyktadni.

Definicja wypadku przy pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowej za wypadek przy pracy uwaza

sie nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub

$mier¢ (wszystkie wymienione warunki muszg by¢ spelnione jednocze-

$nie), ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych
czynnosci badz polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

3)w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wyni-
kajacego ze stosunku pracy.

Do stwierdzenia, ze nagle zdarzenie spowodowane przyczyng zewnetrzng
jest wypadkiem przy pracy, wystarczajace jest ustalenie, ze zdarzenie nasta-
pilo podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych
czynnosci badz polecen przetozonych, bez potrzeby badania, czy wykony-
wanie tych czynnosci byto zgodne z interesem zakladu pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 wrze$nia 2000 r, II UKN 708/99, OSNAPiUS
2002/6/145).

Ustawa wypadkowa ma zastosowanie nie tylko do pracownikow, ale takze
innych oséb podlegajacych spotecznemu ubezpieczeniu wypadkowemu na
podstawie ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 1. poz. 423 ze zm.).

11
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Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracow-

nik ulegt:

1) w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére
nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy orga-
nizacje zwigzkowe.

Ponadto w mysl art. 3 ust. 3 ustawy wypadkowej za wypadek przy pracy
uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powo-
dujace uraz lub $mier¢, ktére nastapilo w okresie ubezpieczenia wypadko-
wego z danego tytulu podczas:

e uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe¢ pobie-
rajacy stypendium sportowe,

e wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

e pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

e odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad
pracy badz inny podmiot kierujacy, a takze pobierania stypendium
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych,

e wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spot-
dzielni kétek rolniczych i inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem
spoldzielni w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spolecz-
nych, pracy na rzecz tych spétdzielni,

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlece-
nia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym, dalej: ke, stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

e wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej
mowa w ustawie z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

12
Kup ksigzke


http://septem.pl/page354U~rt/e_2ri9_ebook

Wypadki przy pracy

® wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z ke stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

e wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych,

e wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych ze wspoétpracy przy pro-
wadzeniu dzialalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o sys-
temie ubezpieczen spolecznych,

e wykonywania przez osob¢ duchowng czynnosci religijnych lub zwia-
zanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi badz zakonnymi,

e odbywania stuzby zastepczej,

e nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego przez stuchaczy po-
bierajacych stypendium,

e ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej przez doktorantéw otrzymuja-
cych stypendium,

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ke stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia badz umowy o dzielo, jezeli umowa taka
zostala zawarta z pracodawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku
pracy, albo jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Wazne

W rozumieniu ustawy wypadkowej z urazem, jako skutkiem wypadku,
mamy do czynienia gdy nastgpilo uszkodzenie ciata lub narzadéw czlo-
wieka wskutek czynnika zewnetrznego. Eliminuje z prawa do swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego brak doznania urazu, a takze nagle po-
gorszenie zdrowia pracownika niemajace zwigzku z doznaniem urazu
podczas wykonywania swojej pracy, nie bedzie mozliwe zaliczenie go do
kategorii wypadkéw przy pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 czerwca
2009 r., I PK 318/08).

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastgpila Smier¢ w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypad-
ku (art. 3 ust. 4 ustawy wypadkowej).
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