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Wstep

Przez pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy rozumie sie zbidr
wiasciwych zasad postepowania majgcych na celu ochrone zdrowia i zycia
pracownika. Obok szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiednich kwalifikacji pracowniczych, profilaktyczne badania
lekarskie stanowig jeden z podstawowych czynnikdw warunkujgcych
mozliwos¢ dopuszczenia pracownika do pracy a takie stanowig
podstawowe narzedzie pracowniczej ochrony zdrowia.

Nadrzednym celem dziatalnos$ci ochronnej nad pracownikiem jest wiec
przede wszystkim zabezpieczenie go przed niekorzystnymi skutkami
zdrowotnymi wykonywanej pracy - wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi.

Myslagc o profilaktycznej opiece zdrowotnej nad pracownikami,
pierwszym skojarzeniem, ktére nasuwa sie osobom zawodowo zwigzanym
z obszarem bezpieczenstwa i higieny pracy s profilaktyczne badania
lekarskie. Stanowig one jednak niewielkg cze$¢ szerokiej wspotpracy
miedzy jednostkami stuzby medycyny pracy
a pracodawcami, o ktérej niestety sie zapomina.

Niniejsza publikacja ma na celu przede wszystkim przyblizenie systemu
pracowniczej ochrony zdrowia i ukazanie wfasciwego podejscia do tego
zagadnienia. Oprocz komentarza do przepisdow ustawy o stuzbie medycyny
pracy, wydanie to pozwoli na rozwigzanie probleméw dotyczgcych
obszaréow profilaktycznej opieki zdrowotnej, jakimi s badania
profilaktyczne, a w szczegdlnosci problemdw dotyczacych wtasciwego
podejscia do wystawiania skierowan na badania i tym samym wtasciwej
identyfikacji warunkéw s$rodowiska pracy. Oprdcz tego, dopetnieniem
niniejszej publikacji jest komentarz do regulacji ostatniego elementu
pracowniczej profilaktyki zdrowotnej, jakimi sg obowigzki w zakresie
zaopatrywania pracownikéw w napoje i positki profilaktyczne.

Zycze owocnego korzystania.
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Wykaz skrotow

art. - artykut
bhp — bezpieczenstwo i higiena pracy

kp — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
108)

kom. — komentarz
nt. — na temat
por. - poréwnaj
pt. — pod tytutem
rozdz. — rozdziat
tj.- to jest

rbhp — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.)

rbl — rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 2067)

udl — ustawa z dnia 15 kwietnia 2015 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2018 r. poz. 160)

ukz — ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1897)
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un - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511)

zob. - zobacz

WOMP — Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
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Ustawa

z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy
Dz. U.z 2014 r. poz. 1184

Art. 1. [Istota stuzby medycyny pracy]

1. W celu ochrony zdrowia pracujgcych przed wptywem niekorzystnych
warunkéw srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w tym
kontroli zdrowia pracujacych, tworzy sie stuzbe medycyny pracy.

2. Systematyczna kontrola zdrowia pracujacych, prowadzona takie
w celu aktywnego oddzialywania na poprawe warunkéw pracy przez
pracodawce i ograniczania w ten sposob ryzyka zawodowego, obejmuje
procedury i badania stuzgce ocenie zdrowia pracujgcych ukierunkowanej
na identyfikowanie tych elementéw stanu zdrowia, ktdre pozostajg
w zwigzku przyczynowym z warunkami pracy.

3. W ramach kontroli zdrowia osoby pracujace otrzymuja informacje
i wskazania lekarskie odnosnie sposobéw zapobiegania niekorzystnym
zmianom w stanie zdrowia.

1. Ustawodaweca uznat za stosowne okreslenie celu wprowadzonej ustawy
oraz sformutowanie podstaw zwigzanych ze sposobem funkcjonowania
stuzby medycyny pracy a dotyczacych ochrony zdrowia pracujgcych przed
niekorzystnym wptywem warunkéw s$rodowiska pracy i sposobem
wykonywania pracy. Przez okreslenie ,pracujgcych” nalezy tutaj rozumiec
osoby nie tylko bedace pracownikami, ale réwniez i inne, objete
obowigzkowo lub dobrowolnie systemem profilaktycznej ochrony zdrowia
pracujacych (zob. art. 4). Ustawa wprowadzita réwniez system
organizacyjny stuzby medycyny pracy.
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2. Gtéwnym elementem dziatalnosci stuzby medycyny pracy jest wymiar
profilaktyczny. Oznacza to, ze stuzba medycyny pracy prowadzi dziatalnosé
odrebng w stosunku do ogdlnego systemu ochrony zdrowia, a jej
przedmiotem dziatalnosci nie jest kompleksowe kierowanie zdrowiem
pacjenta a tylko wtasciwe pokierowanie dziataniami profilaktycznymi
zwigzanymi z warunkami i sposobem wykonywania pracy oraz
zmniejszenie ryzyka wystgpienia zdrowotnych zdarzed niepozadanych
w procesie pracy. Oprdécz powyziszego ustawodawca precyzuje, ze
profilaktyczna ochrona zdrowia musi by¢ prowadzona w sposéb
systemowy tj. zobowigzuje strony do scistego i systematycznego dziatania
na rzecz kontroli zdrowia pracujgcych i poprawy warunkow pracy.

3. Oprécz zatozen sprawowania profilaktyki, prowadzenia systematycznej
kontroli stanu zdrowia i systematycznego oddziatywania na poprawe
warunkéw pracy, ustawodawca naktada  obowigzek informowania
o wskazaniach lekarskich odnosnie sposobdw zapobiegania niekorzystnym
zmianom w stanie zdrowia, na ktére -mogg mie¢ wptyw warunki pracy
i sposoby wykonywania pracy. Informacje te powinny byé przekazywane
bezposrednio pacjentom.

Art. 2. [Organizacja stuzby medycyny pracy]

1. Zadania stuzby medycyny pracy wykonujg: lekarze, pielegniarki,
psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do
wykonywania wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby.

2. Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy sa:
1) podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lecznicza w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, z wytgczeniem
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd w formach
okre$lonych odrebnymi przepisami, zwane dalej "podstawowymi
jednostkami stuzby medycyny pracy";
2) wojewddzkie osrodki medycyny pracy.
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3. Zadania stuzby medycyny pracy realizujg, w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie:
1) pielegniarki wykonujgce indywidualng praktyke pielegniarska,
indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarskg, grupowa
praktyke pielegniarska, z wytaczeniem zadan, o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 pkt 2 lit. a-e, g i h oraz pkt 3;
2) psycholodzy oraz osoby o kwalifikacjach, o ktérych mowa w ust.
1, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zadania stuzby medycyny pracy realizujg, w zakresie i na zasadach
okre$lonych w ustawie, takze jednostki badawczo-rozwojowe (obecnie
instytuty badawcze - przyp. red.) ijednostki organizacyjne uczelni
medycznych, prowadzace dziatalnos$¢ w dziedzinie medycyny pracy.

1. Ustawa powotata do zycia jednostki organizacyjne stuzby medycyny
pracy. Sg to:

a) podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

b) wojewddzkie osrodki-medycyny pracy.

Jednostki wymienione w pkt a to jednostki dziatajgce na podstawie udl
w ramach niniejszej ustawy. Zalicza sie wiec do nich:

1) przedsiebiorcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. oswobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.z2015r.
poz. 584, z pézn. zm.) we wszelkich formach przewidzianych dla
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, wtym panstwowe jednostki budzetowe
tworzone inadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej,
ministra  wilasciwego do spraw wewnetrznych, Ministra
Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
posiadajgce w strukturze organizacyjnej ambulatorium,
ambulatorium z izbg chorych lub lekarza, o ktérym mowa w art. 55
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej

z dnia 30.05.1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen

lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy

Dz. U.z 2016 r. poz. 2067

Na podstawie art. 179 § 4 (obecnie nie stanowi upowaznienia — przyp.
red.) i art. 229 § 8 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) zarzadza sie,
€o nastepuje:

§ 1. [Zakres przedmiotowy rozporzadzenia]

1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy,
zwanych dalej "badaniami profilaktycznymi”, tryb ich
przeprowadzania oraz sposéb dokumentowania ikontroli tych
badan,
2) czestotliwos¢ wykonywania badan okresowych,
3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
o ktorej mowa wart. 229 §6 zdanie drugie Kodeksu pracy,
niezbednej z uwagi na warunki pracy,
4) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich:
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a) outracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy (art. 43 pkt 2 Kodeksu pracy),
b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze
wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1 Kodeksu pracy),
c) (uchylona)
d) stwierdzajacych, ze dana praca zagraza zdrowiu
mtodocianego (art. 201 § 2 Kodeksu pracy),
e) obraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku (art. 229 § 4 Kodeksu pracy),
f) stwierdzajacych upracownika objawy wskazujace na
powstawanie choroby zawodowej (art. 230 § 1 Kodeksu pracy),
g) stwierdzajgcych niezdolno$¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy u pracownika, ktory ulegt wypadkowi
przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowsg, i nie
zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
na podstawie art. 1 pkt 59 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2081), [ktora weszta w Zycie z dniem 1
stycznia 2004 r. [przyp. red.] (art. 231 Kodeksu pracy),
5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢
lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne oraz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, niezbedng
z uwagi na warunki pracy.

2. Rozporzadzenie okresla ponadto tryb wydawania zaswiadczen
i Swiadectw lekarskich do celéw przewidzianych w art. 92 § 1, art. 129’
pkt 2 (obecnie kp nie zawiera art. 129° - przyp. red.) , art. 177 §1 i3,
art. 178 §1, art. 180 § 3 i4, art. 185 Kodeksu pracy oraz w przepisach
o urlopach wychowawczych.
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1. Komentowane rozporzgdzenie jest podstawowym aktem prawnym
regulujgcym tryb postepowania w zwigzku z zapewnieniem niezbednej
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i tym samym
okreslajgcym tryb ustalenia stanu zdrowia pracownika. Przepisy
rozporzgdzenia odnoszg sie zarowno do pracodawcéw jak i podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy, w tym lekarzy medycyny pracy. Samo
jego wydanie jest realizacjia wymogu natozonego przez ustawodawce
w brzmieniu art. 229 kp.

2. Rozporzadzenie, oprdocz okreslenia organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wyrdznia dwa rezultaty dziatalnosci zwigzanej ze stanem
zdrowia pracownikdw (oséb objetych profilaktyczng opiekg zdrowotng). Sg
to wydawane orzeczenia lekarskie oraz zaswiadczenia i Swiadectwa
lekarskie, ktdre dotyczg okreslonych prawem sytuacji. Orzeczenie stanowi
0sad, ocene czegos lub decyzje. Wobec regulacji rozporzadzenia, ocenie
podlega wiec:

a) ustalenie utraty przez pracownika bedgcego w wieku
przedemerytalnym zdolnosci-do pracy i tym samym umozliwienie
pracodawcy wypowiedzenia takiemu pracownikowi warunkow
pracy i ptacy;

b) ustalenie koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze
wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika;

c) ustalenie, iz wykonywana praca zagraza zdrowiu pracownika
mtodocianego, w wyniku czego pracodawca jest obowigzany
zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie
rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia;

d) ustalenie braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy, co skutkuje mozliwoscia dopuszczenia
pracownika do pracy;

e) stwierdzenie u pracownika objawow wskazujgcych na powstanie
choroby zawodowej, w wyniku czego pracodawca jest obowigzany
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Rozporzadzenie
Rady Ministrow

z dnia 28.05.1996 r.

w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
Dz. U.z1996 r. Nr 60, poz. 279

Na podstawie art. 232 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. [Obowiazek zapewnienia positkow i napojow profilaktycznych]

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnie uciazliwych nieodptatnie:
1) positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych, zwane dalej
"positkami”, w formie jednego dania goracego, z zastrzezeniem §
2 ust. 2,
2) napoje, ktorych rodzaj itemperatura powinny by¢
dostosowane do warunkéw wykonywania pracy.

1. Kodeks pracy oraz komentowane rozporzadzenie, wydane na jego
podstawie, wprowadza do systemu prawnego prawa pracy pojecie
zatrudnienia w warunkach szczegdlnie ucigzliwych. Samo pojecie jednak
nie jest definiowane przez akty prawa pracy, przy czym rodzi okreslone
obowigzki na linii pracodawca-pracownik. Rodzaje prac wykonywanych
w tych warunkach okresla §3 i §4 niniejszego rozporzadzenia.

2. Zatrudnianie pracownikéw w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
i zapewnienie im profilaktycznych positkbw oraz napojow jest
obowigzkiem bezwzglednym pracodawcy, ktérego rodzaj dziatalnosci lub
charakter wykonywanych prac obejmuje katalog ucigzliwosci okreslonych
w §3 i 84 niniejszego rozporzadzenia. Positki i napoje profilaktyczne
pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie a ewentualne
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niedopetnienie tego obowigzku stanowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. Tym samym pracodawca nie moze ttumaczy¢ sie stabg
kondycjg finansowg. Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, iz katalog
obowigzkowej profilaktyki energetycznej nie obejmuje tylko i wytacznie
linii pracodawca-pracownik, ale réwniez i inne podstawy prawne
zatrudniania nie-pracownikéw. Na podstawie odrebnych przepiséw
obowigzek zapewnienia positkéw i napojow profilaktycznych obcigza takze
m.in.: organizatora stazu dla bezrobotnych, pracodawce wzgledem
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, podmioty przyjmujace
uczniow lub mifodocianych na praktyczng nauke zawodu [4]. Napoje
i positki profilaktyczne zapewnia pracownikom tymczasowym pracodawca
uzytkownik [4].

3. Komentowany przepis okresla rowniez ogdlne zasady dotyczace
temperatury positkdw i napojéw. Positki majg by¢ wydawane w formie
jednego dania gorgcego, z dopuszczeniem innych metod zapewnienia ich
przygotowania na podstawie §2 ust. 2. Napoje natomiast powinny by¢
dostosowane do warunkéw wykonywania pracy tj. majg spetnia¢ funkcje
profilaktyczng w zaleznosci ‘od temperatury, rodzaju wykonywanej pracy
i wydatku energetycznego pracownika. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, iz
obowigzkiem pracodawcy jest korzystanie z osiggnie¢ nauki i techniki
celem poprawy warunkéw bhp. Tym samym pracodawca moze skorzystac
z upowszechnionych wskazéwek zywnos$ciowych i suplementacyjnych
wzgledem wysitku ponoszonego przez pracownikdw w zaktadzie pracy
i zapewni¢ odpowiednio wtasciwg profilaktyke.

§ 2. [Wymagania wzgledem zapewnianych positkow]

1. Positki powinny zawieraé¢ okoto 50-55% weglowodanéw, 30-35%
tluszczéw, 15% biatek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkéw ze wzgledu
na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow
organizacyjnych, moze zapewnic w czasie pracy:
78
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