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Posiłki i napoje 
profilaktyczne  

po zmianach przepisów
Na początku lipca 2019 roku pojawiły się zmiany w rozporządzeniu w sprawie posiłków i na-
pojów profilaktycznych. Dostosowały przepisy do obecnych realiów. Warto przy tej okazji 
odświeżyć sobie zasady przydziału posiłków i napojów profilaktycznych. Tym bardziej że za 
naruszanie przepisów o profilaktycznych posiłkach i napojach grożą pracodawcy wysokie 
kary. Temat ten jest również na czasie z uwagi na panujące warunki atmosferyczne.

Obowiązkiem pracodawcy jest zapewnienie nieodpłatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach 
szczególnie uciążliwych odpowiednich posiłków i napojów, jeżeli jest to niezbędne ze względów pro-
filaktycznych. Rodzaje tych posiłków i napojów oraz wymagania, jakie powinny spełniać, a także przy-
padki i warunki ich wydawania określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie profilak-
tycznych posiłków i napojów.

Stanowiska pracy, na których zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywać 
posiłki i napoje, oraz szczegółowe zasady ich wydawania pracodawca po-
winien ustalić z zakładową organizacją związkową, a jeżeli taka u niego nie 
działa – ustaleń dokonuje sam, ale po uzyskaniu opinii przedstawicieli pra-
cowników.UWAGA

Posiłki i napoje wydawane są pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniających ich wyda-
wanie.

Pracodawca musi zapewnić posiłki profilaktyczne pracownikom, którzy wykonują prace:
 ■ związane z wysiłkiem fizycznym powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-

getyczny organizmu powyżej 2000 kcal (8375 kJ) u mężczyzn i powyżej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet 
(np. prace budowlane, przeładunkowe, drogowe);

 ■ związane z wysiłkiem fizycznym powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i powyżej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet 
oraz wykonywane w pomieszczeniach zamkniętych, w których ze względów technologicznych utrzy-
muje się stale temperatura poniżej 10°C (np. prace w chłodni) lub wskaźnik obciążenia termicznego 
(WBGT) wynosi powyżej 25°C (np. prace w hucie, odlewni);

 ■ związane z wysiłkiem fizycznym powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i powyżej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet 
oraz wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym (od 1 listopada do 31 marca), np. 
odśnieżanie, naprawę sieci trakcyjnych i energetycznych;

 ■ pod ziemią;
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 ■ przy usuwaniu skutków klęsk żywiołowych i innych zdarzeń losowych.

Posiłek, który pozwoli na wyrównanie bilansu energetycznego, należy zapewnić pracownikom wy-
konującym bardzo ciężką pracę fizyczną, czyli taką, która powoduje wydatek energetyczny powyżej 
2000 kcal (8374 kJ) u mężczyzn i powyżej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet. Prace ciężkie lub bardzo 
ciężkie to takie, które wymagają użycia dużej siły. Na przykład są wykonywane przy zastosowaniu 
ciężkich narzędzi czy wiążą się z dźwiganiem ciężarów (np. kopanie, kucie, załadunek).

Według ekspertów z Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi wydawanie posiłków profilaktycznych jest 
uzasadnione ze względu na ciężkość pracy i niewłaściwy mikroklimat przy jej wykonywaniu. Wtedy 
istnieje potrzeba uzupełnienia rezerw energetycznych w organizmie człowieka.

Jak ocenić wydatek energetyczny organizmu?
Kwestia należnego posiłku zależy głównie od wydatku energetycznego organizmu pracownika. Wy-
datek energetyczny to ilość energii cieplnej produkowanej przez organizm podczas wykonywania 
jakiejkolwiek czynności, w tym związanej z wykonywaną pracą. Stanowi on podstawę oceny kosztu 
energetycznego takiej pracy, według jej uciążliwości.

Przykładowe wartości wydatku energetycznego przy pracy:
 ■ kilofem to ok. 30 kJ/min (432 kcal/godz.),
 ■ łopatą to ok. 25–40 kJ/min (360–576 kcal/godz.),
 ■ piłą ręczną to ok. 40–50 kJ/min (576–720 kcal/godz.),
 ■ młotem pneumatycznym to ok. 20–35 kJ/min (288–504 kcal/godz.).

W zakresie dokonywania ocen wydatku energetycznego nie ma takich ograniczeń, jak w przypadku 
pomiarów i badań czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.

WAŻNE
Ocenę wydatku energetycznego w za-
kładzie pracy może praktycznie przepro-
wadzić każda osoba (firma), która ma 

odpowiednią wiedzę i doświadczenie 
w tym zakresie. Istotne jest tu przede 
wszystkim doświadczenie!!

Niestety, z danych PIP i CIOP wynika, że w większości przypadków przeprowadzone oceny wydat-
ku energetycznego przez osoby (firmy) niemające wystarczającego doświadczenia zostały zawyżone 
w stosunku do profesjonalnych badań. Dlatego tak ważny jest tu odpowiedni wybór ewentualnego 
wykonawcy tych ocen. W Polsce profesjonalną ocenę wydatku energetycznego wykonują m.in.:
 ■ Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy, Warszawa,
 ■ Instytut Medycyny Pracy, Łódź,
 ■ niektóre powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne,
 ■ większość laboratoriów wykonujących badania środowiska pracy.

Metoda G. Lehmanna jest szacunkowa i wykorzystuje dane kosztu energetycznego poszczególnych 
pozycji i czynności oraz czasu ich trwania w ciągu dnia pracy. Jest to metoda dość prosta i może być 
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