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Positki i napoje
profilaktyczne
po zmianach przepisow

Na poczatku lipca 2019 roku pojawity sie zmiany w rozporzadzeniu w sprawie positkow i na-
pojow profilaktycznych. Dostosowaly przepisy do obecnych realiéw. Warto przy tej okazji
odswiezy¢ sobie zasady przydziatu positkow i napojow profilaktycznych. Tym bardziej ze za
naruszanie przepiséw o profilaktycznych positkach i napojach groza pracodawcy wysokie
kary. Temat ten jest rowniez na czasie z uwagi na panujgce warunki atmosferyczne.

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie nieodptatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegodlnie ucigzliwych odpowiednich positkdow i napojow, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddéw pro-
filaktycznych. Rodzaje tych positkdw i napojéw oraz wymagania, jakie powinny spetniac, a takze przy-
padki i warunki ich wydawania okreslajg przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie profilak-
tycznych positkdw i napojow.

Stanowiska pracy, na ktdrych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac
positki i napoje, oraz szczegétowe zasady ich wydawania pracodawca po-

winien ustali¢ z zaktadowaq organizacja zwigzkowa, a jezeli taka u niego nie
dziata — ustalen dokonuje sam, ale po uzyskaniu opinii przedstawicieli pra-

UWAGA cownikow.

Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wyda-
wanie.

Pracodawca musi zapewni¢ positki profilaktyczne pracownikom, ktérzy wykonuja prace:

® zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet
(np. prace budowlane, przetadunkowe, drogowe);

® zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet
oraz wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzy-
muje sie stale temperatura ponizej 10°C (np. prace w chtodni) lub wskaznik obcigzenia termicznego
(WBGT) wynosi powyzej 25°C (np. prace w hucie, odlewni);

® zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet
oraz wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym (od 1 listopada do 31 marca), np.
odsniezanie, naprawe sieci trakcyjnych i energetycznych;

= pod ziemig;
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= przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Positek, ktory pozwoli na wyréwnanie bilansu energetycznego, nalezy zapewnic¢ pracownikom wy-
konujacym bardzo ciezkg prace fizyczng, czyli taka, ktéra powoduje wydatek energetyczny powyzej
2000 kcal (8374 kl) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet. Prace ciezkie lub bardzo
ciezkie to takie, ktore wymagajg uzycia duzej sity. Na przyktad sg wykonywane przy zastosowaniu
ciezkich narzedzi czy wigzg sie z dzwiganiem ciezaréw (np. kopanie, kucie, zatadunek).

Wedtug ekspertéw z Instytutu Medycyny Pracy w todzi wydawanie positkdéw profilaktycznych jest
uzasadnione ze wzgledu na ciezkos¢ pracy i niewtasciwy mikroklimat przy jej wykonywaniu. Wtedy
istnieje potrzeba uzupetnienia rezerw energetycznych w organizmie cztowieka.

Jak oceni¢ wydatek energetyczny organizmu?

Kwestia naleznego positku zalezy gtdwnie od wydatku energetycznego organizmu pracownika. Wy-
datek energetyczny to ilo$¢ energii cieplnej produkowanej przez organizm podczas wykonywania
jakiejkolwiek czynnosci, w tym zwigzanej z wykonywang pracg. Stanowi on podstawe oceny kosztu
energetycznego takiej pracy, wedtug jej ucigzliwosci.

Przyktadowe wartosci wydatku energetycznego przy pracy:

= kilofem to ok. 30 kJ/min (432 kcal/godz.),

= topatga to ok. 25-40 kJ/min (360-576 kcal/godz.),

= pitg reczng to ok. 40-50 kJ/min (576—720 kcal/godz.),

= mtotem pneumatycznym to ok. 20-35 kJ/min (288-504 kcal/godz.).

W zakresie dokonywania ocen wydatku energetycznego nie ma takich ograniczen, jak w przypadku
pomiardow i badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

odpowiednig wiedze i dosSwiadczenie
Ocene wydatku energetycznego w za- w tym zakresie. Istotne jest tu przede

ktadzie pracy moze praktycznieprzepro- ~ wszystkim doswiadczenie!
wadzi¢ kazda osoba (firma), ktéra ma

Niestety, z danych PIP i CIOP wynika, ze w wiekszosSci przypadkow przeprowadzone oceny wydat-
ku energetycznego przez osoby (firmy) niemajgce wystarczajgcego doswiadczenia zostaty zawyzone
w stosunku do profesjonalnych badan. Dlatego tak wazny jest tu odpowiedni wybdr ewentualnego
wykonawcy tych ocen. W Polsce profesjonalng ocene wydatku energetycznego wykonujg m.in.:

= Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa,

® |nstytut Medycyny Pracy, todz,

= niektére powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne,

®  wiekszo$¢é laboratoridw wykonujgcych badania Srodowiska pracy.

Metoda G. Lehmanna jest szacunkowa i wykorzystuje dane kosztu energetycznego poszczegdlnych
pozycji i czynnosci oraz czasu ich trwania w ciggu dnia pracy. Jest to metoda dos¢ prosta i moze by¢
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