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Ocena ryzyka zawodowego
Zasady i metody oceny ryzyka zawodowego

1. Wprowadzenie

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
powinno by¢ jednym z wazniejszych celéw kazdej
firmy — niezaleznie od jej wielkosci — z 3 powodow,
mianowicie:

1) narastania sprzeciwu spotecznego przeciwko
hekatombie ludzkiej w pracy (wg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy corocznie na swiecie ginie okoto
180 tys. ludzi, a ponad 100 min odnosi obrazenia
w wypadkach przy pracy),

2) wymagania przez spoteczenstwo
zagwarantowania ze strony panstwa
i pracodawcow bezpieczehstwa w srodowisku
pracy i srodowisku naturalnym,

3) przekonania, ze bezpieczenstwo to czysty zysk
(likwidacja i ograniczenie zbednych strat).

Niezbedne jest wiec monitorowanie i kontrolowanie

srodowiska pracy polegajace na obserwowaniu

warunkdéw pracy, zachowan pracownikow, a takze

$ledzeniu wynikéw dziatan podejmowanych w celu

poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Obejmuje

ono przede wszystkim:

e analize przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych,

e identyfikacje zagrozen,

e ocene ryzyka zawodowego.

UWAGA!

Kluczowym elementem umozliwiajgcym stworzenie
sprawnie funkcjonujgcego systemu zarzgdzania bhp
w firmie jest ocena ryzyka zawodowego,
poprzedzona rzetelng i wykonang profesjonalnie
identyfikacjg zagrozen. Pozwala ona na
opracowanie (np. w postaci instrukcji, zarzadzen)
wytycznych dotyczgcych monitorowania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Polityka, w ktorej pracodawca (najwyzsze
kierownictwo) okresla swojg strategie w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, jest
tworzona i formutowana gtéwnie na podstawie
whnioskoéw wynikajgcych z oceny ryzyka.

Podstawa prawna

Polskie prawo pracy naktada na pracodawce
obowigzek przeprowadzania udokumentowanej oceny

ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach
pracy w firmie.

Przepisy dotyczgce oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy znajdujg sie w:

v’ ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),

v’ rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjal-
nej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.).

Zasady przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego

Podstawowe zasady przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego znajdujg sie w Polskiegj
Normie PN-N-18002:2011 Systemy zarzgdzania
bezpieczenistwem i higieng pracy — Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Nie jest
to norma do obowigzkowego stosowania, ale
stanowi przyktad wtasciwego podejscia do oceny
ryzyka zawodowego.

Przepisy i zasady dotyczgce oceny ryzyka zawodowe-
go w réwnym stopniu dotyczg wszystkich pracodaw-
céw — bez wzgledu na wielkos$¢ i ztozono$¢ organizacji
czy prowadzong dziatalnosé. Jednak w praktyce,

w warunkach rzeczywistych, mogg wystgpi¢ duze
réznice miedzy poszczegodlnymi firmami, z powodu
réznicy w specyfice zagrozen, a takze braku specjali-
stéw potrafigcych zidentyfikowac i oceni¢ zagrozenia.

2. Definicje

Znajomos¢ i zrozumienie ponizszych poje¢ jest
podstawg oceny ryzyka zawodowego w firmie.
Kazdy specjalista ds. bhp powinien je znac,
poniewaz bezposrednio — w mniejszym lub
wiekszym stopniu — dotyczg jego codziennej,
ciezkiej pracy.

Opracowane definicje (zgodnie z Polskg Norma
PN-N-18001:2004 Systemy zarzgdzania
bezpieczenistwem i higieng pracy — Wymagania)
utozone sg w porzadku alfabetycznym. Niektore
Z nich sktadajg sie z réznych poje¢, ktére rowniez
zostaty wyjasnione.

© Praktyczny informator ,Ocena ryzyka zawodowégap ksigzke
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Zasady | metody oceny ryzyka zawodowego

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy to stan warunkéw oraz
organizacji pracy i zachowan pracownikéow
zapewniajgcy wymagany poziom ochrony ich zdrowia
oraz zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi

w Srodowisku pracy.

Dziatanie korygujace

Dziatanie korygujace to dziatanie w celu
wyeliminowania przyczyny lub przyczyn wykrytej
niezgodno$ci lub innej wykrytej niepozgdanej sytuacji.

Dziatanie zapobiegawcze

Dziatanie zapobiegawcze to dziatanie w celu
wyeliminowania przyczyny lub przyczyn potencjalnej
niezgodnosci albo innej potencjalnej niepozgdanej
sytuacji.

UWAGA

Dziatanie zapobiegawcze podejmowane jest w celu
zapobiezenia wystgpieniu potencjalnej niezgodnosci
lub innej potencjalnej sytuacji niepozgdanej. Natomiast
dziatanie korygujgce podejmowane jest w celu
zapobiezenia ponownemu wystapieniu wykrytej
niezgodnosci lub innej wykrytej niepozgdanej sytuacii.

Identyfikacja zagrozenia

Identyfikacja zagrozenia to proces rozpoznawania, czy
zagrozenie istnieje, i okreslenia jego charakterystyki.
Niezgodnosé

Niezgodnos¢ to po prostu niespetnienie okreslonego
wymagania.

Ocena ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania

ryzyka zawodowego i wyznaczenie jego
dopuszczalnosci.

Kup ksigzke

Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe to prawdopodobieristwo
wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych

z wykonywang pracg, powodujgcych straty.

W szczegdlnosci chodzi tu o wystgpienie

u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych
w wyniku zagrozer zawodowych $rodowiska pracy lub
sposobu jej wykonywania. Ryzyko zawodowe
definiowane jest réwniez jako ,kombinacja
prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia
zagrazajgcegdo oraz ciezkosci urazu lub pogorszenia
stanu zdrowia pracownikéw powodowanego tym
zdarzeniem” (wg wytycznych MOP zawartych

w dokumencie Guidelines on occupational safety and
health management systems, ILO-OSH 2001).

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy z wyposazeniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub
zespot pracownikdw wykonuje prace.

Wymaganie

Wymaganie to potrzeba lub oczekiwanie, ktére zostato
ustalone, przyjete zwyczajowo lub jest obowigzkowe.
Przyjete zwyczajowo oznacza, ze istnieje zwyczaj lub
powszechna praktyka organizaciji, jej klientéw i innych
zainteresowanych stron, iz dana potrzeba lub
oczekiwanie jest przyjete. Mozna zastosowac
kwalifikator do wskazania specyficznego rodzaju
wymagania (np. wymaganie dotyczgce wyrobu,
zarzadzania jakoscig, klienta). Wymaganie
wyspecyfikowane jest jednym z wymagan ustalonych
(np. w okreslonym dokumencie). Wymagania moga
by¢ stawiane przez ré6zne zainteresowane strony.

Zagrozenie

Zagrozenie to stan srodowiska pracy mogacy
spowodowac wypadek lub chorobe.

PRZYKLAD

Zagrozenie to na przyktad praca:

e na wysokosci,

e w wykopach,

e przy maszynach w ruchu,

e przy urzadzeniach elektrycznych pod napieciem.

Wiedza i Praktyka
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Ocena ryzyka zawodowego
Zasady i metody oceny ryzyka zawodowego

e w kontakcie z niebezpiecznymi czynnikami
chemicznymi.

Zagrozenie znaczace

Zagrozenie znaczgce to takie, ktore moze
spowodowaé powazne i nieodwracalne uszkodzenie
zdrowia lub $mier¢, wystepujgce w szczegodlnosci
podczas wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych lub w sytuacjach powaznych awarii.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpieczne
zdarzenie zwigzane z wykonywana pracg, podczas ktérego
nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.

PRZYKLAD

1. Podczas szlifowania przedmiotu nastgpito pekniecie
tarczy szlifierskiej, jednak jej odtamki nikogo nie
zranity dzieki szczesliwemu zbiegowi okolicznosci
— pracownik nie znajdowat sie na linii lotu
odtamkow.

2. Spadty deski pomostu rusztowania, ale nikt nie
doznat urazu dzieki szczesliwemu zbiegowi
okolicznosci — w poblizu rusztowania nie byto
zadnej osoby.

Kazde z powyzszych zdarzen potencjalnie

wypadkowych powinno by¢ przeanalizowane w taki

sposob, jak wypadek przy pracy, aby wykry¢ przyczyny
jego zaistnienia i w przysziosci wyeliminowac, czyli
ograniczy¢ ryzyko wypadku.

3. Cel oceny ryzyka
zawodowego

Celem oceny ryzyka zawodowego jest umozliwienie
pracodawcy podjecia odpowiednich krokéw
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy
pracownikom.

Zawsze nalezy dgzy¢ do ograniczenia ryzyka do
poziomu najnizszego, jaki mozna osiggngé w sposoéb
technicznie i ekonomicznie uzasadniony. Ocena
ryzyka zawodowego polega na przewidywaniu, jakie
szkody (np. urazy, schorzenia) i jak czesto moga
spotkaé pracownika zatrudnionego na danym

stanowisku pracy oraz zaplanowaniu, co trzeba
zrobic¢, aby ich unikngc.

Ponizej przedstawione zostaty kluczowe zasady

oceny ryzyka zawodowego. Oto one:

1) pracodawca powinien zapewni¢ udziat wszyst-
kich zatrudnionych w danym miejscu pracy
pracownikow (lub ich przedstawicieli) w ocenie
ryzyka zawodowego oraz przeprowadzi¢ z nimi
konsultacje wszystkich dziatarh majgcych zwia-
zek z oceng ryzka w zakresie bhp (art. 237"2 § 1
pkt 1-5 kp);

2) oceniajac ryzyko zawodowe, nalezy zachowac

nastepujgcy porzgdek postepowania:

e opisac¢ stanowisko pracy,

e zidentyfikowaé zagrozenia,

e ustali¢, kto moze by¢ narazony na dane za-
grozenie,

e okresli¢ mozliwe skutki zdrowotne od po-
szczegoblnych zagrozen,

e oszacowac poziom ryzyka zawodowego (wg
przyjetej metody),

e oceni¢ dopuszczalnosé ryzyka zawodowego,

e rozwazyc¢, czy ryzyko zawodowe mozna
wyeliminowad, a jezeli jest to niemozliwe, to
jakie $rodki jego ograniczenia i kontroli nalezy
zastosowac,

e ustali¢ priorytety zaproponowanych dziatan;

3) nalezy uprzednio zdecydowac, jakg metodg be-
dzie oceniane ryzyko i jakiego obszaru dziatal-
nosci firmy ocena bedzie dotyczy¢, upewniajgc
sie, ze obejmie:

e cate stanowiska pracy,

e wszystkie wykonywane rodzaje roboét i czyn-
nosci, fgcznie z wykonywanymi poza norma-
tywnym czasem pracy i poza stanowiskiem
pracy,

e wszystkie zagrozenia.

4) jezeli pracodawca jest jednym z wielu dziata-
jacych w tym samym miejscu, ocene ryzyka
zawodowegdo nalezy prowadzi¢ w porozumieniu
z koordynatorem ds. bhp i uwzgledni¢ wzajemny
wpltyw prac wykonywanych przez uczestnikow
procesu pracy na ich bezpieczenstwo i higiene

pracy.
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