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Niniejszy e-book chroniony jest prawem autorskim. Przedruk materiatéw bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie
dotyczy cytowania publikacji z powotaniem sie na zrodto. Wszelkie materiaty zawarte w niniejszej publikacji majg charakter
wytacznie popularyzacyjno-informacyjny i nie moga by¢ traktowane w sposéb prawnie wigzgcy pomiedzy Czytelnikiem
a wydawca lub redakcjg. Redakcja doktada wszelkich staran, aby informacje i dane zamieszczone w tych materiatach byty
poprawne merytorycznie i aktualne. Jednakze decyzja odno$nie zastosowania w szczegdlnosci okreslonych metod lecze-
nia czy technik medycznych nalezy do podmiotu uprawnionego do wykonywania dziatalnosci w tym zakresie. Informacje
zawarte w niniejszej publikacji nie majg takze, w aspekcie poruszanych na jej tamach zagadnieh prawnych, charakteru
porady czy opinii prawnej, jako ze wydawca ani redakcja nie $wiadczg jakichkolwiek ustug prawnych. Informacje tego
rodzaju nie mogg by¢ réwniez traktowane jako oficjalne stanowisko organéw lub urzedéw panstwowych. Zastosowanie
tych informacji w konkretnym przypadku moze wymagac¢ dodatkowych, pogtebionych konsultacji lub opinii prawnej. Wobec
powyzszego wydawca, redakcja, redaktorzy ani autorzy ww. materiatéw nie ponoszg odpowiedzialnosci prawnej, w szcze-
golnosci za skutki zastosowania lub wykorzystania w jakikolwiek sposoéb informacji zawartych w niniejszej publikacji
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Kontrola pracy zdalnej
przez PIP — jakie s3g
mozliwosci inspektora pracy

Analizujac nowe przepisy o pracy zdalnej, mozna doj$s¢ do wniosku, ze ten sposo6b organizacji
pracy to wylagczna sprawa miedzy pracodawca a pracownikiem zdalnym. Nic bardziej mylnego.
Trzeba pamietaé¢ o kompetencjach z zakresu kontroli i nadzoru, ktore sa przypisane inspekto-
rom pracy. W przypadku pracy zdalnej nie zostaly ograniczone. Jak sie zatem przygotowaé do
takiej kontroli? Na co zwréci¢ szczegolng uwage? Jakie dokumenty przygotowacé?

Z definicji stosunku pracy wynika, ze podstawowym obowigzkiem prawnym pracownika jest wyko-
nywanie pracy podporzadkowanej w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce i pod jego kie-
rownictwem. Definicja stosunku pracy wyklucza zatem wykonywanie pracy w ramach pracowniczej
formuty zatrudnienia w sytuacji, gdy podmiot zatrudniajgcy bytby pozbawiony mozliwosci kierowa-
nia procesami pracy.

Kontrola warunkéw pracy

Tak jak kazdy pracownik ma obowigzek wykonywac prace o nalezytej jakosci oraz ilosci w warunkach
pracowniczego podporzadkowania, zgodnie z przepisami i zasadami bhp — tak pracodawca ma pra-
wo prowadzenia kontroli biezgcej. W praktyce duza cze$¢ takiej kontroli jest realizowana przez osoby
kierujgce pracownikami, ktore sprawujg najbardziej aktualny nadzdr nie tylko w zakresie jakosci oraz
ilosci Swiadczonej pracy, ale rowniez w kwestiach bezpieczenstwa jej wykonywania. Do tego docho-
dzg kompetencje kontrolne zaktadowych struktur bhp — niezaleznie od tego, czy zadania stuzby bhp
sg realizowane przez wyspecjalizowane komadrki organizacyjne, czy moze przez osoby zatrudnione
przy innej pracy, czy specjaliste spoza zakfadu.

Kompetencje kontrolne ze strony pracodawcy, jak rowniez stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy czy
spotecznej inspekcji pracy nie sg zastrzezone wytgcznie do przypadkdw, kiedy praca jest wykonywa-
na na terenie zaktadu pracy. Ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy wprowadzita
dtugo oczekiwang prace zdalng. To, ze praca jest wykonywana mniej lub bardziej regularnie poza
terenem zaktadu pracy, w zadnym razie nie oznacza, ze organizatorem takiej pracy jest pracownik.
Pracodawca jak najbardziej ma wiec prawo przeprowadzac kontrole:

= wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,

= w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub

m przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym procedur ochro-

ny danych osobowych.

Sposdb przeprowadzenia kontroli pracy zdalnej musi by¢ dostosowany do miejsca wykonywania pra-
cy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac prywatnosci pracow-
nika wykonujgcego prace zdalng i innych oséb ani utrudniaé korzystania z pomieszczert domowych
w sposOb zgodny z ich przeznaczeniem.
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i przegladdéw stanowisk pracy ma
Kontrola proceséw pracy jest réwniez charakter najbardziej kompleksowy

realizowana przez funkcjonujaca — uwzgledniajgc gremium, jakim

w zakfadzie pracy komisje bhp — jest komisja, w ktérym zasiadaja
jednak dotyczy to wytagcznie wiekszych w szczegolnosci pracownicy stuzby bhp,
pracodawcow, ktérzy zatrudniajg spoteczny inspektor pracy, jak réwniez
powyzej 250 pracownikéw. Wowczas lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke
taka kontrola w postaci wizytacji zdrowotng nad pracownikami.

Uprawnienia stuzby bhp i sip

Z przepisdw rozporzadzenia w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wynika, ze stuzba bhp
w ramach zakresu obowigzkdéw przeprowadza kontrole warunkdw pracy oraz przestrzegania przepi-
sOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto uprawnieniem pracownikéw stuzby bhp jest przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisdw oraz zasad w tym zakresie w zakfadzie pracy
i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy.

realizowana we wtasciwych warunkach
Tym samym stuzba bhp jest wtasciwa bezpieczenstwa, uwzgledniajac
do weryfikowania nie tyle jakosci oczywiscie wytgczenia

oraz ilosci wykonywanej pracy poszczegdlnych przepiséw bhp
przez pracownikow zdalnych — ile w stosunku do tej szczegdlnej kategorii
w zakresie tego, czy praca zdalna jest pracownikow.

Praca wykonywana na podstawie stosunku pracy nie zawsze znajduje sie wytgcznie pod kontrolg
i nadzorem ze strony pracodawcy czy podlegtej mu stuzby bhp. Warto wspomnie¢ o spotecznych
inspektorach pracy kontrolujgcych przestrzeganie przepisdw prawa pracy. Kontrola w obrebie prawa
pracy moze dotyczy¢ kazdego zagadnienia, poczgwszy od problematyki prawnej ochrony pracy —
skoniczywszy na kwestiach technicznego bezpieczeristwa pracy.

Kontrola sip

Poniewaz z przepiséw ustawy o spotecznej inspekcji pracy nie wynika, aby kompetencje spotecznych
inspektoréow pracy byty zarezerwowane wytgcznie do terenu zaktadu pracy, nalezy przyjac, ze inspek-
torzy pracy jak najbardziej majg prawo weryfikowa¢ prawidtowos¢ organizowania pracy pracowni-
kow wykonujgcych prace na odlegtos$é w trybie zdalnym.

W przypadku spotecznej inspekcji pracy kierowanej przez zaktadowe organizacje zwigzkowe z przepi-
sow ustawy regulujgcej kwestie spotecznego nadzoru nad warunkami pracy wynika, ze spoteczni in-
spektorzy majg prawo w szczegdlnosci kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy. Poniewaz
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