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Wstep

Zastanow sie, ile czasu w ciggu dnia spedzasz przed ekranem komputera.
W pracy i w domu korzystamy z komputerdw, laptopéw, tabletéw i smart-
fonow, aby pracowa¢, uczy¢ si¢, komunikowa¢ si¢ z innymi i cieszy¢ sig
rozrywka. Jednak czy kiedykolwiek zastanawiales$ sie, jak te urzadzenia
wplywaja na zdrowie, wzrok i dobre samopoczucie?

W $wiecie zdominowanym przez technologie zasady dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy nabieraja jeszcze wigkszego znaczenia. Szczegdl-
nie w przypadku pracy przy monitorach ekranowych, gdzie ciato i umyst sg
narazone na réznego rodzaju wyzwania.

Kiedy w 1998 roku weszto w zycie rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe wygladaty
zupelnie inaczej niz teraz. Jednostka zewnetrzna byta standardem, tak jak
stacja dyskietek. Obecnie wigkszos¢ pracownikéw wykonuje swoje zada-
nia, pracujac przy laptopie. Postep technologiczny jest widoczny golym
okiem. Konieczne stalo si¢ wiec dostosowanie brzmienia rozporzadzenia
do zmian technologicznych, ktére nastapily od czasu jego wydania. W li-
stopadzie 2023 roku resort pracy dokonal uaktualnienia minimalnych wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spet-
nia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe. Nowe przepisy
ledwo jednak weszly w zycie, a juz wzbudzily watpliwosci dotyczace inter-
pretacji.

W ksigzce skupilismy si¢ gtéwnie na nowelizacji rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monito-
ry ekranowe. To nie tylko zbidr teorii i zasad, ale takze praktyczne porady
i wskazdwki, ktére mozna bezposrednio wdrozy¢ w swojej codziennej

pracy.
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Rozdziat 1

Co sie zmienito

Rozporzadzenie dotyczace warunkow bhp na stanowiskach wyposazo-
nych w monitory ekranowe nie bylo zmieniane od ponad 20 lat. Przez
ten czas nastapil ogromny postep technologiczny, ktorego resort pracy
najwyrazniej nie dostrzegal. To sie jednak zmienilo. Najpierw pojawil
si¢ szeroko komentowany projekt rozporzadzenia, a 18 pazdziernika
2023 r. - rozporzadzenie zmieniajace, ktore w znacznej mierze upraszcza
dotychczasowe rozwigzania. Umozliwia tez pracodawcy pewna swobode
w organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe. Co
si¢ dokladnie zmienilo?

Kiedy w 1998 roku weszto w zycie rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej, stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe wygladaty
zupelnie inaczej niz teraz. Jednostka zewnetrzna byta standardem, tak jak
stacja dyskietek. Uzywalo si¢ tez trackballa. Obecnie wigkszo$¢ pracowni-
kow wykonuje swoje zadania, pracujac przy laptopie. Czgsto juz nawet bez
stacji CD-ROM. Postep technologiczny jest widoczny gotym okiem. Ko-
nieczne stalo si¢ wigc dostosowanie brzmienia rozporzadzenia do zmian
technologicznych, ktdre nastapily od czasu jego wydania. Resort pracy do-
konat uaktualnienia minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz ergonomii, ktére powinny spetniac stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe (dalej: rozporzadzenie zmieniajace).

Uwaga

Niektore rozwigzania byly zbyt szczegdtowe i rygorystyczne. Rozporza-
dzenie zmieniajace dokonuje modyfikacji w taki sposob, by umozliwiaty
pracodawcom pewng swobode w organizacji stanowisk pracy wyposazo-
nych w monitory ekranowe, przy jednoczesnym zapewnieniu pracowni-
kom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ergonomii na
stanowisku pracy.
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Rozporzadzenie zmieniajace wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe
Rady 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzenia-
mi wyposazonymi w monitory ekranowe. Dyrektywa jest dyrektywa
szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG
z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy. W zwiazku z tym
jej przepisy maja pelne zastosowanie w odniesieniu do uzywania przez
pracownikéw urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe, bez
uszczerbku dla zawartych w dyrektywie przepiséw bardziej rygorystycz-
nych i/lub szczegétowych.

Nowe definicje i dookreslenia

Aktualnie nie korzysta sie¢ juz ze stacji dyskietek czy trackballa. Przedmio-
towa definicja stanowiska pracy nie powinna zatem uwzglednia¢ tych ele-
mentow. W zwigzku z tym stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z:
® wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawia-
tura, mysza lub innymi urzadzeniami wej$ciowymi, oprogramowaniem
z interfejsem dla uzytkownika;
® krzestem i stotem;
® opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskow, dru-
karka, skanerem, uchwytem na dokumenty, podnézkiem.

Usunigto jednoczesnie definicje systemu komputerowego (konsekwencja
modyfikacji definicji stanowiska pracy). Samo pojecie systemu komputero-
wego jest powszechnie znane, nie budzi watpliwosci, stad nie ma potrzeby
pozostawienia jego definicji.

Laptop, ale przez p6t dnia pracy

W § 3 dokonano dos¢ istotnej zmiany. Punkt 4 rozporzadzenia wskazuje,
ze przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do systemoéw przenosnych nie-
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy przez co naj-
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