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Publikacja ,,22 zadania stuzby bhp — oméwienie z komentarzem” jest chro-
niona prawem autorskim. Przedruk i sprzedaz tych materiatu bez zgody wy-
dawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powotaniem
sie na 7Zrédlo. Publikacja ,22 zadania stuzby bhp — oméwienie z komenta-
rzem” zostala przygotowana z zachowaniem najwyzszej starannosci i wyko-
rzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doswiadczenia autoréw i konsul-
tantéw. Zaproponowane w publikacji ,22 zadania stuzby bhp — oméwienie
z komentarzem” wskazéwki, porady i interpretacje nie majq charakteru pora-
dy prawnej i dotycza sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przy-
padku moze wymagac dodatkowych, poglebionych konsultacji. Publikowane
rozwiazania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska organéw i
urzedéw panstwowych. W zwiazku z powyzszym redakcja nie moze ponosic¢
odpowiedzialnosci prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji ,,22 zada-
nia stuzby bhp — oméwienie z komentarzem” wskazéwek, przyktadow.
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Wstep

Stuzba bezpieczeristwa i higieny pracy to wyodrebniona w strukturach
zakladu pracy jedno- lub wieloosobowa komdérka organizacyjna. W jej gestii
lezy przede wszystkim doradztwo oraz kontrola w zakresie bezpieczenistwa i
higieny pracy. Liczebnosc¢ stuzby bhp w praktyce jest uzalezniona od liczby
zatrudnianych pracownikéw, struktury organizacyjnej i przestrzennej orga-
nizacji, ktérej shuzba ta jest czeScia. Zasadnicze znaczenie przy ustalaniu li-
czebnosci i kwalifikacji obsady personalnej stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy powinien miec¢ dla pracodawcy stopien faktycznych, ale tez potencjal-
nych zagrozen zawodowych w firmie (wypadki przy pracy i choroby zawodo-
we). Bardzo duze znaczenie beda tez mialy uciazliwosci wynikajace z rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stosowane technologie i posiadane
wyposazenie techniczne.

W ksigzce omawiamy szczeg6towo wszystkie 22 zadania stuzby bhp. Wy-
czerpujacy katalog obowiazkéw i uprawnien stuzby bhp okresla § 2 ust. 1
rozporzadzenia o stuzbie bhp. Oznacza to, ze pracodawca nie moze natozyc
na stuzbe bhp innych, dodatkowych zadan, ktére nie zostaly w nim wymie-
nione. Wyjatkiem jest tu pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan tej stuzby.

Do zakresu dzialania stuzby bhp nalezy w szczegélnosci przeprowadza-
nie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpie-
czenistwa i higieny pracy. Kontrole te powinny by¢ przeprowadzone ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety
w ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepelnosprawni, pracow-
nicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fi-
zyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Dzialania kontrolne
stuzby bhp wobec wskazanych grup pracownikéw powinny miec¢ charakter
priorytetowy i uwzgledniac ich wyjatkowa pozycje prawna. Trzeba tu jednak
zaznaczy¢, ze wyartykulowanie szczegélnego obowiazku kontroli warunkéw
pracy wskazanych grup pracownikéw nie stanowi o pierwszeristwie obowiaz-
ku ich kontroli. Ich uprawnienia w zakresie bhp wynikaja wprost z odreb-
nych przepiséw prawa pracy i ich przestrzeganie nie moze by¢ pominiete

4
Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_2rie_ebook

przez kontroleréw w trakcie czynnosci kontrolnych. Stanowi jedynie swoiste
przypomnienie o istnieniu takiego obowiazku.

O autorze:

Sebastian Kryczka

Absolwent Wydziatlu Prawa, Administracji i Ekonomii (Zaklad Prawa
Pracy) Uniwersytetu Wroclawskiego. Od 2002 roku zawodowo zajmuje
sie problematyka prawa pracy, jak réwniez zagadnieniami zwiazanymi
z dzialalnoscia kontrolno-nadzorcza sprawowana przez Panstwowa In-
spekcje Pracy. Byly pracownik merytoryczny Paristwowej Inspekcji Pra-
cy, jak réwniez wspoétpracownik Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Ekspert wspétpracujacy z najwickszymi i najbardziej opiniotwérczymi
podmiotami w kraju zajmujacymi si¢ problematyka prawa pracy. Autor
komentarza do Kodeksu pracy, ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy,
kilkunastu rozporzadzen wykonawczych do Kodeksu pracy, jak réwniez
publikacji poswieconych problematyce prawa pracy oraz bhp. Jako byly
pracownik PIP posiada bogate doswiadczenie w zakresie udzielania po-
rad prawnych, w ramach ktérych ocenia watpliwosci pracodawcow i be-
hapowcéw przez pryzmat szeroko rozumianego prawa pracy, ale i kom-
petencji kontrolno-nadzorczych inspektoréw pracy.
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Kontrola warunkéw pracy - pierwsze
| strategiczne zadanie stuzby bhp

Zaréwno zadania stuzby bhp jako wyodrebnionej komérki organizacyj-
nej, jak réwniez pracownikéw wykonujacych zadania stuzby bhp musza kore-
spondowac z zakresem obowiazkéw wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie
stuzby bhp. Przepisy zawieraja katalog zadan, ktéry jest utozony z uwzglednie-
niem ci¢zaru gatunkowego poszczeg6lnych obowiazkéw. Kluczowym z nich
jest dokonywanie przegladéw warunkéw pracy — ze szczegélnym zwréceniem
uwagi na pewne grupy zatrudnionych.

Zatrudnienie przekraczajace 100 pracownikéw powoduje koniecznos¢
zapewnienia statego i odpowiednio zorganizowanego ,monitoringu” bez-
pieczeristwa pracy, ktéry w praktyce przybiera ksztalt jedno- lub wielooso-
bowej komoérki bhp. Zatrudnienie nieprzekraczajace 100 pracownikéw nie
daje podstaw do tworzenia zakladowych, zinstytucjonalizowanych struktur
bhp. W takim przypadku istniejq trzy opcje, w ramach ktérych zadania stuz-
by bhp wykonuje:

@ pracodawca,

@ osoba zatrudniona przy innej pracy,

@ specjalista spoza zakladu w przypadku braku kompetentnych praco-
wnikow.

Niezaleznie od tego, czy pracodawca ma obowiazek powotlania stuzby
bhp, czy jej obowiazki sa wykonywane przez pracownika zatrudnionego przy
innej pracy — zakres zadai jest identyczny.

Kontrola z uwzglednieniem poszczegdlnych grup

Do zakresu dzialania stuzby bhp nalezy w szczegélnosci przeprowadzanie
kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Kontrole te powinny by¢ przeprowadzone ze szczegélnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub
karmigce dziecko piersia, mlodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonu-
jacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakltadzie pracy lub w miejscu wy-
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znaczonym przez pracodawce. Dzialania kontrolne stuzby bhp wzgledem wska-
zanych grup pracownikéw powinny miec charakter priorytetowy — uwzglednia-
jac ich wyjatkowa pozycje prawna.

Warto zauwazy¢ sp6jnos¢ miedzy wspomnianym przepisem § 2 pkt 1 roz-
porzadzenia a art. 10 ustawy o Paristwowej Inspekgcji Pracy, zgodnie z ktérym
do zadan PIP naleza nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pra-
cy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
séw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnient pracow-
nikéw zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudniania mlodocianych i os6b nie-
pelnosprawnych.

Kontrola powinna obejmowac wszystkie zagadnienia majace wplyw na
bezpieczenistwo pracy, a wynikajace z zakresu dzialania i uprawnien stuzby
bhp, bez wzgledu na to, czy wynikaja z obowiazkéw pracodawcy, oséb kieru-
jacych pracownikami czy samych pracownikow.

Wywiazywanie sie stuzby bhp z obowiazku przeprowadzenia kontroli ze
szczeg6lnym uwzglednieniem okreslonych grup pracowniczych znajduje
sie w orbicie zainteresowania organéw kontroli nadzoru nad warunkami

pracy.

WAZNE

I Do zadan stuzby bhp nalezy przeprowadzanie kontroli warun-

kéw pracy. Uwzgledniwszy dostowne brzmienie przepisu, nalezy

uznac, ze rola stuzby bhp jest biezacy monitoring warunkéw pra-

cy. Kontrola warunkéw pracy nie jest zatem przedsiewzieciem jednora-
zowym!

Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy wiaze si¢ z oczywistych wzgle-
déw z obecnoscia pracownika stuzby bhp na terenie zakladu pracy. Nalezy
bowiem pami¢tac, ze kontrole warunkow pracy oraz w zakresie przestrzega-
nia przepiséw i zasad bhp dotycza stanowisk pracy, czyli przestrzeni pracy
(wraz z obiektami budowlanymi, bedacymi w dyspozycji pracodawcy i z wy-
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posazeniem w Srodki i przedmioty pracy, w ktérych pracownik lub zespét

pracownikéw wykonuje prace).

Podstawa prawna:
© § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704

ze zim.).
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