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Srodki prawne inspektora
pracy — jak skutecznie im
przeciwdziatac

Kontrola inspektora pracy — zarowno z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy, jak i ma-
jaca charakter kompleksowy, nie jest celem samym w sobie. Jezeli inspektor wykaze nieprawi-
diowosci — wéwczas zastosuje wzgledem pracodawcy przewidziane w przepisach srodki praw-
ne. W duzej czesci przypadkow nie jest to dla pracodawcy ,,koniec swiata", poniewaz podobnie
jak w przypadku kontroli réwniez na etapie czynnosci nadzorczych mozna wda¢ sie z organami
PIP w skuteczng polemike — rowniez z szefem jednostki organizacyjnej Inspekcji, jakim jest
okregowy Inspektor pracy. Podpowiadamy, jak to zrobi¢ skutecznie.

Sebastian Kryczka
prawnik ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania

Nieprawidtowosci i srodki prawne — w zaleznosci od zakresu kontroli

Obok funkcji kontrolnej realizowanej przez pracodawcéw w ramach kompetencji kierowniczych oraz
kontroli wykonywanych przez stuzbe bhp czy spoteczng inspekcje pracy wzgledem pracodawcéw
realizowany jest panstwowy nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy
funkcjonuje w oparciu na ustawe z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora okresla
takie kwestie, jak:

= organizacje PIP,

= zadania urzedu,

m zakres dziatania organdw PIP.

stosunku pracy, wynagrodzenia za pra-
Zasadg jest, ze do zadan Paristwowej  cg i innych swiadczen wynikajgcych ze
Inspekcji Pracy nalezy w szczegdlnosci  stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw,

nadzor i kontrola przestrzegania prze-  uprawnied pracownikow zwigzanych
pisOw prawa pracy, w szczegdlnosci  z rodzicielstwem, zatrudniania mtodo-
przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa  cianych i 0s6b niepetnosprawnych.

i higieny pracy, przepisdw dotyczacych

Niezaleznie od szerokiej skali zagadnienn kontrolowanych przez inspektoréw kluczowa problematyka
odnosi sie do sfery bezpieczeristwa i higieny pracy zatrudnionych, jak réwniez prawnej ochrony pracy.
Kontrolowany obszar w zakresie bhp dotyczy petnego spektrum zagadnien — regulowanych w pierwszej
kolejnosci w podstawowym Zrdédle prawa pracy, jakim jest Kodeks pracy, nastepnie licznych przepisach
wykonawczych zawartych w rozporzadzeniach — takze w tych bardziej ogdlnych, stosowanych powszech-
nie wzgledem wszystkich pracodawcow, takich jak przyktadowo rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych prze-
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pisdw bhp, rozporzgdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp czy rozporzgdzenie w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy. W zakresie bhp jak najbardziej kontroli podlegajg rowniez
przepisy bardziej szczegétowe zawarte w rozporzadzeniach dedykowanych dla poszczegélnych branz czy
rodzajéw wykonywanych prac. Przyktadem moze by¢ rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych czy rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym.

W relacjach z inspektorami pracy mozna spotkac sie ze wspomnianym wczesniej okresleniem ,,praw-
na ochrona pracy”. W jego ramach mieszczg sie zagadnienia niezwigzane bezposrednio ze sferg bhp,
do ktérych mozna zaliczy¢ przyktadowo kwestie zwigzane z zawieraniem umow, odpowiedzialno-
$cig porzadkowg pracownikow, prowadzeniem akt osobowych czy czasem pracy. Nie oznacza to, iz
wszystkie powyzsze zagadnienia nie majg zadnego zwigzku ze sferg technicznego bezpieczenstwa
pracy — wfasciwa organizacja czasu pracy, tak aby nie dochodzito do nadmiernego przecigzenia pra-
cownikéw w ramach zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych, jak najbardziej ma bowiem przeto-
zenie bezpieczenstwo pracownikow.

Kontrole realizowane przez inspektorow w zaleznosci od konkretnego przypadku mogg dotyczy¢ wy-
tacznie sfery bhp, mogg by¢ kontrolami kompleksowymi, w ramach ktérych inspektor bada zaréwno
kwestie technicznego bezpieczenstwa pracy, jak i prawnej ochrony pracy. Kontrole mogg dotyczy¢
réwniez wytgcznie kwestii niezwigzanych z bezpieczenstwem oséb zatrudnionych.

Problem

Czesto jednak bywajg sytuacje, ze kontrola, ktéra ma dotyczyé kwestii prawnej ochrony pracy,
musi zostac rozszerzona o problematyke bhp — trudno bowiem aby inspektor, ktéry przyszedt
kontrolowac¢ umowy o prace, przeszedt obojetnie obok widocznych gotym okiem naruszen z za-
kresu technicznego bezpieczeristwa pracy — przyktadowo w zakresie organizacji komputerowych
stanowisk pracy, lub gdy pracodawca urzadzit stanowiska pracy w nieruchomosci, w ktérej obiek-
tywnie widoczny stan techniczny jest na tyle zty, ze pracownicy $wiadczg prace w warunkach
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia.

W zaleznosci od stwierdzonych w czasie kontroli uchybien, ktére zostang opisane w protokole z kon-
troli (w stosunku do ktérych mozna wnies¢ zastrzezenia), inspektorzy pracy zastosujg bardzo kon-
kretne, dedykowane srodki prawne. Pojecie ,,Srodka prawnego” nie zostato wprawdzie zdefiniowane
w ustawie o PIP — przyjmuje sie, ze pod tg nazwg kryje sie okreslony rodzaj dziatania inspektora
pracy, przewidziany w przepisach prawa, ktére to dziatanie jest podejmowane na skutek ustalen
poczynionych w toku kontroli. Inne beda stosowane srodki prawne, w sytuacji gdy inspektor wykazat
nieprawidtowosci z zakresu bhp, a inne w przypadku, gdy uchybienia dotyczg pozostatych kwestii,
niezwigzanych bezposrednio z bezpieczeristwem procesu pracy.

Podstawa prawna:
+ Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1251)

Ustawa o PIP w zaleznosci od charakteru stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosci przewi-

duje nastepujgce srodki prawne: nakazy, zakaz, wystgpienie, polecenie.
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