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Proces budowania meskiego ego

Etap pierwszy

Wynalezienie potrzeby, ktora mezczyzna bedzie mogt spelni¢. Nie
moze to by¢ zadanie ani za latwe, ani za trudne. Gdy bedzie za latwe,
np.: zapytasz go, czy moglby wyrzuci¢ papierek do kosza, to bedzie
zawiedziony, ze go nie doceniasz. Gdy bedzie jednak za trudne, moze
to zadziala¢ w drugg strone i ucierpi wtedy jego ego, jesli akurat nie
bedzie w stanie Ci pomoc.

Zatem zadanie musi by¢ tym, na czym on sie zna i najlepiej jesli robit
to juz wcze$niej. Jednocze$nie mezczyzna musi mie¢ $wiadomos¢, ze
dla Ciebie jest to za trudne, w przeciwnym razie moze poczué sie wy-
korzystywanym, chyba ze szukasz pretekstu, by go lepiej pozna¢ —
wtedy moze to zinterpretowac calkiem pozytywnie.

Etap drugi

To moment, kiedy pozwalasz mu sie wykazaé. Tutaj wazne jest, by$
przypadkiem nie udzielala mu rad lub, co gorsza, méwila mu, ze robi
co$ zle. Pozwdl mezczyznie by¢ ekspertem — daj mu mozliwo$¢, by
w spokoju mogl wykonaé postawione przez Ciebie zadanie.
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Etap trzeci i ostatni

To czas na okazanie wdzieczno$ci. Im wieksza wdzieczno$¢ mu oka-
zesz, tym on wiekszg odniesie satysfakcje. To dla Twojej wdzieczno-
Sci whasciwie kazdy mezczyzna (zwlaszcza wzrokowiec), bezplatnie
pomaluje Ci mieszkanie, wniesie ciezka lodowke na dziesigte pietro
i zrobi cokolwiek innego. Wdziecznos§¢ w przypadku mezczyzny jest
jak podpis pod umowa o tytule:

Jeste$§ wspanialym mezczyzna.

Kup ksiazke


http://septem.pl/page354U~rt/e_014z_ebook

Hierarchia a przyjazn

Przyjaznie roznia sie miedzy soba. Inna jest przyjazn mezczyzny
z mezczyzng, inna kobiety z mezczyzng, inna ojca z coérka, a inna
mezczyzny ze swoja partnerka. Réznice te nie wynikaja tylko z plei,
cho¢ poniekad wplywa ona na sam rodzaj przyjazni. Tym, co zmienia
charakter przyjazni jest hierarchia. Slowo to jest niezwykle istotne
dla zwigzku i dla przyjaZni, i jeSli kobieta nie bedzie zdawaé sobie
sprawy z jego istnienia, moze przyczyni¢ sie do wzbudzenia agresji
u mezczyzny, a nawet do rozpadu zwiazku. Hierarchia jest tak istot-
na, poniewaz stale jest obecna w meskim widzeniu $wiata. Pisze:
-wmeskim widzeniu $wiata”, mimo ze tak naprawde wystepuje
w kazdym stadzie ssakéw i, jak za chwile sie dowiesz, nie dotyczy wy-
lacznie ludzi.

Kobiecie trudniej jest poja¢ hierarchie, poniewaz kobietg nie kieruje
tak silny instynkt, jak mezczyzna. A to ten instynkt w pewnym sensie
nakazuje mu zaja¢ mozliwie najwyzsza pozycje w stadzie. Kobiety
rzadko rywalizuja o pozycje w hierarchii, co najwyzej swojej pozycji
moga bronic¢, jesli ta zostaje zagrozona.

Przykladowo, jesli masz mlodszego od siebie brata, a Twoi rodzice
zezwolili na to, by Twoj brat awansowal w rodzinnej hierarchii, czyli
np. przewyzszyt Twoja pozycje starszej siostry, wtedy najprawdopo-
dobniej ostro sie temu sprzeciwila$. Mogta$ rywalizowa¢ o utrzyma-
nie swojej pozycji w hierarchii. Nigdy jednak nie myslala$ o tym, by
zajmowac jak najwyzsza pozycje — wyzsza nawet niz Twoi rodzice.
Nie mialas takiej potrzeby. No wlaénie, Ty nie miala$ takiej potrzeby,
a Twoj brat, jako mezczyzna, posiada potrzebe zajecia jak najwyzszej
pozycji — jesli tylko nadarzy sie taka mozliwo$¢.
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Hierarchia wplywa zasadniczo na sposéb, w jaki mezczyzna traktuje
Ciebie jako swoja przyjaciotke. Inaczej bedzie Cie traktowal Twoj
przyjaciel, ktory jest Twoim starszym bratem; Twoim mlodszym bra-
tem; Twoim ojcem; Twoim kolega, a, jak juz na poczatku wspomnia-
lem, zupelnie inaczej — Twoj zyciowy partner.

Musisz mie¢ §wiadomos¢ tego, ze rodzaj przyjazni z mezczyzng zale-
zy od pozycji w hierarchii, jaka zajmujesz.

Bez tej Swiadomo$ci mozesz by¢ narazona na agresje mezczy-
zny. By lepiej Ci to uswiadomi¢, podam Ci kolejny przyktad:

Wyobraz sobie, ze zwracasz sie do swojego syna:

— Maciusiu, masz tutaj 5 zlotych. Le¢ do sklepu i kup mi
kilogram cukru!

Czy Twoj syn sprzeciwi sie Twojemu poleceniu? Czy oburzy sie?

Nie! O ile jest $wiadomy faktu, ze zajmuje nizsza pozycje w hierarchii
niz Twoja. W wiekszo$ci przypadkow dzieci chcg by¢ pomocne i spra-
wia im przyjemnos$¢, gdy moga w czyms$ pomoc swoim rodzicom.

Ale wyobraz sobie, ze nie masz syna. Przez okno spogladasz i widzisz
tam policjanta — to akurat dzielnicowy przechadza sie po Twoim
osiedlu. Otwierasz wtedy okno i zwracasz sie do niego w ten oto spo-

sOb:

— Hej, ty tam w niebieskim! Masz tutaj 5 zlotych. Le¢ do
sklepu i kup mi cukier! ;-)

Czy zwrocilaby$ sie w taki sposéb do dzielnicowego? Wiesz dobrze,
ze nie! A wiesz, dlaczego ludzie nie zwracaja sie w ten sposob do po-
licjanta?
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— Bo boja sie gumowej patki? — moglabys odpowiedziet.

Nie! Nie dlatego, ze sie jej boja, choc to tez jest pewien argument. :-)
Wiesz, co rozni dzielnicowego, Ciebie i Twojego syna? Odpowiedz
brzmi: hierarchia.

Oto6z wydacé polecenie mozesz komus, kto stoi nizej w hierarchii, np.
Twojemu dziecku. Policjant — wiesz doskonale — w naszej spoleczne;j
hierarchii stoi wyzej niz zwykly obywatel, a przynajmniej ma wieksze
uprawnienia. Dlatego tez, ze wzgledu na jego wyzsza pozycje w hie-
rarchii niz Twoja wlasna, nie wydasz mu polecenia. Co najwyzej spy-
tasz go, czy nie zechcialby spelié¢ Twojej prosby.

Rzeklaby$ do niego mniej wiecej tak:

— Panie dzielnicowy, wiem, ze i funkcja nie ta, i obo-
wigzki ma pan swoje, ale czy bylby pan tak uprzejmy
i kupilby mi pan kilogram cukru? Robie ciasto i akurat
tego skladnika mi zabraklo.

Rozumiesz? Nie mozesz wydawac¢ polecen komus, kto stoi wyzej
w hierarchii niz Ty, nawet jesli 1aczqa Was przyjacielskie stosunki. To
w wiekszoS$ci przypadkoéw wzbudza agresje, konflikt, a w najlepszym
— niezrozumienie i wielogodzinng opieszalo$¢ mezczyzny.

Teraz zapewne zapytasz, kto stoi wyzej w hierarchii, ktéorg Ty sama
zajmujesz? Takie osoby to zazwyczaj: Twoj ojciec, Twoj starszy brat,
Twdj duzo starszy od Ciebie kolega, Twdj szef i Twoj partner — jesli
jest wzrokowcem i czuje sie przywodca w Waszym zwigzku.

Na rowni z Tobga w hierarchii (z paroma wyjatkami) stoi zazwyczaj
Twdj kolega-przyjaciel, ktory dorownuje Ci wiekiem. Zauwaz, ze nie
podaje tutaj mezczyzny — Twojego partnera, ktory stalby na rowni
z Toba w hierarchii — jest to sprzeczne z prawami, jakie rzadza natu-
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ra. W zwigzku musi istnie¢ hierarchia. Albo kobieta, albo mezczyzna
musi sta¢ wyzej w hierarchii. Zwigzek, ktoéry oparty jest na ty-
powym rownouprawnieniu, nie ma duzych szans na prze-
trwanie.

Nizej w hierarchii stoi Two6j mlodszy brat, mlodszy od Ciebie kolega,
Twdj podwladny w pracy, Twoje dzieci, a takze Twéj partner — je-
§li jest mezczyzna stuchowcem i nie przejawia checi przywodztwa.

Mezczyzna najsilniej akcentuje swojq pozycje w hierarchii, gdy
przebywa w grupie.

Co to oznacza? Ot6z grupa zazwyczaj tworzy wyjatki, o jakich juz
wspomnialem. Poniewaz jesteSmy zwierzetami stadnymi (tak, zwie-
rzetami — czemu sie dziwisz? :-)), najsilniej odczuwamy i podkresla-
my swojga pozycje w grupie — gdzie przebywa wiecej niz dwie osoby.

Oto kolejny przyklad:
Mowisz do swojego syna:
— Kochanie, idz wynie$¢ $mieci.

Nie spotkasz sie z wielkim sprzeciwem i zazwyczaj postusznie, bez
ociggania sie, wyniesie Smieci.

Ale zmienmy sytuacje i wydaj polecenie swojemu synowi, kiedy on
akurat przebywa w towarzystwie dziewczyny, kolegdéw czy liczniejszej
grupy rowieSnikow.

Otoéz teraz inaczej zareaguje na polecenie, a inaczej na prosbe. Jesli
zalezy mu na hierarchii, bedzie wolal, by$ go poprosila, a wtedy wy-
kona Twoje polecenie bez sprzeciwu. Dzieki prosbie nie straci swojej
pozycji w hierarchii, jaka buduje wéréd swoich rowiesnikow.
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Zawsze, ilekro¢ masz do czynienia z kims§, kto jest rowny Tobie
w hierarchii, jak np. Twdj kolega z pracy albo z kims$, kto w hierarchii
zajmuje nizsza pozycje niz Ty i gdy osoba, do ktorej chcesz sie zwro-
ci¢, znajduje sie w grupie, zamiast polecenia — zwré6¢ sie do niej
z prosba. Nie mow wtedy:

— Idz/ wykonaj/ zrob.

Zwr0c¢ sie raczej w nastepujacy sposob:

— Czy moglbys$? Czy zechcialbys$? Czy bylby$ tak uprzej-
my?

Dzieki temu osoba, ktéra zajmuje nizsza pozycje niz Ty w hierarchii,
bedzie mogla zachowa¢ swoja pozycje w grupie rowiesnikow.

Zwrbcenie sie z prosba do kogo$ nizszego w hierarchii, kto przebywa
w grupie, ma tez i inny psychologiczny aspekt. Osoba taka wie, ze je-
§li natychmiast nie spelni Twojej prosby, wtedy liczy¢ sie moze z wy-
daniem polecenia, ktére mogloby obnizy¢ status tejze osoby.
Przykladowo, je$li powiesz do syna, ktory przebywa z dziewczyna:

— Synku, czy moglbys wynie$¢ $mieci?

A ten bedzie sie ocigga¢ w spelnieniu Twojej prosby, to za chwile
moze uslyszeé polecenie typu:

— Synku, idz wynie$¢ $mieci!
A wtedy ego i pozycja Twojego syna ucierpia w oczach jego dziewczyny.

Mezczyzna, czesto pod$wiadomie, inaczej bedzie sie zwraca¢ do Cie-
bie, kiedy przebywasz z nim na osobnoSci, a inaczej, kiedy jesteScie
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w grupie, np. w towarzystwie wlasnych dzieci. Mezczyzna, ktory jest
z Tobg sam na sam, moze wydac Ci polecenie i nie powinna$ mie¢ do
niego pretensji. Moze zwrdcic sie do Ciebie wtedy w taki sposob:

— Kochanie, ktos dzwoni do drzwi. 1dZ i zobacz, kto to.

Jednak gdy towarzysza Wam wlasne dzieci, to w wiekszoSci przypad-
kow, z racji Twojej nadrzednej pozycji, jaka zajmujesz wzgledem
dzieci, mezczyzna nie wyda Ci polecenia, a zwrdci sie do Ciebie
z pro$ba.

Wtedy, w obecnosci dzieci, najprawdopodobniej zwroci sie do Ciebie
stowami:

— Kochanie, kto$§ dzwoni do drzwi. Czy moglabys otwo-
rzy¢ i sprawdzi¢, kto to?

To rozréznianie sytuacji przez mezczyzne czesto dzieje sie pod§wia-
domie. Mezczyzna, jako osobnik silnie odczuwajacy przywigzanie do
hierarchii, nie tylko bedzie strzegl swojej pozycji, ale i dbatl o szacu-
nek oséb zajmujacych najnizsze pozycje w stosunku do os6b stoja-
cych wyzej. W tym konkretnym przykladzie chodzi o szacunek Wa-
szych dzieci do Twojej osoby. Mezczyzna, ktory naruszalby ten po-
rzadek, sam sobie podcinalby ,galaz, na ktorej siedzi”. Gdyby dzieci
uczone byly nie respektowaé pozycji matki, szybko zaczelyby nie
przestrzegaé pozycji zajmowanej przez przywodce hierarchii.

To dziala takze w drugg strone. Jesli Ty nieSwiadomie wydasz pole-
cenie osobom stojacym wyzej w hierarchii, zwlaszcza w obecnoé$ci
0sOb trzecich (jak dzieci czy podwladni), np. swojemu partnerowi czy
szefowi, ktére, mimo ze uwazaja Cie za swoja przyjacioltke, zajmuja
WYZSZ3 pozycje, to mozesz sie narazi¢ na agresje i silny sprzeciw z ich
strony.
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Co wiecej, jesli lamiesz zasady hierarchii, to mozesz sie spodziewac
tego, ze mezczyzna takze nie bedzie przestrzegal zasad hierarchii
i przestanie szanowac Cie w obecnosci osob trzecich.

To, jak silnie mezczyzna odczuwa hierarchie, zalezy od typu mezczy-
zZny.

W ksigzce Mezczyzna od A do Z opisuje dwa typy mezczyzn: Wzro-
koweow i stuchowcéw. W przewazajacej mierze walke o najwyzsza
pozycje w hierarchii podejmuje mezczyzna wzrokowiec. Im wiek-
szym mezczyzna jest wzrokowcem (im bardziej aktywny jest u niego
zmyst wzroku), tym, zazwyczaj, silniejsza jest u niego potrzeba rywa-
lizacji w hierarchii. Mezczyzna stuchowiec nie ma az tak silnego in-
stynktu, ktéry nakazywalby mu walke o pozycje, ale i odpowiedzial-
nos$¢ z nig zwigzana, z czym wigze sie odpowiednia pozycja w hierar-
chii.

Podobnie jest z pozycja policjanta w naszym spoteczenstwie. Posiada
on wyzsza pozycje, ale w zamian jest Swiadomy tego, ze ma stuzy¢ dla
naszego bezpieczenstwa. Nie kazdy mezczyzna chce by¢ policjantem,
tak jak nie kazdy chce sie o nas troszczy¢. Mezczyzna sluchowiec za-
zwyczaj wycofuje sie z przywodztwa, ale jednocze$nie nie otacza ko-
biety taka opieka, jakiej z reguly kobieta oczekuje od mezczyzny.

Musisz zrozumie¢, ze duza cze$¢ Twoich konfliktow z mezczyznag
moze by¢ powodowana przez nieprzestrzeganie zasad hierarchii.

Nie mozesz z jednej strony oczekiwa¢ od mezczyzny wsparcia i po-
mocy jak od starszego hierarchia, a z drugiej strony nie szanowac
jego pozycji. Pamietaj, ze juz samo oczekiwanie pomocy jest akcepta-
cja obowigzujacej miedzy Wami hierarchii. Nawet gdy Ty jeste$ za
rOwnouprawnieniem, to oczekiwaniem wsparcia i opieki, zaprze-
czasz temu.
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Czy potrafisz sobie wyobrazi¢, ze jakikolwiek policjant podjalby sie
naszej ochrony, gdyby wszyscy posytali go do sklepu?

Kobieta moze nie pojmowac tego, jak wazna jest dla mezczyzny po-
zycja w hierarchii, poniewaz sama nie posiada tak silnego instynktu,
ktory by jej nakazywat o te pozycje walczy¢.

Wiem, ze chcialaby$ zada¢ pytanie typu: A co z réwnouprawnieniem
kobiet? Czy kobieta w zwiqgzku ma by¢ jak niewolnik, ktéry postusz-
nie wykonuje polecenia swojego pana?

Ot6z nie! Kobiety w spoleczenstwie maja niezwykle wazna role do
spelienia. Kobiecy racjonalizm, tak istotny, tak malo jest wykorzy-
stywany, cho¢by np. w polityce czy przy planowaniu przedsiewziec¢
przez firme, w ktoérej kluczowe decyzje podejmuja zazwyczaj mez-
czyzni. Podobnie powinno by¢ w zwigzku. Tu powinna$ by¢ ta racjo-
nalng strong, ktéra przemawia mezczyznie do rozsadku. Nie masz
walczy¢ o pozycje, a raczej wystepowa¢ w roli osobistego doradcy
i... przyjaciela.

Osoba, ktéra narusza hierarchie, burzy przyjazn.

Lansowanie takiego rbwnouprawnienia w zwigzku, jak czyniag to me-
dia, prowadzi do anarchii i w efekcie rozpadu zwigzku. Czy wyobra-
zasz sobie, ze zatrudniajac sie w jakimkolwiek przedsiebiorstwie,
z racji rownouprawnienia hierarchia przestanie tam istnie¢? Czy wy-
obrazasz sobie przedsiebiorstwo, w ktorym kazdy robi, co uwaza:
kazdy jest dla siebie szefem i dyrektorem w jednej osobie? Jak dlugo
mogloby funkcjonowa¢ takie przedsiebiorstwo? Czy zdolatoby prze-
trwa¢ dluzej niz kilka dni?

Nie dziw sie zatem, ze rozpadajq sie zwigzki, w ktorych nie ma jasno
okres$lonej hierarchii badz hierarchia nie jest przestrzegana.
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»~Wtedy mezczyzna i kobieta zostali stworzeni jako symbol iluzji od-
dzielenia. Mezczyzna i kobieta sa symbolami potrzeb duszy, by po-
wrbci¢c do rownowagi i jednoSci swojej wyzszej rzeczywistoSci. Sa
dwiema polowami jednej calo$ci.™

Zwigzek kobiety z mezczyzng powinien stanowi¢ jedno$¢. Jednak
w zwigzku zawsze musi by¢ kto$, kto przewodzi, kto podejmuje klu-
czowe decyzje lub przynajmniej ma takie wrazenie. ;-) To jest zada-
nie dla Ciebie. Daj mu przewodzi¢, a przynajmniej spraw, by mial ta-
kie wrazenie. Uszanuj jego pozycje, a w zamian za to mezczyzna oto-
czy Cie opieka i wsparciem, jakiego Ty, jako kobieta potrzebujesz.

1 McKnicut R.A., Kosmiczne podroéze. Moje doswiadczenia poza ciatem
z Robertem A. Monroe, Warszawa 2008.
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O akceptacji rzeczy kilka: blad, jakiego
powinnas unikaé¢

Jak zwykle postaram sie opisa¢ Ci sytuacje bardzo obrazowo, ponie-
waz, gdy pisze obrazowo, Ty latwiej mozesz dostrzec wage problemu
czy danego zagadnienia i w efekcie lepiej go zrozumie¢.

Czesto w telewizji widzimy masakry w szkolach. Nastolatek, ktorego
telewizja uznaje za ,niespelna rozumu”, strzela do niewinnych stu-
dentow, po czym popelnia samobojstwo. Media rozwazaja przyczyne
takiego zachowania, a gdy takiej nie znajduja, uznaja takiego mlode-
go czlowieka za jeszcze jednego szalenca. Tymczasem powdd takiego
zachowania, w wiekszoS$ci przypadkow, jest oczywisty i zrozumialy.
To, co powoduje tak drastyczne, agresywne zachowanie, to brak ak-
ceptacji. Oczywiscie nie zawsze chodzi o brak akceptacji wéréd aku-
rat tej grupy, ktéra atakuje napastnik. Chodzi o brak akceptacji ko-
go$ nam bliskiego, badz kogo$, u kogo o te akceptacje zabiegamy.
Kiedy czlowiek, a w tym wypadku mezczyzna, jest nieakceptowany,
moze to przerodzi¢ sie w agresje i autoagresje.

Potrzeba akceptacji to najwazniejsza potrzeba kazdego czlo-
wieka.

Niestety, kobiety czesto popekiaja blad, ktéry u mezczyzny prowadzi
do poczucia braku akceptacji. Przed znajomymi badz rodzing uzalaja
sie na mezczyzne lub tez przedstawiaja swojego partnera w neutral-
nym S$wietle. Czesto sie zdarza, ze mezczyzna nie zostaje zaakcepto-
wany przez rodzine swojej partnerki. Twdj mezczyzna moze sie sta-
ra¢, by¢ dla Ciebie wspanialy, opiekuniczy, ale jesli Twoja najblizsza
rodzina nie dowie sie o tym, mezczyzna moze nie zosta¢ zaakcepto-
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wanym. Czesto, zamiast od poczatku moéowi¢ o pozytywnych aspek-
tach Waszego zwigzku, Ty zaczynasz opowiada¢ dopiero, gdy zaczyna
dziac¢ sie zle, a to jedynie pogarsza sytuacje. Dziala to jak sprzezenie
zwrotne: im bardziej mezczyzna czuje sie nieakceptowany,
tym jest gorszy dla swojego otoczenia. Ty z kolei im gorzej
czujesz sie traktowana, tym wiecej mowisz o tym swoim
najblizszym. I tak zamyka sie bledne kolo, ktére w efekcie prowa-
dzi¢ moze do catkowitej degradacji zwigzku i jego rozpadu.

Pamietaj, ze podstawowa potrzeba czlowieka jest akceptacja. Jesli od
samego poczatku znajomosci przed swoja rodzing mezczyzne przed-
stawiasz w pozytywnym $wietle — pozwalasz im zaakceptowacé go.
Kiedy mezczyzna czuje sie akceptowany, uzewnetrzni to w swoim za-
chowaniu w sposéb pozytywny. Uzewnetrzni to takze w sposéb nega-
tywny, gdy czuje sie nieakceptowany. Czesto bedzie opryskliwy, ner-
wowy, krytyczny i agresywny, gdy poczuje brak Twej akceptacji badz
najblizszej Ci rodziny.

Zawsze problemy rozwiqzuj miedzy Wami, a pozytywne

aspekty Waszego zycia wynos$ na zewnqtrz Waszego zwiqzku.
Nigdy odwrotnie!
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